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 اول بخش

 جوان یدر ذهن ها یرهبر یها یژگیپرورش و
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 جوان یدر ذهن ها یرهبر یها یژگیپرورش و
 تیقموف یهاهیپرورش داد و پا یجوان نیآن را از سن توانیاست که م یاتیح یتیفیک یرهبر

 لیسپتان یآزادساز یبرا ییراهبردها یبه بررس بخش نیکرد. ا جادیرا ا یو مشارکت اجتماع ندهیآ

 یشنق انیکه مرب ییپردازد. از آنجا یم رانیبا تمرکز بر بافت ا ییدر دانش آموزان ابتدا یرهبر

 تیتقو یمؤثر برا یکردهایرو یجوان دارند، درک و اجرا یهاشکل دادن به ذهندر  یمحور

 است. یآموزش ضرور هیدر مراحل اول یرهبر تیفیک

در  یدر حال تحول است، درک مفهوم رهبر یکه چشم انداز آموزش ییجا ران،یبافت ا در

 یاقتدار را در بر م یسنت مینه تنها مفاه نهیزم نیدر ا یاست. رهبر یضرور ییآموزش ابتدا

 یمیرح قاتیدارد. تحق دیتأک زیو حل مسئله ن یمانند ارتباط، همکار ییها تیفیبلکه بر ک رد،یگ

توسعه رهبران خوب  یبرا یها را در برنامه درسجنبه نیگنجاندن ا تی( اهم2019و غلتاش )

 .کندیبرجسته م

را اتخاذ کنند که مشارکت  یوزشآم یکردهایرو دیبا انیمرب ،یرهبر لیپتانس یآزادساز یبرا

و  ینیکند. مدل کلاس درس معکوس، همانطور که توسط حس قیرا تشو یفعال و تفکر انتقاد

سازد تا  یاست که دانش آموزان را قادر م کردهایرو نیاز ا یکی(، 2021همکاران مطرح شد. )

 قیشوآموزان تدانش ،یسنت یریادگی طیمح ریی. با تغرندیخود را به دست گ یریادگی تیمالک

 یواقع یایدن یهاچالش یو آنها را برا رندیرا کشف و به کار گ یرهبر یهاتا مهارت شوندیم

 آماده کنند.

 یفرهنگ یهاکه تفاوت ییجا ران،یموثر است. در بافت ا یرهبر یدیجزء کل یعاطف هوش

. مهم است اریبس یتوسعه رهبر یهادر برنامه یجانیگنجاندن هوش ه کنند،یم فایا ینقش مهم

در  یجانی(، پرورش هوش ه2020همانطور که توسط گلستان و همکاران برجسته شده است. )

را  نهیو زم کندیم تیمؤثر را تقو یفرد نیو روابط ب یریپذانعطاف ،یهمدل ،ییآموزان ابتدادانش

 .کندیفراهم م ندهیآ یرهبر یهانقش یبرا

ر رشد ب یتواند به طور قابل توجه یم یگریمثبت و روابط مرب یوهاگرفتن در معرض الگ قرار

( بر 2022) یو اسلام یبگذارد. مطالعه فرهاد ریتأث ییدر دانش آموزان ابتدا یرهبر یها یژگیو

 یهانهیتعامل با رهبران موفق در زم یآموزان برادانش یبرا ییهافراهم کردن فرصت تیاهم
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د را در مور یعمل یهانشیبخش است، بلکه بنه تنها الهام شینما نی. اکندیم دیمختلف تاک

 .دهدیارائه م رانیا نهیدر زم یرهبر

است و شامل تعهد به رفاه جامعه است. ادغام مشارکت  یفرد یها ییفراتر از توانا یرهبر

 یضرور یاجتماع تیپرورش رهبران مسئول یبرا یخدمات در برنامه درس یریادگیجامعه و 

 یهاآموزان در پروژهکه مشارکت دانش دهدی( نشان م2018) یعقوبیو  انیسبز قاتیاست. تحق

ا الق زیرا ن یمدن تیبلکه احساس مسئول دهد،یم شیرا افزا یرهبر یهامهارتنه تنها  یاجتماع

 .کندیم

موجود در  یاست، پرداختن به چالش ها یرهبر یها تیفیکه تمرکز بر پرورش ک یحال در

و  یبرنامه درس یها تیاست. منابع محدود، محدود یضرور رانیا ییآموزش ابتدا ستمیس

کند. با  یم جادیموثر ا یتوسعه رهبر یبرنامه ها یاجرا یرا برا ییچالش ها یانتظارات اجتماع

چالش ها  نی( برجسته شده است، ا2021) یو خسرو یدیتوسط رش هحال، همانطور ک نیا

 دهند. ینوآورانه ارائه م یکردهایخلاقانه و رو یراه حل ها یرا برا ییفرصت ها نیهمچن

 ییابتدا یدر مورد توسعه رهبر یجهان یها دگاهیبحث، در نظر گرفتن د یساز یغن یبرا

 یهاستمی( در س2023) تیمانند آنچه که توسط جانسون و اسم ،یقیاست. مطالعات تطب یضرور

که  دهدیارائه م ییهاو درس هاوهیش نیرا در مورد بهتر ییهانشیمختلف انجام شد، ب یآموزش

 یربخشدامنه و اث یالملل نیب اتیاز تجرب یریادگیداده شوند.  قیتطب رانیا طیبا شرا توانندیم

 دهد. یرا گسترش م یپرورش رهبر یها یاستراتژ

 ازمندیاست که ن یتلاش چندوجه کی ییآموزان ابتدادر دانش یرهبر لیپتانس یآزادساز

با  رانیاست. بافت ا یجهان یهادگاهیو د یفرهنگ یهاتفاوت ،یآموزش یهانهیاز زم یدرک جامع

 یهایژگیپرورش و یمناسب برا یکردهایفردش، خواستار رومنحصربه یهاها و فرصتچالش

 بیترک ،یجانینوآورانه، پرورش هوش ه یآموزش ها رشیجوان است. با پذ یهادر ذهن یرهبر

کل در ش یاساس یتوانند نقش یم انینقش، تعامل با جامعه و پرداختن به چالش ها، مرب یالگوها

 کنند. فایا ندهیدادن به رهبران آ
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 یرهبر یها یژگیو پرورش و ییشناسا
 کیجوان  یهادر ذهن یرهبر یهایژگیانداز دائماً در حال تحول آموزش، پرورش ودر چشم

 و پرورش ییشناسا یاتیبه جنبه ح بخش نیدر سراسر جهان است. ا انیمرب یبرا یهدف اساس

ئه ارا ییابتدا انیمرب یرا برا ییو راهبردها هانشیو ب پردازدیم رانیدر متن ا یرهبر یهایژگیو

 یاتیح زیبهبود کل جامعه ن یبلکه برا یشخص شرفتیپ ینه تنها برا یرهبر ی. مهارت هاکندیم

در  یضرور یها یژگیو نیا تیو تقو ییشناسا یعناصر اساس یبخش به بررس نیاست. ا

 پردازد. یجوان م رندگانیادگی

در افراد جوان است.  یذات یها یژگیو ییشناسا ،یرهبر یها یژگیگام در پرورش و نیاول

مانند اعتماد به نفس،  ییهایژگیکه و کنندی( استدلال م2022) تیمانند اسم یمحققان

 ،رانیهستند. در بافت ا یرهبر لیپتانس یاساس یهاطات مؤثر، شاخصو ارتبا یریپذانعطاف

 ،ییصفات دارند )رضا نیدر شکل دادن به ا ینقش محور یاجتماع اراتو انتظ یفرهنگ فیظرا

در  یرهبر یهایژگیکه به رشد و یفردمنحصربه یبا عناصر فرهنگ دیبا انی(. مرب45، ص 1392

 هماهنگ باشند. کند،یکمک م یرانیکودکان ا

. است کیاستراتژ یآموزش کردیرو کیشامل  یرهبر یها یژگیپرورش و ،ییاز شناسا پس

در  ی(، نقش مهم2021شده است. ) انیکلاس، همانطور که توسط جانسون و همکاران ب طیمح

 ،یمشارکت یریادگی یها تیکند. فعال یم فایجوان ا یذهن ها یرهبر یها تیشکل دادن به قابل

 یرهبر یپرورش مهارت ها یبرا یمؤثر یابزارها یگریمرب یها امهو برن یگروه یپروژه ها

 تیهمسو هستند و بر موفق رانیا یراهبردها با نظام آموزش نی(. ا78، ص 1391 ،ینیهستند )حس

 دارند. دیتأک یجمع یو همکار

 یرهبر یها یژگیتوان در پرورش و یخانواده و اجتماع را نم ریاز کلاس درس، تأث فراتر

 یخانواده را بر رشد مهارت ها تیقابل توجه حما ری( تأث2023) انیگرفت. مطالعات خادم دهیناد

 یهاتیو فعال یمشارکت اجتماع یهابرنامه ن،یدهد. علاوه بر ا ینشان م یرانیدر جوانان ا یرهبر

(. 112، ص 2023 ،ی)احمد کندیجامع در پرورش رهبران جوان کمک م یکردیبرنامه به رو قفو

 موثر است. یتوسعه رهبر یاستراتژ نفکیجزء لا یعوامل خارج نیشناخت و استفاده از ا

. است یضرور یرهبر زیآم تیتوسعه موفق یبرا رانیا نهیخاص در زم یبه چالش ها پرداختن

 یهایژاسترات یرا در اجرا یموانع توانندیم یاو تنوع منطقه یتنوع فرهنگ ،یاقتصاد یهاینابرابر
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عطاف ان دیبا یآموزش یها استیچالش ها، س نیغلبه بر ا یکنند. برا جادیا کسانی یآموزش رهبر

 رانیا راثیو م خیعناصر تار بیترک ن،ی(. علاوه بر ا34، ص 1391 ،یمیو سازگار باشد )رح ریپذ

 (.2023 ،یدهد )محمد شیرا افزا یبرنامه درس یتواند ارتباط و اثربخش یم یدر آموزش رهبر

کند.  یم فایا یدر توسعه رهبر یاساس ینقش یمعاصر، فناور یچشم انداز آموزش در

پرورش  یرا برا یدیجد یهاراه یتعامل یریادگی یو ابزارها نیمنابع آنلا ،یمجاز یهاپلتفرم

 رشی(. پذ56، ص 1391 ،ی)صادق دهندیجوان ارائه م رندگانیادگی انیدر م یرهبر یهامهارت

هماهنگ  یجهان یکند، با روندها یادغام م یرا در برنامه درس یکه فناور یا نهنوآورا یکردهایرو

 کند. یرا برآورده م یرانیخاص دانش آموزان ا یازهایحال ن نیاست و در ع

مهم  اریبس یآموزش یهاطرح تیسنجش موفق یبرا یرهبر یهایژگیمؤثر و یابیو ارز یابیارز

شده  شنهادی( پ2023زاده ) نیهمانطور که توسط حس ،یفیک یها یابیها و ارز کیاست. روبر

مداوم  یابیدهد. ارز یجوان ارائه م یدر ذهن ها یتوسعه رهبر یابیارز یجامع برا یاست، چارچوب

خاص بهبود  یکنند و به حوزه ها میخود را تنظ یکردهایدهد که رو یامکان را م نیا انیبه مرب

 ند.کن تیبپردازند و رشد مستمر را تقو

 یجامع و حساس فرهنگ یکردیرو ازمندیجوان  ن یدر ذهن ها یرهبر یها یژگیپرورش و

ها، پرداختن به چالش ،یو خانوادگ یفرهنگ راتیاستفاده از تأث ،یذات یهایژگیو ییاست. شناسا

وفق م یهبربرنامه توسعه ر یدیکل یهامؤثر مؤلفه یابیارز یهایاستراتژ یو اجرا یفناور رشیپذ

کل در ش یریتوانند به شکل چشمگ یم انیمرب ،یعناصر در چارچوب آموزش نیهستند. با ادغام ا

 کمک کنند. ندهیآ یبرا نایرهبران توانا و ب یریگ

 مادام العمر تیدر موفق یرهبر هینقش توسعه اول
افراد و جوامع  ندهیاز آموزش است که آ یاتیجنبه ح کیجوان  یدر ذهن ها یتوسعه رهبر

العمر، دامما تیبر موفق یرهبر هیتوسعه اول قیعم ریتأث یبررس بخش نیدهد. تمرکز ا یرا شکل م

 یهادر طول سال یرهبر اتیفیپرورش ک تیاست. با درک اهم رانیخاص بر بافت ا دیبا تأک

 دتواننیکه م یبه پرورش رهبران مؤثر توانندیم گذاراناستیو س انیبمر ،یریگشکل

 کنند، کمک کنند. تیمدرن را هدا یایدن یهایدگیچیپ
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آنها دارد.  یرهبر یها یژگیدر شکل دادن به و یکودک نقش اساس یزندگ هیاول یسالها

 یمهارت ها یبرا یا هیپا یدر دوران کودک یکرد، رشد شناخت انی( ب1970) اژهیهمانطور که پ

مانند  یرهبر یهایژگیبه توسعه و هیاول اتیکه تجرب دهیا نیبا ا نیاست. ا یبعد یرهبر

(. در 1950 کسون،یهمسو است )ار کند،یکمک م یجانیو هوش ه ئلهحل مس ،یریگمیتصم

)وزارت آموزش و پرورش  یآموزش در دوران کودک یمانند برنامه مل یابتکارات ران،یچارچوب ا

 .کندیم دیتأک یدر توسعه رهبر هیاول یهاسال تی( بر درک اهم2018 ران،یا

در اکتساب رفتارها،  یمشاهده ا یریادگی( بر نقش 1986بندورا ) یاجتماع یریادگی هینظر

دارد. کودکان اغلب رفتار خود را بر اساس اقدامات افراد مهم  دیتأک یرهبر یها یژگیاز جمله و

 راتیتأث ران،یا ی(. در بافت فرهنگ1986کنند )بندورا،  یمعلمان و همسالان مدل م ن،یمانند والد

. به عنوان مثال، کندیم فایا یرهبر یهایژگیو یدهدر شکل ینقش مهم یو اجتماع یخانوادگ

 یرهبر یها یژگی( به توسعه و2014)مقدم،  یرانیبر احترام به اقتدار در فرهنگ ا یسنت دیتأک

 کند. یکمک م تیبر احترام و مسئول یمبتن

 ریاخ یهاجوان در سال یهادر ذهن یرهبر یهابا هدف پرورش مهارت یآموزش مداخلات

 یدرس یدر برنامه ها یتوسعه رهبر یاند. نشان داده شده است که ادغام برنامه هابرجسته شده

 یمانند اجرا ،یاصلاحات آموزش ،(. 2020و همکاران،  تیدارد )اسم یمثبت جینتا ییآموزش ابتدا

(، تعهد 2021 ران،یوزش و پرورش ا)وزارت آم ییدر مدارس ابتدا یمتمرکز بر رهبر یها اژولم

 یابتکارات با روند جهان نیکند. ا یرا برجسته م نییپا نیاز سن یرهبر یها یژگیبه پرورش و

 (.2019و همکاران،  یهمسو هستند )د ییدر مدارس ابتدا یآموزش رهبر تیشناخت اهم

 یتئور است. یمؤثر ضرور یرهبر یبرا یفرهنگ یستگیداشتن شا وسته،یبه هم پ ییایدن در

موفق  یرهبر یبرا یفرهنگ یدهد که درک تفاوت ها ی( نشان م1980هافستد ) یابعاد فرهنگ

در مدارس  یبر آموزش فرهنگ دیتاک ران،یمهم است. در بافت ا اریمختلف بس یها طیدر مح

ا ب نیکند. ا یکمک م یفرهنگ ستهی( به توسعه رهبران شا2019 ران،ی)وزارت آموزش و پرورش ا

را  یفرهنگنیب یهایدگیچیپ توانندیکه م یجهان یرهبر یافراد برا یسازتر آمادهگسترده هدف

 کنند، هماهنگ است. تیهدا

ها وجود دارد، چالش رانیدر ذهن جوان ا یرهبر یهایژگیدر پرورش و ییهاکه گام یحال در

 همچنان تیفیبه آموزش با ک یو دسترس یاقتصاد-یاجتماع یها یهمچنان ادامه دارند. نابرابر
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 یچالش ها برا نی(. پرداختن به ا2023 سف،یونیبه توجه دارند ) ازیهستند که ن یموضوعات

ست. ا یاتیرسد، ح یاست و به همه اقشار جامعه م ریفراگ یتوسعه رهبر نکهیاز ا نانیحصول اطم

 ادجیا یبرا یآموزش و مؤسسات یردولتیغ یهاسازمان ،یدولت یهاارگان نیمشترک ب یهاتلاش

 کند. تیرا در همه کودکان تقو یرهبر یهایژگیاست که و یضرور یطیمح

متقابل رشد  ری. تأثستیمادام العمر قابل اغراق ن تیدر موفق یرهبر هینقش توسعه اول

 یهاو پرداختن به چالش ،یفرهنگ یستگیشا ،یمداخلات آموزش ،یاجتماع یریادگی ،یشناخت

ابتکارات و  ران،ی. در چارچوب ادهدیجوان را شکل م یهاذهن یرهبر یهایژگیو ،یانهیزم

دارد. با  دیتأک ندهیرهبران آ یسازبر تعهد به آماده ،یرهبر اتیفیاصلاحات با هدف پرورش ک

ان از رهبر ینسل جادیتوانند به ا یگذاران م استیو س انیمرب ،یرهبر هیتوسعه اول تیدرک اهم

 باشند، کمک کنند. کمیو  ستیقرن ب یبه چالش ها یدگیکه قادر به رس

 ییاعتماد به نفس و ابتکار در دانش آموزان ابتدا تیتقو
ه آموزش است ک یاتیجنبه ح کی ییاعتماد به نفس و ابتکار در دانش آموزان ابتدا تیتقو

که توسط  پردازدیم یمختلف یهایبه استراتژ بخش نیدهد. ا یرا شکل م رانیا ندهیرهبران آ

. تمرکز بر شودیجوان استفاده م یهادر ذهن یرهبر یهایژگیپرورش و یبرا انیمرب

 یرورض یهایژگیاعتماد به نفس و ابتکار عمل، و جادیا یبرا  ییابتدا وزانآمدانش یتوانمندساز

 آنهاست. ندهیآ تیموفق یبرا

، 2023 ت،یاست )اسم در ذهن جوانان یتوسعه رهبر یبرا یعنصر اساس کیبه نفس  اعتماد

نش کنند که در آن دا یم دیتاک ریو فراگ یتیحما یریادگی طیمح کی جادیبر ا  انی(. مرب45ص 

(. 112، ص 2022و همکاران،  یکنند )حسن تیخود احساس امن دیافکار و عقا انیب یآموزان برا

 یننده اک نیینقش تع ،یفرد یاز دستاوردها یو قدردان یمشارکت یها تیفعال بیبا ترک انمعلم

، ص 1393و رضازاده،  یکنند )عباس یم فایا ییاعتماد به نفس در دانش آموزان ابتدا جادیدر ا

78.) 

 یریادگیو مشارکت فعال در تجارب  تیبه عهده گرفتن مسئول ییبا توانا یکیارتباط نزد ابتکار

ظهور کرده  رانیا ییابتداروش مؤثر در آموزش  کی( به عنوان PBLپروژه محور ) یریادگیدارد. 

 یم جیکشف موضوعات مورد علاقه، ابتکار عمل را ترو یاست و با اجازه دادن به دانش آموزان برا

دانش آموزان  ،یعمل یشدن در پروژه ها ری(. با درگ91، ص 2023 ،یو محمد ینیکند )حس
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 یدهند )موسو یخود را توسعه م یریادگی ندیبر فرآ تیحل مسئله و احساس مالک یمهارت ها

 (.134، ص 2023 ،یمیو رح

 ریتحت تأث یکنند و دانش آموزان را فراتر از حوزه علم یاغلب به عنوان الگو عمل م  معلمان

ند کن یم قیجوان را تشو رندگانیادگی ،یرهبر یها یژگیبا نشان دادن و انیدهند. مرب یقرار م

از  یواقع ی(. گنجاندن نمونه ها56، ص 2024و همکاران،  یکنند )سلطان دیرفتارها تقل نیتا از ا

 ،یمیو عظ یکند )محمد یم تیتقو شتریو ابتکار را ب یمفهوم رهبر ران،یا خیرهبران در تار

 کند. یکمک م ییابتدا رانیبه رشد همه جانبه فراگ کردیرو نی(. ا167، ص 2022

اعتماد به نفس و ابتکار است.  تیتقو یبرا یدانش آموزان ابزار قدرتمند نیب یهمکار

 به توانندیم رانیکه فراگ کنندیم جادیرا ا یطیمشترک مح یهاتیو فعال یگروه یهاپروژه

 انیهمتا تی(. حما102، ص 1392بپردازند )رضازاده و عباسپور،  گریکدیاز  تیتبادل نظر و حما

وع متن یهادگاهیکه د رندیگیم ادیآموزان دانش رایاعتماد به نفس دارد، ز جادیا رد یاتینقش ح

 (.123، ص 2024 ،یمیو ابراه یکنند )نور یرا درک کنند و در جهت اهداف مشترک همکار

نه شود که چگو یم زیجوان ن رندگانیادگیبه نفس و توسعه ابتکار شامل آموزش به  اعتماد

بر   انیو مرب است یرهبر یبرا یاتیح تیفیک کی یدر چالش ها و مشکلات غلبه کنند. تاب آور

(. 178، ص 2023 ،یزاده و اسد نیکنند )حس یدانش آموزان تمرکز م نیرشد در ب تیذهن یالقا

ابتکار  یها براآن ییرشد، به توانا یبرا ییهاعنوان فرصتها بهچالش یآموزان به تلقدانش قیتشو

 .کندیعمل در مواجهه با مشکلات کمک م

 یرورض ییابتدا رانیپرورش اعتماد به نفس در فراگ یبرا نیمشارکت والد ،یرانیبافت ا در

 یاهانمثبت دارند )فر یرفتارها تیفرزندان و تقو لیاز تحص تیدر حما یینقش بسزا نیاست. والد

 یبرا یجامع تر کردیرو نیو والد انیمرب نیمشترک ب ی(. تلاش ها210، ص 1393 ،یو احمد

 کند. یم ادجیجوان ا یبه نفس در ذهن ها اداعتم جادیا

 است که شامل یچندوجه یندیفرآ ییپرورش اعتماد به نفس و ابتکار در دانش آموزان ابتدا

در سفر  نیمؤثر و مشارکت والد یآموزش یراهبردها یاجرا ،یتیحما یریادگی طیمح کی جادیا

شور ک ندهیدر شکل دادن به رهبران آ یضرور یها یژگیو نیبا تمرکز بر ا  انیاست. مرب یآموزش

همه جانبه  به رشد انیمرب ،یریبر اعتماد به نفس، ابتکار و انعطاف پذ دیدارند. با تأک ینقش اساس

 کنند. یآماده م ندهیدر آ یرهبر ینقش ها یکنند و آنها را برا یذهن جوانان کمک م
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 یدر دوران کودک یاخلاق یرهبر یبرا یادیبن جادیا
ر ها د یژگیو نیهستند و پرورش ا یو اجتماع یتوسعه فرد نفکیجزء لا یرهبر یها یژگیو

جنبه  یبه بررس بخش نیمهم است. ا اریبس ندهیشکل دادن به رهبران آ یجوان برا یذهن ها

 هیپردازد. با تک یم رانیبا تمرکز بر بافت ا یدر دوران کودک یاخلاق یپرورش رهبر یاساس یها

به کار گرفته  یاز راهبردها یدرک جامعبحث ارائه  نیهدف ا ،یعلم اتیو ادب ریخا قاتیبر تحق

 در ذهن جوانان است. یاخلاق یرهبر یها یژگیو یالقا یبرا ییشده در آموزش ابتدا

 ندهیآ یاخلاق یرهبر یرا برا نهیشود و زم یآغاز م یکودک هیدر مراحل اول یرهبر توسعه

 ی(، کودکان دچار تحولات شناخت1952 اژه،ی)پ اژهیپ یرشد شناخت هیکند. طبق نظر یفراهم م

 انیگذارد. مرب یم ریتأث یاخلاق یریگ میشوند که بر درک آنها از اخلاق و تصم یم یقابل توجه

 یتماعاج هیکودکان دارند. نظر یو اخلاق یرشد شناخت یریدر شکل گ ینقش اساس یدکدوران کو

در  انیمرب ییو راهنما یتعاملات اجتماع تی( بر اهم1978 ،یگوتسکی)و یگوتسکیو یفرهنگ

 کند. یم دیتأک یتوسعه استدلال اخلاق

گنجاندن  تی( اهم2022و همکاران،  ینی؛ حس2021)رضوان،  ریمطالعات اخ ران،یا نهیزم در

 یهابا ارزش کردیرو نیرا برجسته کرده است. ا یدر آموزش دوران کودک یملاحظات اخلاق

ه در جامع یدارد که سهم مثبت دیتاک لتیو بر رشد افراد با فض شودیهمسو م رانیا یفرهنگ

 یمتمرکز است که استدلال اخلاق یتیحما طیمح کی جادیبر ا  یدوران کودک یادارند. برنامه ه

 (.45، ص 1390دهد )رضوان،  یجوان پرورش م رندگانیادگیرا در  یاخلاق یریگ میو تصم

 نیپرورش ا یبرا یدیکل یاستراتژ کی ییآموزش ابتدا یدر برنامه درس یاخلاق یرهبر ادغام

باشد و  کیفراتر از موضوعات آکادم دیبا یبرنامه درس یها در ذهن جوانان است. طراح یژگیو

کند. در نظام  یم جیرا ترو یو استدلال اخلاق یهمدل ،یمیباشد که کار ت ییها تیشامل فعال

 دیتأک یآموزش اخلاق یبر گنجاندن مؤلفه ها یرسبرنامه د ریاصلاحات اخ ران،یا ییداآموزش ابت

اصلاحات نشان دهنده تعهد به پرورش نه تنها  نی(. ا2023 ران،یدارد )وزارت آموزش و پرورش، ا

 جوان است. رندگانیادگیدر  یاخلاق یرهبر تیفیک نیبلکه همچن ،یعلم یبرتر

 یبر توسعه رهبر یمثبت مداخلات برنامه درس ری( بر تأث1392) یو قربان یمیرح قیتحق

 انیدر موضوعات مختلف، مرب یاصول اخلاق هیدارد. با تعب دیتأک رانیا ییدر مدارس ابتدا یاخلاق

 یو هم جنبه ها یشناخت یکنند که هم جنبه ها جادیجامع ا یریادگیتجربه  کیتوانند  یم
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گسترده تر که در  یبا اهداف آموزش کردیرو نیدهد. ا یرا مورد توجه قرار م ودکرشد ک یاخلاق

، ص 2023 ران،یشده است )وزارت آموزش و پرورش، ا میترس رانیا یمل یچارچوب برنامه درس

 ( همسو است.32

 یکنند و رفتار آنها به طور قابل توجه یجوان عمل م یذهن ها یبه عنوان الگو برا انیمرب

 و همکاران، یکه  انجام شد )فرج یاگذارد. در مطالعه یم ریتأث یاخلاق یرهبر تیفیبر رشد ک

 حسطو دانند،یم یاخلاق یکه معلمان خود را الگوها یآموزاندانش افتندی(، محققان در2022

تجسم معلمان  تیامر اهم نی. ادهندیرا نشان م یرهبر یهاو مهارت یاز استدلال اخلاق یبالاتر

 کند. یا دانش آموزان برجسته مرا در تعاملات خود ب یاخلاق یارزش ها

و  یاخلاق یدر مورد رهبر ییهامعلمان  اغلب شامل ماژول یبرا یاتوسعه حرفه یهابرنامه

(. هدف 2022 ران،یمعلم، ا تیاست )موسسه ترب یرفتار اخلاق یسازمدل یمؤثر برا یراهبردها

 درمثبت  یجو اخلاق جادیا یبرا ازیمورد ن یبه دانش و مهارت ها انیمرب زیبرنامه ها تجه نیا

ن رهبرا یاخلاق یها هیاست و پا کیفراتر از انتقال دانش آکادم انیکلاس درس است. نفوذ مرب

 (.15، ص 2022 ران،یمعلم، ا تیدهد )موسسه ترب یرا شکل م  ندهیآ

 یاخلاق یرهبر یهایژگیدر پرورش و ینقش مهم نیمدرسه، مشارکت والد طیاز مح فراتر

کودک  یریشکل گ یدر طول سال ها هیاول یبه عنوان عوامل اجتماع نیارد. والددر کودکان د

دهد.  یکودک را شکل م یچارچوب اخلاق یآنها به طور قابل توجه ییکنند و راهنما یعمل م

 یمی)کر ریدارد و مطالعات اخ یقابل توجه تیاهم یخانوادگ یارزش ها ران،یا یدر بافت فرهنگ

 یاخلاق یرا در توسعه رهبر نی( نقش مشارکت والد2022و همکاران،  ییرزای؛ م2023 ،یو عباس

 کند. یبرجسته م

دارند،  دیمسئولانه تأک یریگمیو تصم یهمدل ،یاخلاق یهاکه بر ارزش یفرزندپرور یهاوهیش

 یراب  انیو مرب نیوالد نیمشترک ب ی. تلاش هاکنندیکمک م یجانبه رهبران اخلاقبه رشد همه

با  یمشارکت کردیرو نیاست. ا یکودک ضرور یمختلف زندگ یدر جنبه ها یاصول اخلاق تیتقو

پرورش  یواحد را برا یو تلاش شودیهمسو م  جیرا یو انتظارات اجتماع یفرهنگ یهاارزش

 (.78، ص 2023 ،یو عباس یمی)کر کندیم جیترو یاخلاق یرهبر یهایژگیو

جوان،  یهادر ذهن یاخلاق یرهبر یهایژگیو حاصل شده در پرورش یهاشرفتیپ رغمیعل

را ارائه  یفردمنحصربه یهاچالش  یو فرهنگ یاجتماع یهاییایها همچنان وجود دارد. پوچالش


