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 اولفصل 

 ک یاز انقلاب تکنولوژ  ییرونما

 کار  طیدر مح یفناور یصعود ری س 

را متحول کرده و    یانچشم انداز اشتغال جه  ی به طور قابل توجه  ی فناور  ع یسر  شرفتیپ

  بخش  ن یمختلف به وجود آورده است. هدف ا  یو اقتصادها  ع یرا در صنا  ی قی عم  راتییتغ

  یانداز شغلچشم   کیکار در    ندهیدر چارچوب کتاب »آ  رانیدر ا  یانقلاب فناور   یبررس 

 نی از ا  رانیعبور ا  یاست. تمرکز بر درک چگونگ   ست«در حال حرکت ا  یبر فناور   یمبتن

 .ند یآی به وجود م جه ی است که در نت یابالقوه  یهاو فرصت   ی رو شیپ یهاچالش  ر،ییتغ

تحت   ی ا  نده یزابه طور ف  ر یاخ  ی در سال ها  گرید  یاز کشورها  ی اریمانند بس  ز ین  رانیا

فناور  یفناور  ریتأث ادغام  م  ی قرار گرفته است.  تغدر محل کار  به  شده    میپارادا  ر یینجر 

در بازار کار    شرفتیپ  یبرا  ازیمورد ن  یکار بلکه بر مهارت ها  تیاست که نه تنها بر ماه

نمد  همکاران،    یمی)رح  گذارد   ی م  ر یتأث  ز یرن  ص  2021و  به  76،  ما  که  همانطور   .)

انقلاب   یامدهایبا پ  ران یکار ا  ی رویشود که ن  ی آشکار م  م،ی پرداز  ی تحول م  نیا  اتیجزئ

م   ک یتکنولوژ نرم  پنجه  و  ها  یدست  راه  دنبال  به  و  از    ی برا  ییکند  استفاده  و  انطباق 

 در حال ظهور است.  یفرصت ها

( در  AI)  یو هوش مصنوع   ونیظهور اتوماس   ، یانقلاب فناور   ن یمهم ا  ی از جنبه ها  یکی

  ییها  یرا دارد، اما نگران  ییو کارا  ی بهره ور  شیافزا  لیپتانس  ون یاست. اتوماس محل کار  

ن  ییرا در مورد جابجا و  ا  ازیشغل  و همکاران،    ین یکند )حس  یم  جاد یبه مهارت مجدد 

گذاران و کسب و کارها   استی از کشورها، س   یاریبس  انند م  ران،ی(. در ا112، ص  2023
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بر    یمنف  ر یکنند تا از انتقال آرام و به حداقل رساندن تأث  یدگ یچالش ها رس   نیبه ا  د یبا

 حاصل کنند. نان یکار اطم ی روین

ا  بخش در  مهم  ران یآموزش  ساز  ی نقش  آماده  برا  ی روین  ی در    نده ی آ  ی ازهاین  ی کار 

با هدف گنجاندن رشته    یآموزش   ستم یدر س   ر یکند. اصلاحات اخ  یم   فا یمحور ا  ی فناور

فناور   STEM  یها درس اتیاضیرو    یمهندس   ،ی )علوم،  برنامه  در  تجه  ی (  منظور    زی به 

انجام شده است )وزارت آموزش و    تال یجیدعصر    ی برا  لازم  ی دانش آموزان به مهارت ها

ا اثربخش45، ص  1391  ران، یپرورش  و همسو  نیا  ی (.  ن  یی اصلاحات  با  در    یازهایآنها 

  ی فناور   ی ها  شرفتیپ  یایاز مزا  ی بهره بردار  ی کشور را برا  ییحال تحول بازار کار، توانا

 شکل خواهد داد. 

آموزش   همزمان ابتکارات  ا  ،ی با  تحق  رانیدولت  فعال  طور  فناور  ق یبه  در  توسعه  را    ی و 

تحق  یگذار  ه یسرما  است.کرده    ج یترو مؤسسات  نوآور  یقات یدر  مراکز  قرار    ی و  با هدف 

  است )وزارت علوم،   یفناور   یها  شرفتیپ  ی برا  ی قطب منطقه ا  ک یبه عنوان    رانیدادن ا

 تی را تقو ی رتلاش ها نه تنها فرهنگ نوآو نی(. ا28ص    ،2023  ران،یا ی و فناور قاتی تحق

  یم   یکند و باعث رشد اقتصاد   یمشاغل با مهارت بالا کمک م  جادی کند، بلکه به ا  یم

 شود.

ا  یهاگام  نیا  رغمیعلحال،    نیا  با تضم  ران یمثبت،  مزا  ریفراگ  یدسترس   نی در    ی ایبه 

فناور  است.    ییهابا چالش   یانقلاب  وجود    یتالیجی شکاف د  ک یمواجه  داخل کشور  در 

را    ی ترمهم   ی آورفن   یهاشرفتی پ  ییبا مناطق روستا  سهیدر مقا  یدارد که مناطق شهر

م جهان  کنند ی تجربه  ص  2021  ،ی)بانک  ا89،  به  پرداختن  برا  نی(.   تی تقو  یشکاف 

در تمام اقشار جامعه    ی اورفن  یا یمزا  نکه یاز ا  نانیعادلانه و حصول اطم  ی توسعه اقتصاد 

 است. ی شود، ضرور ی به اشتراک گذاشته م

ن  تیاهم  رییتغ ا  ین یکارآفر  تیاهم  ز یکار  در  م  رانیرا  و    یآشکار  ها  آپ  استارت  کند. 

را دارند که    یشغل  یفرصت ها  جاد یو ا  ی نوآور  تیهدا  لیکوچک پتانس  ی کسب و کارها

سرزندگ م  ی اقتصاد  یکل   ی به  )تهران  یکمک  همکاران،    یکند  ص  2022و   ،163  .)
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 ن ی وکار را از بکسب   جاد یو موانع ا  کنند ی م   تیحما  ینیکه از کارآفر  یدولت  یهااستیس 

 کنند.  ع یررا تس ی شغل و توسعه اقتصاد جاد یبر ا یمثبت فناور  ر یتأث انند توی م برند،ی م

  ی ل توجه است. در حا  ستهیاست که شا  یجنبه حساس   رانیزنان در انقلاب فناورانه ا  نقش

ارتقا در  کشور  جنس  ی که  ن  یتیتنوع  پ  یرو ی در  هنوز   شرفتیکار  است،  چالش    داشته 

ام  ی برا  ییها و  )روشندل  دارد  وجود  آن  بر  ص  2023  دوار،یغلبه  تشو205،    ق ی (. 

زم در  زنان  پرداخت  STEM  یهانه یمشارکت  جنس  نو  تعصب  مح  یتیبه  کار،    ط یدر 

بهره   یاساس   یهاگام پتانس  یریگدر جهت  ن  لیاز  اطم  یروی کامل  از    نانیکار و حصول 

 جامعه است، است. ی به نفع همه اعضا یفناور  یهاشرفت یپ نکهیا

  یا   نده یبه طور فزا  د یجد   یمهارت ها  ی تقاضا برا  ابد،ی  یکه محل کار تکامل م  همانطور

ماندن در بازار    ی رقابت  ی افراد برا   ی و ارتقاء مهارت مستمر برا  ی ریادگیشود.    ی مبرجسته  

  ی ر یادگیبر    د یتأک  ران، ی (. در ا134، ص  1391و همکاران،    ی است )خسرو  ی کار ضرور

  ی سازگار   ن یتضم  ی برا   ر،یپذ انعطاف  ی آموزش   یهافرصت  بودنالعمر و در دسترس  ام ماد

 خواهد بود.  یات یح ،یفناور  یایانداز پوکار با چشم  ی روین

تکنولوژ ا  کیانقلاب  چالش   یچندوجه  دهیپد   کی  رانیدر  هم  که  هم  است  و  ها 

م   ییهافرصت ارائه  حالکند ی را  در  ا  ی .  از  عبور  در حال  کشور  تحول   نیکه   ن ی آفردوره 

س  باکسب   گذاران،استیاست،  افراد  و  مزا  یر یگبهره  ی برا  د یوکارها  در    ی فناور  ی ایاز  و 

  ، ین یو توسعه، کارآفر  قیکنند. آموزش، تحق  یهمکار  یمالاحت   بیاهش معاحال ک  نیع

هستند   یاستراتژ  ریناپذ   ییجدا  ی مداوم مهارت ها، همه اجزا  و توسعه   ،یتیشمول جنس

 دهد.  ی قرار م  ی بر فناور یمبتن یکار  ندهیدر آ  ت یموفق ی رارا ب رانیکه ا

 تال یجیتا د یتکامل کار: از عصر صنعت

کار در سراسر جهان   تیدر ماه  ینقطه عطف مهم تال،یجیبه عصر د یعصر صنعتگذار از 

شکل   یخارج  راتیو تأث   ی از عوامل داخل  یب یتحول با ترک  نی ا  ران،ی بوده است. در بافت ا

  ی و فناور   یاقتصاد -یگرفته است که منعکس کننده چشم انداز منحصر به فرد اجتماع

کننده  دوره دگرگون   نیرا در ا  رانیسفر ا  یهای دگیچیبخش قصد دارد پ  ن یکشور است. ا
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چالش  و  کند  فرصتباز  سازگارها،  و  مشخ  ییهای ها  که  است،  را  بوده  کار  تکامل  صه 

 کند.  یبررس 

ا  عصر در  سا  ران، یصنعت  کشاورز  ریمانند  اقتصاد  از  چرخش  شاهد  جهان،  به    ی نقاط 

و فولاد،    یساجمانند ن  یعیه صناانبوه بود. توسع  د یو تول  د یرکز بر تول ا تمشدن ب  یصنعت

الگوها  یروی ن  یدهدر شکل   ینقش مهم و  ب  رانیا  ینی شهرنش  یکار    ستمیدر طول قرن 

  جاد یها و ادر کارخانه   ی د یکار    ی (. تقاضا برا45ص    ، 2019و همکاران،    ی کرد )اصغر  فایا

کشور    یاجتماع-یعصر شد و ساختار اقتصاد  ن یبارز ا  یهایژگ ی از و  یکارگر  یهاه یاتحاد

 را شکل داد. 

  ی اقتصاد مبتن   یازهایکار خود با ن  ی روی ن  قیبا چالش تطب  رانیا  تال،یجیگذار به عصر د  با

  تال، یجی د  ی ها  یو فناور   یهوش مصنوع  ون، یمواجه شده است. ظهور اتوماس   یبر فناور 

ن   ی در مهارت ها  رییتغ و همکاران،    ی انیکرده است )ک  یر اشتغال را ضرو  ی برا  ازیمورد 

تأث78ص  ،  2020 تول  یهادر بخش   گذار  نیا  ر ی(.  از  گرفته تا صنعت   ی سنت  د یمختلف، 

ن  شود، یخدمات، احساس م مهارت   یتال یجیاست که در سواد د  ی کار  ی روین  ازمند یکه 

 کند.  یمحل کار مدرن را بررس  یهایدگ یچیداشته باشد و بتواند پ

( در  ICTاطلاعات و ارتباطات )  یفناور  عیسر  شرفتیتحول، پ  نیا  ید یاز عوامل کل  یکی

است. تلاش   رانیا برا  یهابوده  ز  یگذاره یسرما  ی دولت  ارتقا  ICT  یهارساختیدر    ی و 

شکل  یسازی تالیجید فناور چشم   یده در  )سازمان  است  بوده  مؤثر  معاصر  کار    ی انداز 

ا اس 56، ص  2021  ران، یاطلاعات  تلفن    تفاده (.  از  افزا  ی هاگسترده  نفوذ    ش یهوشمند، 

ا  نترنتیا هاو  پلتفرم  از  دهنده    یبرا   ی تالیجید  ی ستفاده  نشان  تجارت،  و  ارتباطات 

 دهد.  ی رخ م انیرانیکار و تعامل ا وهیاست که در ش  یق یعم راتییتغ

  یظاهر شده است و راه ها  تالی جی قابل توجه در عصر د دهیپد  کیبه عنوان  گیگ  اقتصاد

ااشتغا  ی برا  ید یجد  و  م   جادیل  ارائه  پلتفرم   ی درآمد  فر  ییهادهد.  با   هالنسریکه  را 

ها و  رتتا مها  سازند ی اند و افراد را قادر مکرده   دایپ  تیمحبوب  کنند،ی مرتبط م  انیمشتر

(.  112، ص  2022  ، یارائه دهند )فرخزاد و صابر  ریپذ انعطاف  یاوه یخدمات خود را به ش 
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که    کند ی م  جادیرا ا  ییهاو مقررات کار چالش  ایمزا  ،یشغل  تیبر امن  گیاقتصاد گ  ریتأث

 است. رانیموجود در ا یهااستیو انطباق س  ق یدق  یبررس  مند ازین

شده است.   یدر واکنش به تحول کار دستخوش دگرگون   زین  ران یدر ا  ی انداز آموزش   چشم

فناور   د یتأک افزاSTEM)  اتیاضیو ر  یمهندس   ،یبر آموزش علوم،  با   افتهی  شی(  و  است 

د  یهامهارت  ی برااضا  تق عصر  با  )وزارت   تال یجیمرتبط  است  شده  و    همسو  آموزش 

ا ص  2023  ران، یپرورش  ا34،  با  اطم  ، حال  نی(.  حصول  در  ها  ا  نان یچالش    که ن یاز 

و به سرعت در حال    ایبازار کار پو  یدانش آموزان را برا   یبه اندازه کاف  یموسسات آموزش 

 کنند، وجود دارد.  ی آماده م رییتغ

راه   در از  کار  مفهوم  کار،  تکامل  به  و  پرداختن  به  است،  شده  برجسته  پ   ژه ی دور    ی در 

  ده ی را سرعت بخش  ریاز راه دور و انعطاف پذ   یکار   باتیکه اتخاذ ترت  یجهان  یدادهایرو

کار از راه دور بوده   یهاوه یش   شی شاهد افزا  گر، ید  ی از کشورها  ی اریمانند بس  ران، یاست. ا

مفاه که  و ساختارها  یفضا   ی سنت  م یاست  م  ی شغل  یکار  به چالش  و    ی )زمان  کشد ی را 

ص  2021اران،  همک ا89،  برا  ییهافرصت   رییتغ  نی(.  و    یریپذ انعطاف   ش یافزا  یرا 

 به همراه دارد.  یبریسا تیاتصال و امن ، یبا تعادل کار و زندگمرتبط  یهاچالش

ا  ریس  در  کار  س   ز ین  رانی تحول  استراتژ  هااستیبا  بر  یهایو  اقتصاد   ی ادولت    ی توسعه 

و    ت یبا ابتکارات با هدف پرورش فرهنگ خلاق  ینیو کارآفر  ی نوآور  جیمرتبط است. ترو

  ی و فناور   قاتی بوده است )وزارت علوم، تحق  ی نقطه کانون  کی از استارت آپ ها،    تیحما

ا  لت(. نقش دو 23، ص  2022  ران،یا برا  یط یمح  جادیدر  مشاغل و    ییشکوفا  یتوانمند 

 مهم است.  اریبس داریپا ی رشد اقتصاد یبرا  تال یجیکارگران در عصر د

  یبررس   کند،ی را دنبال م  تالیج یبه د  ی گذار عصر صنعت  یهای دگ یچیپ  ران یکه ا  طورهمان

مسائل  یضرور  راتییتغ  نیا  یتماعاج  یامدهایپ نابرابر  ی است.  شکاف    یمانند  درآمد، 

  ی راز یمدبرانه است )ش   یاستیس   ی پاسخ ها  ازمند ین  یسنت   عی آن بر صنا  ر یو تأث  ی تالیجید

همکاران،   ف 165ص    ،1399و  د  ر یراگ(.  تحول  اطم  تال،ی جی بودن  توز  نانیحصول    ع ی از 
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مزا م  ا یعادلانه  مردم،    ان یدر  در    تیریدر مد   یاتی جنبه ح  ک یاقشار مختلف  تحول کار 

 است. رانیا

ا در  کار  صنعت  ران یتحول  عصر  د  یاز  عصر  وجه  یند یفرآ  تال،یجیبه  که    ی چند  است 

و چشم انداز اشتغال   کار   ی رویشکل دهنده ن   وستهیعوامل به هم پ  ق یدرک دق  ازمند ین

ها فرصت  از  استفاده  و  ها  چالش  با  انطباق  د  یاست.  عصر  توسط  شده    تال یجیارائه 

س   ازمند ین مشترک  آموزش   ران،گذا  استیتلاش  موسسات  در    یمشاغل،  است.  افراد  و 

ا  یحال ا  رانیکه  آفر  ن یبه  تحول  م ادا  ن یسفر  ا  یمه   رش یپذ   ن یب  یتعادل  جادیدهد، 

پ  ی کیتکنولوژ  یها  شرفتیپ به  پرداختن   نی تضم  یبرا  یاقتصاد-یاجتماع  یامدهایو 

 است. ی ضرور ریو فراگ داریپا یکار  ندهیآ

 ی بر چشم انداز شغل یفناور ریتأث

فراگ انداز شغل  یانکار  رقابلیبه طور غ  یفناور   ر ینفوذ  ا  یچشم  تغ  ران یدر  و    ر ییرا  داده 

ها  تیماه مهارت  و  ن  ی کار  تغ  از یمورد  را  کار  اس   ر ییبازار  اداده  بررس   ن یت.  به    یبخش 

ا  یفناور   یچندوجه  ریتأث بافت  در  به چال  یم  یرانیبر مشاغل  ش ها و فرصت پردازد و 

ه  یم  ییها به  که  ا  نگامپردازد  انداز حرفه  در چشم  افراد  به    ی حرکت  تکامل  در حال 

 . ند یآ ی وجود م

  ی نقش ها   تیماه  ریی تغ  ران،یدر ا   یبر چشم انداز شغل  یفناور  راتیتأث   ن یاز بارزتر  یکی

منجر به    ی و هوش مصنوع  ونی انجام آن ها است. اتوماس   یلازم برا   ی و مهارت ها  یشغل

شده است   یی در انواع مهارت ها  ر یینجر به تغشده است که م  ن یروت  ی کارها  ون یاتوماس 

ار  یبرا  انیکه کارفرما (.  45، ص  2023همکاران،  ه و  قائل هستند )سلطان زاد   زش آنها 

م انتظار  ک   ی اکنون  دارا رود  تنها  نه  افراد  فن  یه  دارا  یتخصص  بلکه  تفکر    ی باشند، 

 باشند. ی بر فناور ی کار مبتن ط یدر مح شرفت یپ ی ابر یحل مسئله و سازگار ، یانتقاد

پ  ظهور با  که  دور  راه  از  سنت   یتکنولوژ   ی ها  شرفتیکار  مفهوم  است،  گرفته    ی سرعت 

ا در  کار  ن  ران یمحل  همه   زیرا  است.  کرده  عنوان    COVID-19  یریگدگرگون    ک یبه 

سازمان  زور یکاتال و  کرد  ش عمل  اتخاذ  به  مجبور  را  و    یهاوه ی ها  کرد  دور  راه  از  کار 
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اطلاعات و ارتباطات   یرا نشان داد )وزارت فناور   ریپذ انعطاف  ی کار  باتی ترت  یریپذ امکان

ا78، ص  2022  ران،یا توجه  یامدهایپ  ر ییتغ  نی(.  انداز شغل  ی برا  ی قابل  دارد،    ی چشم 

برا  رایز با  یکار  ط یمح  کی در    تیموفق  یافراد  ابزارها  د ی پراکنده  با  را    ی همکار  ی خود 

 را توسعه دهند. ی قو  یارتباط یدهند و مهارت ها وفق   یمجاز

ا  علاوه پلتفرم   یفناور   ن،یبر  گ  یهاظهور  ا  گ یاقتصاد  تسه  رانیدر  و    لیرا  کرده 

افراد فراهم کرده است.   یبرا   ین یکارآفر  یهایگذاره ی کار آزاد و سرما  ی را برا  ییهافرصت

فر  یتال یجید  یهاپلتفرم  مشتر  لنسرهای که  با  م  انیرا  فزا  کنند،ی مرتبط  طور    ی انده یبه 

راه جشده  جیرا و  شغل  یبرا  ید ید اند  انعطاف   یرشد  م  یریپذ و  و    ی)صادق  دهند ی ارائه 

ا  یال(. در ح102، ص  2021همکاران،   برا  ییهاها فرصتپلتفرم   نیکه    یی مدزادرآ   یرا 

با امن  یهااما چالش   کنند،ی م  جادیا ا  مشاغل آزاد ر  یو ثبات کل  ایمزا  ،یشغل  ت یمرتبط 

 .کنند ی م  یمعرف زین

آن بر چشم انداز   ریقابل توجه تاث  یاز جنبه ها  گرید  یکی  یدر توسعه شغل   یفناور  ادغام

ا  یشغل پلتفرماست  رانیدر  شغل  یهاشنیکیاپل   ن،یآنلا  یری ادگی  یها.  و    ی مشاوره 

حما  تال یجید  یهاشبکه   یابزارها حرفه   تیدر  رشد  در  افراد  اساس آن   یااز  نقش    ی ها 

ا پرورش  و  آموزش  )وزارت  دسترس 115  ، ص 2023  ران، یدارند  ا  ی (.  برا   ن یبه    یمنابع 

مهم    اریهستند، بس  د یجد   یشغل  ی رهایانتقال به مس  ایکه به دنبال ارتقاء مهارت    یافراد

 کند.  یرا برجسته م یدر توسعه شغل  ی شدن فناور  کیدموکرات لیاست و پتانس

در هم    رانیدر ا  یبا چشم انداز شغل  یا  ندهیبه طور فزا  یکه فناور  ییحال، از آنجا  نیا  با

 ی و دسترس   تالیجی به مسائل مربوط به سواد د  ی دگیبه رس   ی مبرم  ازیشود، ن  یم  ختهیآم

مهارت در  تفاوت  دارد.  ا  تالیجید  یهاوجود  به  اتصال  و    تنترنیو  دارد  ادامه  همچنان 

مشارکت کامل در    یافراد برا  یی مانع از توانا  تواند ی که م  کند ی م  جادیا  ی تالیجیشکاف د

پر    ی(. تلاش برا 56، ص  2022اقتصاد،    یشود )مجمع جهان  ی بر فناور  یبازار کار مبتن

به    ی از دسترس   نانیاطم  ی ها برا  رساختیآموزش و توسعه ز   ق یشکاف از طر  نیکردن ا

 است. ی همه ضرور ی برا ی فناور یایمزا



 آینده کار حرکت در چشم انداز شغلی مبتنی بر فناوری                                               12
 

  یی ایو پو  یسازمان  یاختارهابه س   ی فراتر از مشاغل فرد   یبر چشم انداز شغل  ی فناور   ر یتأث

م گسترش  کسبابد ی  یصنعت  ا.  در  د  رانیوکارها  تحول  و  شده   یتال یجیدستخوش  اند 

  ش یاافز  یرا برا   ن یها و بلاک چداده   لیو تحل   ه یتجز  ،یصنوعمانند هوش م  ییهای فناور

 ازی تکامل ن   نی(. ا89، ص  2023و همکاران،    ی)کاظم  رند یپذ ی م  یریو رقابت پذ   ییکارا

  ی ها ی دگیچیباهوش باشد، بلکه بتواند پ  یآور ندارد که نه تنها از نظر ف  یکار   یرو یبه ن

 . کند  ی بررس  ز یرا ن تال یجیوکار دکسب  یهامدل

گرفت.   ده یتوان ناد  ی را نم  د یجد   ی شغل  یفرصت ها  جاد یدر ا  ینقش فناور   ن،یبر ا  علاوه 

امن   یهاحوزه  مانند  فناور  ،یبریسا  تینوظهور  و  داده    ر یدپذیتجد   یهای انرژ  ی علم 

،  2021  ران، یا  ی)وزارت علوم و فناور  کنند ی ارائه م  یتخصص و رشد شغل یرا برا   ییهاراه

توانند   یکنند، م  یها تخصص کسب م  نهی زم  نیعال در اور فکه به ط  ی(. افراد 34ص  

  ران یکار ا  ی روین  یکل   ی ریمورد تقاضا قرار دهند و به انعطاف پذ   ی نقش ها  ی برا  خود را 

 د. کمک کنن ک یتکنولوژ ی ها شرفت یدر مواجهه با پ

انداز شغل  یفناور   ر یتأث ا  یبر چشم  از آنجا  قیعم  ران یدر  که کشور    یی و گسترده است. 

افراد، مشاغل و س   ی م  یکیانقلاب تکنولوژ  ک یدستخوش   با  استیشود،    ی برا   د یگذاران 

که    ییحال پرداختن به چالش ها  نیو در ع  ی ارائه شده توسط فناور  ی مهار فرصت ها

از راه    تال، یجید  یهامهارت  رش یکنند. پذ   یکارکند، هم  یم   جادیآن را ا با کار  انطباق 

پلت از  استفاده  گ اقتصا  یهافرم دور،  اطم  گ،ید  دسترس   نانیو  منابع    ریفراگ   یاز  به 

 است. ران یدر حال تحول در ا یانداز شغلدر چشم  یابیدر جهت یاساس  یهاگام   ،ی آورفن

 نده یبه آ  یاجمال ی: نگاهینوآور رشیپذ

چشم  پدر  تحول  حال  در  دائماً  با   ،ی فناور   یهاشرفت یانداز  جهان  سراسر  در  کشورها 

  بخش  نی. اکنند ی دست و پنجه نرم م  داریرشد و رقابت پا  ی برا   ی نوآور  رش یضرورت پذ 

  ی پرورش نوآور   یبه سو  رانیبه سفر ا  نده« یبه آ  یاجمال  ی: نگاهیبا عنوان »آغوش نوآور 

  کند« ی حرکت م ی بر فناور یمبتن یانداز شغلچشم  کی  رکار د نده یب کتاب »آدر چارچو

خود،    ی اقتصاد-یدر بافت اجتماع  ی ادغام نوآور   یبرا   رانیا  یهاتلاش   ی . بررس پردازدی م
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  ی کار  ندهیآ  تیبالقوه هدا  جیو نتا  هایها، استراتژد چالش را در مور  یارزشمند   یهانشیب

 . دهد ی ارائه م  ی بر فناور یمبتن  ی طیدر مح

 ن ی( نهفته است. اR&Dو توسعه )  قیدر تعهد آن به تحق  رانیا  یم انداز نوآورچش  اساس 

کرده است که    یگذار  هیسرما  ی و فناور   یعلم  یاش هدر تلا  یکشور به طور قابل توجه

و توسعه در طول سال ها مشهود است )وزارت علوم،    قیتحق  یها   نهیر رشد هزامر د  نیا

از نقش    رانیبر شناخت ا  یگذار  هیسرما  ن ی(. ا42، ص  2023  ران، یا  یو فناور   قاتی تحق

بر   یو سوق دادن کشور به سمت اقتصاد مبتن   ینوآور تیو توسعه در هدا  قیتحق ی محور

 کند.  ی م د یدانش تاک

  ی است. ابتکارات  رانیا  ینوآور  یاستراتژ   ی عت و دولت سنگ بنادانشگاه، صن  نیب  یهمکار

 ن یب  هاده یتبادل دانش و ا  لیتسه  یبرا   ی نوآور  یهاستمیو اکوس   یفناور   یهامانند پارک 

کل  نیا )رضوآمده   د یپد   ید یسهامداران  سجاد  یاند  ص  2022  ،یو  چن78،   نی (. 

مح  یهاتلاش  برا  ی طیمشترک،  ترجمه    کند ی م  جادی ا  ینوآور  یمناسب    ی هاافته یو 

راه   ی قاتی تحق و  محصولات  به  م   ی ملموس   یهاحلرا  را    یاجتماع  یهاچالش   تواند یکه 

 .کند ی م ت یبرطرف کند، تقو

ها  یکی نوآور  ی از جنبه  انداز  توجه چشم  فناور   د یتاک  ران، یا  ی قابل  راه حل    یبر  و  ها 

قابل  ی بوم  یها توسعه  به  را  خود  تعهد  ملت  کاهش    ی کیتکنولوژ  یها  ت یاست.  خود، 

(.  96، ص  2023  ، یلیرجلیو م  ی مینشان داده است )رح  یخارج  یها  ی به فناور   یوابستگ 

  ی را به عنوان قطب   ران یبلکه ا  دهد،ی م  ش یرا افزا  ی فناور  یینها خودکفانه ت  کرد یرو  نیا

 .دهد ی کمک کند، قرار م یجهان یهاشرفتیبه پ  تواند ی که م ی نوآور یبرا

  ی ها   ی گذار  ه یو سرما  ی نوآور  ی برا  یبه عنوان جولانگاه  رانیدر ا  یاستارتاپ  ستمیاکوس 

  ه ی از سرما  تیدولت و حما  تیفته است. ابتکارات مورد حمامورد توجه قرار گر  ی نیکارآفر

فرهنگ خلاق   ریخطرپذ  پرورش  ها،  آپ  استارت  ر  تیبه رشد  زددام  یریپذ   سک یو  ه  ن 

)تهران همکاران،    یاست  ا187  ص،  2022و  در    یاتیح  ینقشها  آپاستارت  نی(. 
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  ی سنت   عیو برهم زدن صنا  د یجد   یهاحلارائه راه   ران، یا  یانداز فناور به چشم   یدهشکل

 دارند.

اهم  ینوآور   لیتسه  ی برا  رانیا مالک  ت یبه  برا   ی پ  یفکر  تیحقوق  و   تی تقو  یبرده 

قانون ا  ی چارچوب  در  جهان  نه یزم   ن یخود  )سازمان  است  برداشته    ، یفکر   ت یمالک  یگام 

مخترعان و    ،یمعنو   تیحفاظت از مالک  یبرا   یقو  ستمیس   ک ی  جادی (. ا124، ص  2021

تشو را  منابع    یم  ق یمبتکران  و  زمان  تا  برا  خودکند  فناور   یرا   د ی جد   یها  یتوسعه 

 کمک کنند.   ینوآور  ستمیاکوس  یکنند و به رشد کل ی گذار هیسرما

  ی با هدف القا  ران یگرفت. ا  دهی توان ناد  یرا نم  ی زش در پرورش فرهنگ نوآورآمو  نقش

دانشارزش   نیا در  از سنها  کارآفر  ینوآور  ن،ییپا  نیآموزان  آموزش  برنامه    ینی و  در  را 

ا  خود   یدرس   د یتأک   ن ی(. ا56، ص  1391  ران،یگنجانده است )وزارت آموزش و پرورش 

بعد   ی آموزش  نسل  تنها  ب  ی نه  فناور   ی مبتن  نده یآ  یهاش چال  ی رارا  م  ی بر   کند،ی آماده 

 .دهد ی ارزش م یو تفکر انتقاد ت یکه به خلاق دهد ی را پرورش م ی تیبلکه ذهن

  ی نوآور   لیدر تحقق کامل پتانس  رانیصورت گرفته، ا  یاه  شرفتیپ  رغمیحال، عل  نیا  با

با چالش ها بوروکرات   یی خود  موانع    یرس و دست  ی نظارت  یهایدگیچ یپ  ک، یمواجه است. 

،  2022  ، یو سجاد   یهستند )رضو   ینوآور   یی همچنان مانع شکوفا  ی محدود به منابع مال

  ران یا  ی نوآور  ستم یکامل اکوس   لیپتانس  ی آزادساز  ی موانع برا  ن ی(. پرداختن به ا102ص  

 مهم است. اریبس داریرشد پا نیو تضم

نوآور  یجهان  دگاه ید مورد  تأک  ی در  پا  نده یفزا  د یبا  تأث  ی داریبر  حال    یاجتماع  ر یو  در 

  یاجتماع  یکه به چالش ها  ییاه حل ها توسعه ر  تیبا درک اهم  ز ین  ران یاست. ا  رییتغ

کند )مجمع    یهماهنگ م  یجهان  یروندها  نیخود را با ا  ینوآور   یپردازد، تلاش ها  یم

را    رانیا  ر،ی مسئولانه و فراگ  یبه سمت نوآور  ر ییتغ  ن ی(. ا209، ص  2023اقتصاد،    یجهان

 دهد.  ی قرار م یجهان یمشارکت کننده مسئول در چشم انداز فناور  ک یبه عنوان 

نوآور   بخش از تلاش   یکاوش   نده«یبه آ  ی: نگاهی»آغوش  پرورش   یبرا  رانیا  یهاجامع 

  ، ی همکار  ت یو توسعه، تقو  قیدر تحق   ی گذاره یبا سرما  رانی. اکند ی ارائه م  ی فرهنگ نوآور


