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تقدیم به

همه معلمان و استادان عزیزی که در میدان مقدس تعلیم و تربیت، با وجود 

همه کاستی ها، لحظه ای بعد انسانی و وجدانی خود را فراموش نمی کنند، 

انسان را با همه تفاوت هایشان ارج می نهند و در راستای انجام رسالت خطیر 

تعلیم و تربیت، خورشید تابانی بر سر راه تنشگان دانش و علم هستند .
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پیشگفتار

تدریس و يادگيري واژه هایي عجین اند كه هر كدام ديگري را تداعی ميك‌نند. هماهنگ 

كردن اين دو با هم، هدف عمده مطالعات و تحقيقات مختلفي در دهه‌هاي اخير بوده است؛ 

همچنان که یکی از مهمترین ملاک ها در تحقق یادگیری مطلوب در تمام مراحل آموزش 

سراسر  در  نیز  و  دانشگاه  آخر  سال‌های  تا  دبستانی  پیش  دوره  از  غیررسمی،  و  رسمی 

عمر، تناسب و تعامل مطلوب بین نحوه آموزش مدرسان و شیوه های یادگیری فراگیران 

است. در واقع برای حصول به یادگیری مطلوب که اساس و بنیان تشکیل نظام‌های تعلیم 

و تربیت است، آموزش درست و اصولی و همچنین تناسب و هماهنگی بین شیوه های 

تدریس با شیوه های یادگیری، امری مهم و ضروری است.

به جرات می‌توان گفت؛ انجام تدریس موثر و هماهنگ‌سازی آن با شیوه‌ها و سبک‌های 

از مهم‌ترین و اساسی‌ترین ماموریت‌ها و رسالت‌های نظام‌های  یادگیری فراگیران، یکی 

تعلیم و تربیت در سراسر دنیاست. انجام صحیح و موفق این رسالت بسیار مهم که در 

عین حال چالش برانگیز و تحول آفرین می‌باشد، منوط به تسلط و آگاهی مربیان، معلمان 

و استادان به مباحث نظری و عملی حوزه تدریس و یادگیری می‌باشد. در حقیقت انجام 

تدریس موثر در نظام های آموزشی که تربیت نیروی انسانی کارامد و تحقق رسالت‌های 

خطیر آموزشی، درسی و اخلاقی، منوط به چگونگی انجام آن است، باید با لحاظ کردن 
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فراگیران،  یادگیری  های  ویژه سبک  به  و  یادگیرندگان  اکتسابی  و  ای  زمینه  ویژگی‌های 

صورت گیرد.

به رغم توجه روز افزون بسیاری از کشورها به سبک‌های یادگیری و تدریس و تاکید 

بر هماهنگ سازی آن‌ها در نظام‌های تعلیم و تربیت در راستای تحقق اهداف آموزشی، 

درسی و غیره، دانش موجود و پژوهش‌های انجام شده در این زمینه در کشورمان بسیار 

از  برخی  تشریح  و  معرفی  حاضر  کتاب  تالیف  از  هدف  اساس،  این  بر  است.  محدود 

مهم‌ترین نظریه‌ها، مدل‌ها و طبقه‌بندی‌های ارائه شده از سبک‌های یادگیری و سبک‌های 

تدریس، تبیین لزوم انطباق بین سبک‌های تدریس مدرسان با سبک‌های یادگیری فراگیران 

و همچنین تشریح برخی از مهم‌ترین پژوهش‌های انجام شده در این زمینه ها است. با 

عنایت به آنچه ذکر شد، اثر حاضر  تحت عنوان سبک‌های یادگیری و تدریس؛ نظریه و 

پژوهش، با همت بنده و همکارانم در 4 فصل تهیه گردیده و امید داریم این کتاب زمینه‌ای 

را برای تامل و تفکر در مورد تدریس و یادگیری فراهم کرده و بتواند معلمان، استادان، 

محققان و دانشجویان عزیز را در فرایند تعلیم و تربیت، یاری دهد.

مانند هر متن و اثر علمی، این کتاب نیز خالی از ایراد نیست و مایه خوشحالی خواهد 

بود که خوانندگان و مخاطبان عزیز، با ارائه انتقادات، دیدگاه ها و پیشنهادهای ارزشمند 

خود ما را در جهت رفع نقایص این اثر، یاری نمایند1.

حسن اسلامیان، دانشجوی دکترای رشته برنامه ریزی درسی از دانشگاه اصفهان و مدرس دانشگاه

1. علاقه‌مندان می‌توانند انتقادات، دیدگاه‌ها و پیشنهادات خود را به نشانی الکترونیکی eslamian.1362@yahoo.com  ارسال 
نمایند.
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مقدمه ای بر یادگیری 

مفهوم یادگیری1 

مفهوم یادگیری در طول زندگی بشر، یکی از مفاهیم مورد توجه بوده است )اسنلگرو2  

و اسلیتر3 ، 2003 و فورست4 ،2004(. یادگیری از معدود زمینه ها و محورهای موضوعی 

یک  عنوان  به  شناسی  روان  یافتن  استقلال  از  پس  زمانی  اندک  که  است  روان‌شناسی 

نظام علمی، پای گرفت و تاکنون در گسترش دانش روانشناسی نقش بزرگی ایفا کرده 

حائز  خود  خودی  به  علمی،  زمینه  یک  عنوان  به  تنها  نه  یادگیری  است)سیف،1380(. 

اهمیت است، بلکه از آن جا که در برخی از رشته ها،صاحب نظران، آن را از جمله حوزه 

توجه  مورد  همواره  دانند،  می  بحث  مورد  مسائل  شناسایی  برای  خود  نیاز  مورد  های 

یا  به طور مستقیم  پردازان و پژوهشگران روانشناسی،  نظریه  بوده و همه  روان شناسان 

غیر مستقیم، آن را از جمله موضوع های مهم به حساب آورده و درباره آن به پژوهش 

1. learning
2. Snelgrove
3. Slater
4. Forrest
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پرداخته‌اند )پارسا، 1376(.

مهارتها  و  معلومات  اطلاعات،  را کسب  یادگیري  معلمان،  از  بسیاري  و  عادي  مردم 

می‌دانند.  این مفهوم با آنچه عده کثیري از افراد درباره تعلیم و تربیت در ذهن دارند موافق 

است. در این نوع نگاه به یادگیري، معلم مسئول انتقال اطلاعات و مطالب درسی است 

و دانش آموز هم دریافت کننده این اطلاعات.  در واقع معلم مسئول اصلی و محوري 

به  دیگر  نگاه  می‌شود.  گرفته  نظر  در  منفعل  عنصري  عنوان  به  آموز  دانش  و  آموزش 

یادگیري، منطبق با معنی و مفهوم یادگیري از نظر جان دیویی است که معتقد بود تعلیم و 

تربیت، دوباره ساختن یا تجدید نظر در تجربیات و تشکیل مجدد آنها به منظور رشد بیشتر 

است. به نظر او فرد در برخورد با محیط تجربیات تازه اي کسب می کند. یعنی با افکار، 

عقاید، عادات، تمایلات و اعمال تازه روبرو می شود، براي این که رشد او ادامه یابد و در 
 مسیر تعالی قرار بگیرد )شریعتمداري،1369(. در همین راستا، و در تعریفی دیگري کیمبل1

 )1961( ،  معتقد است: یادگیري عبارت است از فرایند ایجاد تغییر نسبتاً پایدار در رفتار 

یا توان رفتاري که حاصل تجربه است و نمی توان آن را به حالت هاي موقتی بدن مانند 

آنچه بر اثر بیماري، خستگی یا داروها پدید می آید نسبت داد. تجربه مورد نظر ناشی از 

تأثیر و تأثر متقابل فرد با محیط است و منظور از محیط، عواملی است که خارج از فرد 

وجود دارد )شعاری نژاد، 1375(.

همچنین از چشم انداز فرایند تدریس، تعریف یادگیری بر مبنای محصول کار است. 

یادگیری به تغییری اطلاق می‌شود که بتوان آن را سنجید و مشاهده کرد، چنین تعریفی از 

یادگیری به معلمان نقش عامل تغییر می‌دهد )کانو1991،2(. 

1. Campbell
2. Cano
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نظریه های یادگیری

قرار  بررسي  مورد  گوناگون  ديدگاه‌هاي  از  را  يادگيري  تربيتي،  روانشناسي  محققان 

داده‌اند و يافته هاي آن ها در تبيين پديده يادگيري به ارائه نظريه هاي مختلفي منجر شده 

است)سبحانی نژاد، 1384(. با توجه به گوناگونی اين نظريه ها، صاحب نظران آن ها را با 

توجه به اشتراكاتشان در طبقه بندي هاي متعدد قرار داده اند.

یادگیری  مسائل  با  که  ها  آن  ترین  جامع  یادگیری،  های  نظریه  تنوع  به  توجه  با 

آموزشگاهی ارتباط نزدیک تری دارند و می توانند در تدریس و فعالیت های آموزشی 

استفاده بیش تری داشته باشند،عبارتند از: نظريه هاي يادگيري رفتارگرايي، شناخت گرايي 

و سازنده‌گرایی)اسکینر1968،1؛ بندورا2، 1965؛ فلاول3، 1979(. این نظریه ها از آن جهت 

قرار  توجه  مورد  فصل  این  در  دارند،  آموزشگاهی  یادگیری  در  را  کاربرد  بیشترین  که 

گرفته‌اند. در ادامه این فصل ضمن اشاره به اصول و ویژگی های اساسي هر كي از اين 

نظريه‌ها، پرداخته می شود.

1. Skinner
2. Bandura
3. Flavel
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نظريه هاي يادگيري رفتاري1 

این نظریه ها از رویکرد رفتارگرایی2 که یکی از رويكردهاي معروف روانشناسي است 

سرچشمه مي گيرند )سیف،1388(. رفتارگرايي، جنبشي در روانشناسي و فلسفه است كه 

بر روي جنبه هاي بيروني و آشكار رفتار فرد تايكد مي كند و با فرايندهاي ذهني سروكار 

منجر  رفتار  به  كه  )شرايطي  ها  محرك  كه  معتقدند  رفتارگرايان  )هوسر2005،3(.  ندارد 

مي‌شود( و پاسخ ها )رفتار واقعي( تنها جنبه هاي رفتار هستند كه آنها را مي توان به طور 

مستقيم مشاهده كرد، بنابراين آن ها متغيرهاي عيني هستند كه مي توانند در ايجاد علم 

رفتار به كار گرفته شوند)لفرانسو4، 2007(. بنابراين از نظر آنان افكار، احساسات، انگيزه‌ها 

و فرايندهاي ذهني، موضوعات مناسبي براي علم رفتار نيستند، زيرا آنها را نمي‌توان به 

گرايي  عينيت  رويكرد،  اين  زيربنايي  فلسفه  كرد)بیابانگرد،1386(.  مشاهده  مستقيم  طور 

عيني  واقعيت  اجتماعي  مفاهيم و جلوه هاي محيط  عينيت گرايي،  فلسفه  اساس  است. 

دارند و مستقل از افرادي هستند كه آن ها را به وجود آورده اند يا آن ها را مورد مشاهده 

قرار داده‌اند) گال، بورگ و گال5، 2003(. 

مفاهيم اساسي نظريه هاي يادگيري رفتاري:

1( يادگيري هنگامي اتفاق مي افتد كه فرد، پيامدهاي رفتار خود را تجربه كند؛

2( آزمون و خطا، مي تواند بخشي از اين يادگيري به حساب آيد؛

1. behavioral learning theories
2. Behaviorism
3. Hauser
4. Lefrancois
5. Gall,Borg,Gall
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3( همه رفتارها آموختني هستند و هر نوع يادگيري، تغيير قابل مشاهده در رفتار فرد 

به وجود مي آورد؛

4( بر طبق نظر رفتارگرايان افراطي، فقط آنچه را كه بتوان اندازه گيري كرد، مي تواند 

يادگيري محسوب شود؛

5( محيط باعث شكل گيري رفتار مي شود؛

6( فرايند يادگيري، تقويت كي امر حياتي محسوب می‌شود )هنا، کرادوک و اوهالران1، 

.)2009

رفتارگرايان به تأثير محيط بر رفتار انسان خيلي تأيكد مي كنند، به طوری که  »انسان 

همانند ماشيني در نظر گرفته مي شود كه فرمان آن دست محيط است و به هر سو كه 

محيط )محرك( بخواهد، رفتار را به آن سمت خواهد راند« ) فتحی آذر، 1383(. به همین 

خاطر ، فراگير حالت منفعل دارد. 

نظريه هاي يادگيري شناختي2

بر  گرايان  شناخت  نداشتند،  كار  و  ذهني سر  فرايندهاي  با  كه  رفتارگرايان  برخلاف 

فرايندهاي ذهني غير قابل مشاهده اي تأيكد مي كنند كه افراد براي يادگرفتن و يادآوري 

اطلاعات يا مهارت هاي جديد به كار مي برند) سالوین، 2008(. آن ها بر اين باورند كه 

يادگيري، فرايندي دروني است كه ممكن است به صورت تغيير فوري در رفتار آشكار، 

ظاهر نشود)سیف،1388(.
1. ohalran
2. cognitive learning theories
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موضوع روانشناسي شناختي، فعاليت هاي ذهني يا فكري انسان است. به عبارت ديگر، 

موضوع اين علم فرايندهايي است كه از طريق آن، انواع اطلاعات ورودي )درو ن دادها( 

به مغز دچار دگرگوني، كاستي، افزايش يا بسط گرديده، ذخيره و بازيابي شده و مورد 

استفاده هاي مختلف قرار مي گيرد.  اين فرايندها شامل عناويني از قبيل ادراك، بازشناسي 

الگو، حافظه، يادگيري و زبان نيز مي شود. فرايندهاي عالي تر ذهني مثل تفكر انتقادي، 

حل مسأله و تصميم گيري در اين رويكرد مورد تحليل قرار مي گيرند)خرازی و دولتی، 

.)1374

از جمله نظريه هاي يادگيري شناختي مي توان به  نظریه يادگيري گشتالت1،  نظریه 

يادگيري معنادار كلامي آزوبل2، نظريه يادگيري شناختي -اجتماعي بندورا3 ، و نظريه‌هاي 

يادگيري پردازش اطلاعات4 اشاره كرد) اولسون و هرگنهان5، 2008(.

نظريه هاي يادگيري سازنده گرايي6

سازنده گرايي از نظريه هاي جديد و منحصر به فرد يادگيري مي باشد.  سازنده گرايي 

قرار دارد كه هر دو داراي  مقابل رفتارگرايي و شناخت گرايي  نقطه  نظر فلسفي در  از 

زيربناهاي فلسفي عينيت گرايي هستند. همان طور كه ذکر شد، عينيت گراها معتقدند كه 

واقعيت، خارج از ذهن وجود حقيقي دارد و هدف آموزش، انتقال ساختار اين واقعيت به 

فراگير است)سیف، 1390(. در مقابل، فلسفه زيربنايي سازنده گرايي، نسبيت گرايي است. 
1. Gestalt learning theory
2. learning theory Meaningful verbal  
3. Social-cognitive learning theory
4. Information proccessing learning theories
5. Olson,Hergenhahn
6. Constructivism learning theories
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بر طبق اين فلسفه، واقعيت روانشناختي و اجتماعي ساخته مي شوند و اينكه افراد مختلف 

آن را به شيوه اي متفاوت مي سازند. در حقيقت نسبيت گرايان، به بود يا نبود واقعيت 

واقعيت  بلكه  اثبات(،  نه  و  كنند  مي  نفي  را  آن  )نه  ندارند  كاري  ذهن  از  هستي خارج 

روانشناختي را، برداشت انسان از محيط مي دانند)مولندا1، 2010(.

پیاژه،  به سازنده گرايي، روانشناختی  از نظريه هاي معروف سازنده گرايي مي توان 

اين حال  با  اشاره كرد.   راديكال  اجتماعی ویگوتسکی و سازنده گرايي  سازنده گرایی 

سازنده گرايي اجتماعي، شناخته شده ترين و پذيرفته ترين  نوع سازنده گرايي است.

مفروضات اساسي سازنده گرايان:

در حالي كه ديدگاه واحدي از سازنده گرايي وجود ندارد، بيشتر متفكران بر مجموعه‌اي 

اساسي از اصول توافق دارند كه سازنده گرايي از آن حمايت مي كند، برخي از اين اصول 

عبارتند از:

1( افراد به جاي ثبت كردن آن چه كه مطالعه مي كنند، آن را مي سازند؛

2( فرايند ساختن هاي دانش هم در محيط هاي طبيعي و هم در تجربيات يادگيري 

رسمي رخ مي دهد؛

3( محصولات ساختن دانش، فهم هايي خواهد بود كه در افراد به وجود مي آيد؛

4( تعامل با ديگران بر فرايند ساختن فهم كمك مي كند؛ 

5( دانش از تجربه ساخته مي شود؛

1. molenda
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6( يادگيري، فرايند تفسير شخصي از جهان است؛

7( دانش، فعالانه و با تفكر فراگير ساخته مي شود)فردانش و شیخی،1381(.  

يادگيري فعال1

از لحاظ لغوي، مفهوم فعال را كاري، ساعي، كنشگر و حاضر و نيز بسيار كننده كار و 

پركار تعريف كرده اند )آريان پور،1366(. يادگيري فعال را نیز عبارت است از يادگيري 

اثربخشي كه فراگير به طور فعال در عمل يادگيري درگير بوده و عمل يادگيري در كنترل 

خود او باشد)بلادوين و ويليام2 به نقل از  فتحي و اجارگاه،1381(.

در يادگيري همواره دو عامل اساسي وجود دارد:

1- عامل دروني: يادگيرنده

2- عامل بيرون:  وسايل، تجهيزات، معلم و كتب درسي .

يادگيري فعال آن نوع يادگيري است كه متمايل به يادگيرنده بوده و خود يادگيرنده 

كنترل و نبض يادگيري را در دست داشته باشد. با توجه به تعاريف بالا در فرآيند يادگيري 

مشاركت فعالانه دانش آموز عامل بسيار مهمي است .مشاركت دانش آموزان در فرآيند 

يادگيري، آنقدر مهم است كه بعضي ادعا كرده اند، معلم و تدريس خوب را مي توان از 

ميزان مشاركت دانش آموزان آن كلا سها در فعاليت هاي يادگيري شناخت. شعاري نژاد 

مي‌گويد، اگر بخواهيم معلم يا كلاس خوب را با كي عبارت معرفي و توصيف كنيم، بايد 

1. Active Learning
2. Bladwin & William


