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 مقدمه

يكي از سازمانهاي مهم موثر در جهان امروز و آينده، سازمان آموزش و پرورش است. 

سازماني كه الگوي كليه نهادها، موسسات وسازمانهاي رسمي وغير رسمي جامعه است. 

 نيروي وظايف اساسي همچون انتقال فرهنگ وشكوفاسازي آن پرورش فرد وتربيت

موضوع اساسي و محور اصلي اين "انساني ماهر ومتخصص را برعهده دارد در واقع

مترتب به انسان تعليم و تربيت  است و مهمترين و دشوارترين مسأله« انسان»سازمان 

 (.1373)شكوهي، "اوست

در دنياي پيچيده و پيشرفت امروزي براي تربيت نيروي متخصص و كارآزموده، بايد به 

ليم و تربيت تكيه كرد، براي نيل به اين اهداف بزرگ غير از مدرسه هيچ وسيله نظام تع

مؤثري در اختيار نيست. معلم و دانش آموز در مجموعه اي به نام مدرسه گرد هم آمده و 

مكان مقدسي را به وجود مي آورند كه محل تعليم و تربيت آينده سازان جامعه مي باشند. 

دس، ارزش نهادن به آينده جامعه است. اعتلا و سربلندي هر اهميت دادن به اين نهاد مق

جامعه منوط به ترقي و اعتلا نهاد آموزش وپرورش آن جامعه است و معلمان ركن اساسي 

اين نهاد محسوب مي شوند.به همين دليل همه جوامع به معلماني با انگيزه ، علاقه مند ، 

 شايسته پرورش داده و براي ود را به نحويفعال و آگاه نياز دارند تا بتوانند نوباوگان خ

 اي بهتر مجهز سازند)همان منبع(.آينده 

آل و هدف هاي آموزش و پرورش؛ ايده به عبارت ديگر مهمترين وسيله رسيدن به جامعه 

تواناست، به عنوان مثال در ايران و روم باستان، بزرگان در انتخاب معلم لايق  معلم دانا و
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ادگان و اشخاص با استعداد توجه زيادي داشته وسعي مي كردند و پاكدامن از نجيب ز

پاكدامن ترين اشخاص را مامورآموزش و پرورش فرزندان خود كنند، زيرا كه به نقش 

معلم و تعليمات او در سازندگي انسانها و ايجاد تغييرات در آنان واقف بودند. به اين 

تي انها نقش اساسي داشته است.هر ملترتيب اهميت مقام معلم و تاثير او در پيشرفت انس

كه داراي معلمان شايسته و مجرب باشد، بهتر مي تواند هدف هاي مورد نظر خود را از 

طريق مراكز آموزشي تامين كند. بنابراين بايد در انتخاب و تربيت معلم نهايت دقت را 

 ود)تقيكرد تا در اجراي برنامه هاي آموزش و پرورش به طور صحيح و مطلوب عملي ش

 (.1384پور ظهيري،

معلم خوب و اثربخش، به طور مسلّم علاوه بر بهره مندي از دانش ومعلومات عمومي و 

به علمي تجر تخصصي ومهارت كافي دربرقراري روابط سالم بين شاگرد ومعلم بايد داراي

خصايص شخصيتي مناسب باشد. تا در مجموع كارايي و اثر بخشي  وعملي و همچنين

ي او تضمين شود. به عقيده بسياري از پژوهشگران آموزشي بين كارآمدي فعاليت ها

معلمان و داشتن رفتار مناسب با دانش آموزان و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان رابطه 

 معنادار وجود دارد)همان منبع(.

همچنانكه اشاره گرديد در فرآيند تدريس،تنها عامل موثرتجارب وديدگاههاي علمي معلم 

كه كل شخصيت اوست كه در ايجاد شرايط يادگيري و تغيير و تحول شاگرد نيست؛ بل

تاثير گذار است؛ معلمان عواملي هستند كه به انحاء مختلف در پيشرفت تحصيلي دانش 

امروزه نقش واهميت شخصيتي معلمان در پرورش استعدادها و .آموزان تاثير دارند
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ازروانشناسان معتقدند كه معلمان توانايهاي كودكان امري شناخته شده است.بسياري 

فرهيخته در انتقال ويادگيري مفاهيم وگسترش توانايهاي ذهني كودكان سهم به سزايي ايفا 

 مي كنند. بديهي است فرايند يادگيري شاگردان توسط معلمان به بهترين شكل خود زماني

الايي بصورت مي گيرد كه معلمان ازسلامت رواني وابعاد مختلف شخصيتي وعزت نفس 

 (.1390برخوردار باشند)صافي،

بنابراين بايد دست اندركاران نظام تربيت به اين نكته توجه داشته باشند؛ شناخت معلم، 

ويژگيها، توانائيها، استعدادهاي او و همچنين تحقيق در ارتباط با ديگر ويژگيهاي تاثيرگذار 

ژگيهاي شخصيتي اوست معلم در فرآيند آموزش امري ضروري است.ازجمله اين موارد وي

كه مي تواند در نحوه تعامل و ارتباط او با شاگردان، والدين و ديگر دست اندركاران 

 تربيت و همچنين در اعمال فرآيند ياد دهي و يادگيري او تاثير گذار باشد.

پايه و اساس هر نظام آموزشي بر استقلال فكري افراد آن جامعه استوار است. هرچه افراد 

ومندتر و سالم تر باشند جامعه سعادتمندتر و سالم تر خواهد بود. ترديدي جامعه نير

نيست كه سلامت و پيشرفت يک جامعه به وضع فرهنگي و تربيتي افراد آن بستگي دارد. 

در آموزش و پرورش نقش نيروي انساني بسيار مهم بوده و معلم از مهم ترين عوامل در 

ام تعليم ي مركزي نظشمار مي آيد. معلمان هسته ي كيفي تعليم و تربيت بهرشد و توسعه

ي زيادي و تربيت و مجريان حقيقي اين امر حياتي هستند و تأثير آنان بر جامعه به اندازه

است كه مي توان گفت سعادت كشور در دست كساني است كه به تعليم و تربيت فرزندان 

 (.1380جامعه اشتغال دارند)سيف، 
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ترين عامل پيشرفت يک جامعه به حساب مي آيند و توانا مهمبدون شک معلمان دانا و 

از آنجا كه معلمان با روح و روان و احساسات افراد سروكار دارند. چنانچه درست عمل 

نكنند، زيان هاي جبران ناپذيري برجاي مي گذارند كه جبران بعضي از آنها متأسفانه هرگز 

و منش وي به طور مستقيم در پيشرفت امكان ندارد. گفته ها و رفتارهاي معلم، بينش 

 تحصيلي دانش آموزان مؤثر است.

به عبارتي خلق و خوي، وضعيت جسمي و روحي، اخلاق، و نگرش به كار و مسئوليت    

معلم از جمله عواملي است كه تأثير تعيين كننده اي بر روش كار او مي گذارند. معلمي 

تن انگيزه براي كار و بي دقتي و بي كه خود به علل متفاوت رفتاري، از جمله نداش

مسئوليتي روحيه سالمي ندارد چطور مي تواند پيشرفت تحصيلي دانش آموزان را تضمين 

كند؟ شخصيت و رفتار معلم هر كلاس از جمله عوامل تعيين كننده رفتار دانش آموزان 

د و رفتار آن كلاس مي باشد. معلمي كه رفتار دوستانه اي دارد، دانش آموزان را مي فهم

و هيجان هايش سازمان يافته و سالم است، دانش آموزان را براي يادگيري بيشتر برمي 

انگيزد و باعث مي شود كه دانش آموزان در كلاس بيشتر فعاليت نمايند. بنابراين، عملكرد 

، 1معلمان نقش خاصي در پيشرفت اهداف تعليم و تربيت دارد )ساعتچي، به نقل از رانيز

1372.) 

                                                           
Raniz-1 
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افراد با نوع حرفه اي كه  2انشناسان علاقمند به رفتارهاي شغلي، معتقدند كه شخصيترو

ي عمل آنها با آن حرفه در ارتباط است. به عبارتي افراد داراي انتخاب مي كنند و نحوه

 رعملبهت گرانيد با سهيدرمقا نهيزم درآن و انتخاب را يخاص مشخص،مشاغلويژگي هاي 

 (.1381،وجان پروين)كنند يم

شخصيت را به شيوه هاي بسيار مختلفي تعريف كرده اند. بعضي از روانشناسان اين كلمه 

را تنها در ارتباط با رفتارهاي قابل مشاهده به كار مي برند، برخي هم آن را شامل ارتباطات 

ي فردي الگوهاي تفكر، مربوط به درون نگري مي دانند و برخي ديگر هم آن را مجموعه

اطف مي دانند. يونگ معتقد بود كه افراد آدمي در تعامل با يكديگر، دو نوع انگيزش و عو

و  3طرز تلقي و جهت گيري متفاوت از خود نشان مي دهند. كه شامل برونگرايي

مي باشد. اين تيپ ها، خصوصيات ذاتي فطري هستند و در زندگي قابل تغيير  4درونگرايي

ين دو طريق با جهان ارتباط برقرار مي كند؛ و اصلاح هستند. هر كس در اصل به يكي از ا

اگرچه جهت ديگر نيز هميشه براي فرد باقي مي ماند. در حالت درونگرايي، جهت گيري 

اصلي فرد به درون و به جانب خويشتن است. شخص درونگرا غالباً متوجه عوامل دروني 

ايط و اوضاع و و ذهني است و زير نفوذ اين عوامل قرار دارد. ترديدي نيست كه او شر

احوال بيروني را مي بيند اما عوامل دروني و عناصر ذهني در او برتري و مزيت دارند و 

حاكم بر احوال و رفتار او هستند. فرد درونگرا، دودل، متفكر و محتاط است. فرد برونگرا 

به بيرون و به جهان خارج گرايش دارد و از نظر اجتماعي درگير، فعال و متهور است. در 
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