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پیـش گفـتار

آرزوی دیرین��ه هر جامعه ای پیش��رفت و تعالی افراد آن جامعه و داش��تن ش��هروندانی 
فرهیخته و اندیشمند است و بدیهی است که هر پیشرفتی در زمینه های مختلف از جمله 
فرهنگی، اقتصادی، اجتماعی و سیاسی، مستلزم داشتن افرادی متفکر، خلاق و منتقد است 
تا بتوانند تصمیمات درس��ت را اتخاذ نمایند و برنامه ریزی صحیحی داش��ته باشند که این 
امر وابسته به وجود نظام های آموزشی فعال و پویاست. لذا به جرأت می توان گفت که هر 
پیش��رفتی در جامعه، از نظام های آموزشی کارآمد و اثربخش نشأت می گیرد و این منوط 
به عوامل متعددی از جمله آگاهی معلمان و استادان دانشگاه از روشها  و الگوهای مطلوب 
تدریس ، مطالعه یافته های پژوهشی مرتبط با حوزه تدریس و  استفاده از روش های موثر 
و کارامد تدریس به اقتضای موضوعات درس��ی و شرایط یاددهی- یادگیری توسط معلمان 

و استادان دانشگاه ،می باشد. 

امروزه معلمان و اس��تادان دانش��گاه باید با مطالعه نظریه ها و دیدگاه های نوین و فعال 
تدریس ، از به انحراف کش��یده ش��دن اهداف آموزش��ی جلوگیری کرده و به تعالی کیفیت 
آموزش��ی بپردازند؛چرا که بس��یاري از معلمان و اس��تادان، اعم از تازه کار، باتجربه، تنبل، 
س��الخورده،جوان و غیره ، همچنان بدون آگاهی و اس��تفاده از روش��های فعال تدریس و با 
استفاده از روشهای سنتی و غیرفعال تدریس کلاس های درس را اداره می کنند،در صورتی 
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که نظریه های مربوط به تدریس، یادگیری و نظام های آموزش��ی، دائماً در حال توس��عه و 
تکامل اس��ت و  در عصر حاضر با دانش ها و مهارت های س��نتی، نمی توان به تحقق اهداف 

یادگیری مطلوب در فراگیران و تحقق اهداف نظام های آموزشی امیدوار بود.

بنابرای��ن لزوم اس��تفاده از روش ه��اي تدریس موثر،فعال و پویا در نظام هاي آموزش��ي 
امری حیاتی و اجتناب ناپذیر است.مطالعه و به کارگیری نحوه اجرای صحیح فعالیت های 
تدریس و یادگیري،از مباحث اساس��ي نظام های آموزش��ی محس��وب مي شود. استفاده از 
روش هاي تدریس اثربخش و کارامد مس��تلزم آش��نایي معلمان و استادان با الگوها و روش 
های تدریس متناس��ب با دروس و موضوعات مختلف مي باش��د که بتواند علاوه بر آموزش 
نظري،در صورت لزوم از طریق به کارگیري وس��ایل آموزش��ي و کمك آموزشي مناسب،به 

آموزش هاي عملي و در نهایت  تحقق یادگیري مطلوب کمك شایاني داشته باشد.

تدریس یکی از عناصر تعیین کننده و بس��یار مهم در نظام تعلیم و تربیت می باش��د که 
چگونگی انجام آن می تواند زمینه س��از بس��یاری از موفقیت ها و شکست های نظام های 
آموزش��ی باش��د.در واقع بسترساز بسیاری از شکس��ت و موفقیت های نظام های آموزشی، 
نحوه تدریس معلمان و اس��تادان می باش��د. در تایید اهمیت ام��ر تدریس همین بس که  
برخی صاحب نظران، تدریس را معادل آموزش و پرورش به کار می برند. با نظر به اهمیت 
ف��وق الع��اده امر تدریس در نظام ه��ای تعلیم و تربیت ، دیدگاه ه��ا ، تعاریف،الگوها،طبقه 
بندی ها و روشهای متعددی از تدریس به وسیله صاحب نظران ارایه گردید که متعاقب آن 
پژوهش های بس��یار زیادی در ارتباط با تدریس در داخل و خارج کش��ور انجام شده است. 
در این میان آنچه بس��یار مهم جلوه می نماید این است که تکثر و تعدد تعاریف،دیدگاه ها 
، الگوها و روش های ارایه شده توسط صاحب نظران حوزه تدریس، موجب مستغرق شدن 
اندیشمندان و محققان این حوزه در منازعات و مجادلات نظری و مفهومی شده که این امر 

گویای عدم هماهنگی ،انسجام و وحدت نظر در حوزه تدریس می باشد.  

ب��ا عنایت آنچه ذکر ش��د، لازم اس��ت در ارتباط ب��ا جمع بندی و س��ازماندهی تعاریف، 
دی��دگاه ها،الگوها ، روش��های تدریس ارایه ش��ده، ارتباط متغیره��ای مختلف با تدریس و 
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همچنی��ن پژوهش های انجام ش��ده در ارتباط با تدریس،تامل��ی جدی صورت گیرد تا هم 
دس��ت اندرکاران و ذینفعان حوزه تدریس به درک واح��د و هماهنگی از تدریس و عوامل 
مرتبط با آن دس��ت یابند و هم زمینه ای برای پژوهشگران فراهم شود که بتوانند به انجام 
تحقیقات نظری و عملی موثر و مورد نیاز در حوزه تدریس بپردازند، تالیف حاضر گامی در 
این راس��تا می باش��د. همچنین امید است چاپ این اثر گامی کوچکی در راستای آگاهی و 

توانمندسازی دانشجویان، محققان،معلمان و استادان گرانقدر در حوزه تدریس باشد.

تقدیـر و تشکـر

خداوند را س��پاس میگویم که س��یاهی ندانستن را از من زدود ، به من فرصت داد تا عمر 
خویش را در راه تحصیل علم و دانش سپری کنم و همواره استادانی دلسوز و فرزانه بر سر 
راهم قرار داد تا در این راه دراز و بی پایان علم جویی، راهنمای راهم و تسکین آتش سیری 
ناپذیرم باش��ند. به امید آنکه به یاد خورش��ید تابان راهم، شمع کوچکی بر سر راه تشنگان 

دیگر باشم.      

        

بنده این اثر را  تقدیم  می کنم به روح بزرگ پدرم، برای شادی روحش صلوات.

                                                                                 حسن اسلامیان، مولف اصلی و نویسنده مسئول کتاب
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مقدمــه

تدری��س از جمله فعالیت هایي اس��ت که صاحب نظران در تعریف و چیس��تي آن اتفاق 
نظ��ر ندارن��د، و البته ه��ر یك از آن��ان در تبیین نظر خ��ود از تدریس، دلایل��ي را عرضه                     
مي کنند )صفوي،1369، ش��ریعتمداري،1374، کاظم��ي،1374، جویس1 و ویل2، 1986، 
زاهوریك1978،3، لاوس��ون1993،4، به نقل از موسي پور،1375(. بعضي تدریس را علم5 و 
بعضي هنر6، بعضي از اندیش��مندان تربیتي آن را در ارتب��اط با یادگیري و برعکس، برخي 
دیگر آن را جداي از یادگیري مي دانند. بنابراین تدریس از جمله مفاهیمي است که بیشتر 
با فلس��فه ي تربیتي عجین شده است و مربیان، فیلس��وفان و محققان تربیتي و هرکدام با 
توج��ه به اصول، اهداف و معرفت شناس��ي خود، تعریفي از آن ارائ��ه داده اند. تعدد تعاریف 
تدریس حاکی از تلاش چش��مگیر صاحب نظران برای شناخت آن است، شاید بتوان گفت 
حاص��ل تام��ل ده ها متفکر در ای��ن باره آن بوده اس��ت که گفتگوی تعری��ف واحد کمتر 
م��ورد تاکید باش��د. از طرفی تف��اوت در عرصه نظری)مفهوم پ��ردازی( منجر به تفاوت در 
عرصه عملی)معلمی کردن( می ش��ود )موس��ی پور،1383(. پذیرش تفاوت های نظری کم 

1- Bruce r.joce
2- Marshal weil
3- zahorik
4- lavson
5- Science
6- art
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و بیش تفاوت عملی را در پی داش��ته اس��ت و به همیت دلیل برخی صاحب نظران از انواع        
تدریس های خوب سخن به میان آوردند )هلینگ1988،1(.

تعاریف و نگرش های صاحب نظران در ارتباط با مفهوم تدریس

با توجه با تعدد و کثرت تعاریفی که از تدریس توس��ط صاحب نظران ارایه ش��ده اس��ت، 
نم��ی ت��وان به ارایه یك تعریف واحد از تدریس بپردازیم، اما مروری بر تعاریف ارایه ش��ده 
فوق الذکر در رابطه با تدریس از منظر صاحب نظران، نش��ان می دهد که در مجموع س��ه 
نگ��رش کلی در ارتباط با تدریس وجود دارد ک��ه در اینجا نگرش های مورد نظر و تعاریف 
مرتبط با هریك از نگرش ها که توس��ط صاحب نظران و نظریه پردازان حوزه تدریس ارائه 

شده است،دسته بندی و تشریح می شود.

1- نگرشی که هدف و قصد براي يادگيري را مورد توجه قرار می دهد:

ای��ن نگ��رش  تدریس را فرایندی در نظر می گیرد که تمام فعالیت های آن در راس��تای  
هدایت فراگیران به س��مت یادگیری اس��ت،در واقع این نگرش هدف گرا اس��ت و به هدف 
و قص��د تدریس که یادگیری می باش��د توج��ه می کند. برخی از مه��م ترین تعریف های        

ارایه شده از تدریس با نگرش هدف گرا عبارتند از: 

- ب��راون واتکینز2 معتقد اس��ت تدریس عبارت اس��ت از فراهم س��ازي فرصت هایي براي 
یادگیري دانش آموز و فرآیندي تعاملي و فعالیتي تعمدي است )به نقل از صادقی،1389(.

- » ب��ه مجموع��ه تدابیر منظمی که معلم برای رس��یدن به هدف، با توجه به ش��رایط و 
امکانات، اتخاذ می کند، روش تدریس می گویند « )شعبانی، 1382(.

-روش های تدریس، ش��یوه کار معلم را در کلاس شکل می دهند و فرصت های مناسب 
را برای یادگیری دانش آموزان فراهم می کنند )آقازاده، 1384(.

- مهرمحم��دی )1374( ب��ه نقل از گیج . ان . ال تدریس را هرگونه فعالیتی می داند که 
1- helling
2- Brown & Atkins
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از جانب یك فرد به منظور تسهیل یادگیری فرد دیگری انجام می پذیرد تا یادگیرنده را با 
زوایای بیشتری از ناشناخته آشنا کند.

- تدریس عبارت اس��ت از ارائه کمك صحیح در فرآین��د یادگیري. بدین ترتیب تدریس 
ش��کل خاصي از آموزش اس��ت که همواره به انج��ام صحیح فرآیند یادگیري مي اندیش��د 

)میرلوحي، 1382(.

- »لانجرن«1 تدریس را فرآیند پیچیده و از قبل برنامه ریزي ش��ده اي مي داند که توسط 
معلم در کلاس درس اجرا مي شود و هدف عمده اش ایجاد درگیري و تعامل ذهني یادگیرنده 

با مطالب یادگرفتني است)صادقی،1389(.

- اس��میت2 )1988( تدریس را فرآیندي از اعمال مي داند که در تهییج یادگیري صورت 
مي پذیرد.

2- نگرشی که موفقيت در يادگيري را مورد توجه قرار می دهد 

طرفداران این نگرش معتقدند تدریس اقدام یا اقداماتی است که باعث می شود در فراگیر 
یادگی��ری به وقوع بپیوندد. این نگرش تدری��س را فرایندی در نظر می گیرد که مهمترین 
خاصیت آن ایجاد یادگیری در یادگیرنده می باشد،در واقع این نگرش نتیجه گرا است و به 
موفقیت عمل تدریس که وقوع و ایجاد یادگیری در فراگیر می باشد توجه می کند. برخی 

از مهم ترین تعریف های ارایه شده از تدریس با نگرش نتیجه گرا  عبارتند از: 

- تدریس به معناي فعالیتي تعهد آور همراه با هدفي اس��ت که منجر به ایجاد یادگیري 
در فرد دیگري مي شود )رابرتسون1987،3(.

- تدریس نوعی فعالیت اس��ت،فعالیتی که آگاهانه و براساس هدف خاص انجام می گیرد 
و موجب تغییر رفتار در یادگیرنده می ش��ود. برای انتقال اطلاعات، نیاز به روش مناس��ب 
داریم به گونه ای که روش فراینده تدریس را منسجم و هدف دار سازد. پس روش تدریس 

1- Lanjern
2- Smith
3- Robertson
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عبارت از راه تعلیم با قاعده و منطقی برای ارائه درس است )صفوی،1375(.

- تدریس فرآیند کنش هدف دار براس��اس برنامه و با اس��تفاده از روش ها و فنون مؤثر و 
نیز به کارگیري فناوري متناس��ب با محتواي یك موضوع درسي به منظور ایجاد یا تسهیل 

یادگیري در یادگیرندگان است )سیف، 1386(.

سن  - آیزنر1 )1994( اظهار مي دارد، تدریس زماني صورت مي گیرد که معلمان توسط حُُ
انجام فعالیت هاي آموزشي خود، موفق مي شوند تا فراگیران، در کل یا در قسمتي از موضوع 

موردنظر، به یادگیري قادر شوند.

3- نگرشی که تعامل بين مدرس و يادگيرنده را مورد توجه قرار می دهد

طرفداران این نگرش معتقدند تدریس به منزله تعاملي در نظر گرفته مي ش��ود که بین 
معل��م و دان��ش آموز در کلاس درس، در جریان مي باش��د. این نگ��رش مهم ترین ویژگی 
تدریس را  فعل و انفعال دوجانبه و کنش و واکنش بین مدرس و یادگیرنده در جهت نیل 
ب��ه یادگی��ری می داند. برخی از مهم ترین تعریف های ارایه ش��ده از تدریس با این نگرش 

عبارتند از:

- تدریس فعالیتي بین فردي اس��ت که در این فعالیت حداقل دو نفر این فعالیت دخیل 
هس��تند و زماني تدریس انجام مي پذیرد که معلم ب��ا یك یا تعدادي یادگیرنده در ارتباط 

متقابل باشد )بروور2، دو ژنج3 و استوت4، 2001(.

- تدریس عبارت است از تعامل یا رفتار متقابل معلم و شاگرد، بر اساس طراحی منظم و 
هدفدار معلم، برای ایجاد تغییر در رفتار شاگرد. )میرزا محمدی،1383(.

- امیدون5 و هانتر6 )1967( تدریس را یك جریان تعامل مي دانند که در شکل ابتدایي، 

1- Eisner
2- Brower
3- dejong
4- stou
5- omiduon
6- hunter
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گفتگ��وي کلاس درس را در ب��ر م��ي گیرد و بین معلم و ش��اگردان رخ م��ي دهد و طي      
فعالیت هاي کاملاً تعریف شده به پیش مي رود )موسي پور،1383(.

- تدریس یك فعل و انفعال دوجانبه بین معلم و فراگیران است تا فراگیران را با محتوای 
درسی درگیر کند و با علاقه مندی و شور و شوق، مفاهیم جدید را از موضوعات ارائه شده 
اس��تنباط نمایند و بدین وس��یله زمینه تغییر در نگرش خود را فراهم نموده و ارزش های 
نوین��ی را خلق نمایند.در چنین حالتی ویژگی ها و رفتار معلم بر فعالیت و اعمال فراگیران 
تأثی��ر می گذارد و بالعکس معلم از ویژگی ها و رفتارهای فراگیران متأثر می ش��ود. به هر 
ح��ال  فعالیت تدری��س به منظور اطمین��ان یافتن از اثرگذاری محتوای برنامه درس��ی بر 
فراگیران انجام می گیرد و بیش��تر فعالیت و تلاش فراگیران را می طلبد تا کوش��ش های 
ذهنی معلم در کلاس درس را. از طرفی  فعالیت درس��ی برپایه اصول نظام داری تدوین و 
س��ازماندهی می شود که بر عهده معلم است، براس��اس این طراحی معلم ساخته، هدایت 
فعالیت های تدریس جهت درگیر ش��دن فراگیر با موضوع درس��ی، وظیفه اصلی معلم در 

فرایند تدریس است )شعبانی،1371(.

- فلن��درز تدریس را ی��ك فرآیند کنش و واکنش تعریف مي کند که این کنش و واکنش 
بی��ن معلم و دانش آموز جهت نیل به اهداف مطلوب صورت مي گیرد و در نتیجه این کنش 

و واکنش، هم معلم و هم دانش آموز سود مي برند )صادقی،1389(.

- به عقیده شعباني )1386( اگر فعالیت معلم در کلاس به صورت رفتار متقابل و براساس 
هدف خاصي صورت نگیرد و موجب ایجاد تغییر در رفتار ش��اگردان نش��ود، به هیچ عنو ان 

تدریس به آن اطلاق نخواهد شد. 

در مجموع مي توان گفت هر یك از این نگرش های مطرح شده بر جنبه هاي خاصي از 
تدریس تاکید مي کنند و بر اساس این جنبه ها به تعریف و تشریح تدریس مي پردازند با 
توجه به اینکه امروزه بر اصل تعامل و مش��ارکت فراگیران درفرایند تدریس تأکید بسیار ي 

وجود دارد، نگرش سوم از طرفداران زیادي برخوردار است.

در جمع بندی این مبحث، تعریفی از تدریس ارائه می شود که در برگیرنده هر سه نگرش 


