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پیشگفتار

در عصر حاضر هدف نظام های تعلیم و تربیت تنها انتقال میراث فرهنگی و تجارب 
بشری به نسل جدید نیست، بلکه رسالت نظام های آموزشی ناظر بر ایجاد تغییرات مطلوب 
در نگرش،شناخت و رفتار انسان ها، پرورش تفکر انتقادی و خلاقیت، توانایی حل مسأله، 
استفاده از تکنولوژی روز، پرورش شهروندان دموکراتیک و همچنین تربیت نیروهای انسانی 
کارامد در راستای نقش آفرینی در عرصه های مختلف اجتماعی،اقتصادی،سیاسی،فرهنگی، 

تربیتی و غیره می باشد. 

تا  ابتدایی  و  مقدماتی  دوره های  از  تربیت  تعلیم  نظام  رسالت های  و  اهداف  تحقق 
آموزش عالی، صرفا« مستلزم در نظر گرفتن مواد، موضوعات درس، امکانات و تسهیلات 
آموزشی نیست؛ چرا که در فرآیند کلی تعلیم و تربیت، نحوه ارائه موضوعات درسی و 
تعامل موثر با فراگیران نیز از جایگاه خاصی در پیشبرد اهداف نظام های آموزشی برخوردار 
می باشد. در این زمینه معلم نقش بسیار مهم و خطیري را بر عهده دارد، زیرا علاوه بر 
نقش هدایتی،حمایتی، تقویتی و سازمان دادن به فعالیت های تدریس و یادگیري، توجه به 
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رشد هماهنگ و مناسب ابعاد وجودی دانش آموزان نیز بر عهده ی اوست، بر همین اساس 
و خوب  اثربخش  معلم  یک  برای  مطلوب  ویژگی های  تعیین  دنبال  به  همواره  محققین 
بوده اند تا بر اساس آن بتوانند زمینه ای را جهت انجام تدریس موثر توسط معلمان جهت 

تحقق اهداف و رسالت های خطیر نظام تعلیم و تربیت فراهم نمایند.

در همین خصوص، تاکنون مطالعات و پژوهشهای فراوانی در زمینه تعیین صلاحیت ها، 
ویژگی ها، مولفه ها و معیارهای معلمان خوب و اثربخش انجام شده تا راهنما و الگویی 
برای انجام تدریس موثر باشد، نتیجه این پژوهش ها که هر کدام با صرف هزینه هایی انجام 
گرفته است، ارائه فهرست طولانی از ویژگی ها و صلاحیت های معلمان خوب و اثربخش 

است. 

تعیین ویژگی ها و  نظران در خصوص  افزون محققان و صاحب  توجه روز  به رغم 
معیارهای تدریس موثر،  انجام مطالعات و تالیفاتی که به طور روشنی معیارهای تدریس 
موثر را در راستای  ارائه الگو و راهنمایی مناسب جهت استفاده معلمان در فرایند تدریس 
تالیف  از  بر همین اساس، هدف  قرار دهد،بسیار محدود است.  یادگیری مورد توجه  و 
از  استفاده  با  و  علمی  استنادات  اساس  بر  موثر  تدریس  معیارهای  ارائه  حاضر،  کتاب 
به  با نظر  بوده است.   انجام شده در حوزه تدریس،  نظریه ها، دیدگاه ها و پژوهش های 
آنچه ذکر شد در اثر حاضر  تحت عنوان معیارهای تدریس موثر در نظام تعلیم و تربیت، 
انسانی،  روابط  درس،  مدیریت کلاس  تدریس،  اجرای  تدریس،  طراحی  شامل  معیار   6
ویژگی های شخصیتی مطلوب و ارزشیابی از عملکرد فراگیران در فرایند تدریس، برای 
انجام تدریس موثر در نظر گرفته شده است و در فصول جداگانه به تفصیل بررسی و 
تشریح گردیده است . امید داریم این کتاب زمینه ای را برای تامل و تفکر در مورد تدریس 
و معیارهای تدریس موثر، فراهم کرده و یاری بخش معلمان، استادان، محققان، دانشجویان 

و علاقه مندان به امر مقدس تعلیم و تربیت باشد.
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مانند هر متن و اثر علمی، این کتاب نیز خالی از ایراد نیست و مایه خوشحالی خواهد 
بود که خوانندگان و مخاطبان عزیز،  با ارائه انتقادات،  دیدگاه ها و پیشنهادهای ارزشمند 

خود ما را در جهت رفع نقایص این اثر، یاری نمایند1.

                                 حسن اسلامیان

      دانشجوی دکترای رشته برنامه ریزی درسی، دانشگاه اصفهان و مدرس دانشگاه

  eslamian.1362@yahoo.com ۱. علاقه مندان می توانند انتقادات، دیدگاه ها و پیشنهادهای خود را به نشانی الکترونیکی
ارسال نمایند.
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      فصل اول:      

معیارهای تدریسِ موثر از دیدگاه 
صاحب نظران و محققان
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مقدمه:

 انجام تدریس موثر توسط معلم در بین تمام فعالیت هایی که در نظام تعلیم و تربیت 
انجام می شود،  بیشترین سهم را در میزان یادگیری دانش آموزان و نقشی مهم در تحقق 
اهداف نظام های آموزشی و تربیت نیروی انسانی کارامد جهت ایفای نقش در عرصه های 
مختلف دارد. بنابراین معلمان باید ضمن آگاهی از معیارها ها و ویژگی های تدریس موثر،  

به نحو مطلوبی این معیارها را در فرایند یاددهی-یادگیری به کار گیرند . 

بسیاري از صاحب نظران و پژوهشگران حوزه تدریس به جایگاه مهم و نقش خطیر 
و حیاتي معلم  در نظام هاي آموزشي تاکید فراواني داشته اند و جایگاه و نقش معلم را 
در نظام هاي آموزشي، بسیار کلیدي و با اهمیت عنوان کرده اند.به عنوان نمونه برخي از 
مهم ترین دیدگاه هاي صاحب نظران و پژوهشگران حوزه تدریس را در این زمینه، مورد 

بررسي قرار مي دهیم.

نشان  عمده  طور  به  پیشرفته   کشورهای  در  شده  نوشته  کتاب های  و  اسناد  بررسی 
می دهد که نظام آموزش و پرورش تا قرن بیستم آن چنان که باید راه به جایی نبرده و 
بین آموزش و زندگی شکاف به وجود آورده بود. در اواخر قرن بیستم، جهانیان دریافتند 
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که آموزش و پرورش نباید از واقعیت های زندگی دور بماند . این مسأله،  نظام آموزشی 
جدیدی را پی ریخت که معلم را پایه و اساس قرار داد  )رؤوف،1379(.

افکانه )1388( اظهار مي دارد؛ نحوه یادگیری، مهارت های یادگیری، اصلاح نگرش 
شاگرد در فرایند تدریس، آموختن مشارکت و سهیم شدن در کار گروهی،  درک مسئولیت، 
درک تجزیه ـ تحلیل و تفسیر،درک تفکر نقادانه، درک چگونگی شناخت از پیرامون خود، 
درک ارزش اطلاعات، درک رقابت سالم،  شناخت از تونایی و قابلیت های خود، چگونگی 
ارائه یک کار مطالعاتی، درک درستی از تدریس معلم در کلاس و اهداف مورد نظر و 
همه و همه در یک برنامه درسی فعال و برتر که توسط معلم در کلاس اجرا می شود قابل 
تحقق است . در واقع معلم در هنگام تدریس ضمن تسلط بر معرف های تدریس، با ارائه 
مصداق ها، بحث ها،  بیان صریح، مشارکت و درخواست تکلیف و درگیر کردن شاگردان 

به بحث، آنان را به مطالعه بیشتر در موضوعات مختلف ترغیب و تهییج می نماید.

برای تربیت دانش آموزانی که قادر به طبقه بندی اطلاعات، پردازش و پیش بینی آن 
باشند، معلمان باید در نقش خود بازنگری کنند و به جای سخنرانی صرف، به راهنمایی 
درس  در کلاس  را  جدید  فناوری های  و  اطلاعات  باید  آنان  آورند.  روی  دانش آموزان 
به کار گیرند )معروفی،1384( . بدین سان امروزه تدریس در آموزش و پرورش فقط » 
تدریس و یاد دادن « نیست، بلکه » برانگیختن و راهنمایی یادگیری و یادگیرندگان « است 
فرصت های  که  است  بلکه کسی  می دهد،  آموزش  تنها  که  نیست  معلمی  موفق،  معلم   .

یادگیری را فراهم می سازد )شعاری نژاد،1381(.

 کیامنش)1377( گفته است،از عوامل کلیدی و ابزارهای اساسی در پیشرفت تحصیلی 
دانش آموز، کیفیت تدریس معلمان است، آنچه ارزشمند است و می تواند میزان یادگیری 
دانش آموز را مشخص سازد، روش تدریسی است که تغییر مؤثری در رفتار، طرز تفکر، 

کسب مهارت ها و نگرش های او به وجود می آورد.
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معلم، در تدریس با عوامل مختلف ومتعددی سروکار دارد که کنترل مجموعه ی آنها 
ممکن است محیطی را به وجود آورد که یادگیری مطلوب و مؤثر درآن صورت گیرد.بدون 
شک عواملی همچون شخصیت معلم، زمینه های علمی و تجربی او، زمینه های اجتماعی 
موضوع  اهمیت  شاگردان،  فردی  ویژگی های  و  علمی  زمینه های  شاگردان،  وخانوادگی 
درس، قوانین و مقررات نظام آموزشی و به طور کلی جامعه ای که معلم وشاگردان در آن 
زندگی می کنند، در کیفیت تدریس معلم تأثیر می گذارد. معلم در ایجاد موقعیت مناسب 
تعیین  با  تا حدی می توان  اما  از عوامل نیست  تغییر وکنترل بسیاری  به  قادر  یادگیری،  
هدف های صریح اجرایی واتخاذ الگو و روش های مناسب تدریس و تهیه و به کارگیری 
تجهیزات لازم و ایجاد نوعی ارتباط سالم با شاگردانش، کیفیت تدریس خود را دستخوش 

تحول کند.)سبحانی نیا، 1385(.

شوآب1 )1983( معلم را عضو اصلی گروه های تصمیم گیرنده برنامه درسی به حساب 
می آورد و می گوید : اولین پاسخ به این سئوال که چه کسی عضو اصلی گروه های تصمیم 
گیرنده در باره برنامه درسی باشد، معلم است. دو دلیل اصلی برای چنین پاسخی وجود 
دارد .دلیل نخست آنکه معلم در بهترین اوقات در کنار دانش آموزان است و دوم آنکه 
یادگیری  نحوه  برحسب  را  مناسب  اطلاعت  می تواند  که  است  شخصیتی  یگانه  معلم، 

دانش آموزان ارائه دهد )مهرمحمدی،  1384( .

در نظام آموزشی کارآمد اجزاء و عناصر مختلف اعم از برنامه و مواد درسی، یادگیرنده ها، 
معلم، وسایل آموزشی، فضا و تجهیزات،  بودجه و اعتبارات و... با یکدیگر تأثیر متقابل 
دارند تا دستیابی به هدف های مورد انتظار را امکان پذیر سازند . علاوه بر این لازم است 
هر یک از اجزاء به تنهایی نیز از کیفیت و کارآمدی لازم برخوردار باشند. در این میان » 
معلم « مهم ترین نقش را در فراهم سازی شرایط مناسب برای فعالیت های یادگیری ایفا 

1. shouab
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می نماید و ضروری است صلاحیت های لازم را برای انجام چنین نقشی در نظام آموزشی 
داشته باشد . )ملکی، 1381(.

مطالعات و پژوهش ها نشان می دهد که » معلم « در انجام اصلاحات آموزشی نقش دو 
سویه ای دارد . از یک سو موضوع اصلاحات آموزشی و از سوی دیگر عامل اصلاحات 
نظام آموزش و پرورش معلم مي  لذا مهم ترین عنصر در   . آموزشی محسوب می شود 
بر  از جمله: حرفه ای سازی)تمرکز  اهداف مهمي  باید  آموزشي  نظام هاي  باشد، و در 
معلمان بدون کیفیت یا با کیفیت پایین (، ظرفیت سازی درمعلمان) آماده سازی معلمان 
برای پذیرش مسئولیت های جدید یا مواجهه با تغییرات برنامه های درسی(، به روز کردن 
معلمان و به روز  نگه داشتن دانش و توانایی تدریس متناسب با شرایط و روش های جدید 

تدریس، را مد نظر داشت) تانگ1و هان2 , 2005(.

درسی  برنامه های  اجرای  در  کلیدی  عنصر  عنوان  به  معلم  اهمیت  بر  برونر3)1977( 
تأکید می کند و چنین اظهار می دارد : » یک برنامه درسی , بیش از آن که برای دانش آموزان 
طراحی شود , باید برای معلمان طراحی شده باشد . اگر یک برنامه درسی نتواند معلمان را 
تغییر دهد، تعادل آن ها را برهم بزند، به آگاهی آن ها بیفزاید و آن ها را به حرکت درآورد، 
داشت«  نخواهد  می شوند  داده  تعلیم  آن ها  توسط  که  کسانی  بر  تأثیری  گونه  هیچ  قهراً 

)مهرمحمدی، 1381(.

موفقیت هر نظام آموزشی در حدی تعیین کننده ای به دانش و مهارت های حرفه ای 
معلم بستگی دارد .درنظر ژاپنی ها شایستگی هر نظام  به اندازه شایستگی معلمان آن است . 
از این رو می توان گفت  معلم مهم ترین عنصر نظام آموزشی در فرایند یاددهی ـ یادگیری 

1. Tong 
2. Han
3. Broner 
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و معمار اصلی نظام آموزش است . جهان به سرعت دگرگون می شود و معلمان نیز مانند 
دیگر گروه های  حرفه ای، با این واقعیت روبه رو می شوند که آموزش های اولیه آنان در 
جهان امروز چندان مفید نخواهد بود . آنان باید در سراسر عمر  دانش خود را روزآمد 

کنند )دلور، 1376(.

معلم خوب نمی تواند کسی باشد که از روش های مشخص و دیکته شده پیروی کند 
. معلم خوب هنرمندی است که خود وسیله رشد مؤثر فراگیران خویش را پیدا می کند 
و زمینه اجرای آن را فراهم می نماید و برای رسیدن به این اهداف از شیوه هایی استفاده 
می کند که با مجموع مسائلی که با آنها درگیر است مطابقت و با هدف هایی که دنبال آن  
می گردد تناسب داشته باشد و درخور شاگردانی باشد که با آنها کار می کند. همراه با فلسفه 
ای باشد که به آن معتقد است و با شرایط زمانی و مکانی که در آن کار می کند سازگاری 
داشته باشد.بنابراین نحوه و شرایط استفاده از روش هاي تدریس است که باعث قوت یا 

ضعف شان می شود )مهرمحمدي و عابدي،1380(.

مادلین هانتر1 در زمینه روش تدریس می نویسد: بهترین روش تدریس، بهترین روش 
مربی گری و  بهترین روش یادگیری وجود ندارد و می توان با توجه به تناسب، ظرافت 
انتخاب کرد  پیامدهای آنچه در کلاس رخ می دهد رفتار و روش تدریس مناسب را  و 
)مهرمحمدي و عابدي،1380(. بنابراین معلم باید با توجه به هدف های آموزشی, محتوای 
وسایل(،تراکم  فضا،  )زمان،   موجود  امکانات  دانش آموزان،  علایق  و  نیازها  تدریس، 
کند  انتخاب  مطلوب  تدریس  یک  برای  را  شیوه  ترین  مناسب  غیره  و  دانش آموزی 

)خورشیدي،1379(.

در مجموع با توجه به نقش خطیر و تعیین کننده معلم در نظام هاي آموزشي، مي توان 
گفت بسیاري از نتایج برنامه هاي نظام هاي آموزشي متاثر از چگونگي ایفاي نقش معلمان 

1. hanter
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تغیرات  به  توجه  با  باشد.  مي  تدریس  انجام  از جمله چگونگي  آموزشي  هاي  نظام  در 
شگرف در نظام هاي آموزشي دنیا،ضروریست معیارها و ویژگی هایی که معلم باید در 
فرایند تدریس و یادگیری حائز آنها باشد، مورد بازنگري و بررسی قرار گیرد تا ب تحقق 
همین  بر  شود.  میسر  آموزشي،  اهداف  ثمربخشي  و  دانش آموزان  در  مطلوب  یادگیري 
اساس لازم است دیدگاه های حاصل از مطالعات صاحب نظران و محققان در خصوص 

معیارهای تدریس موثر در نظام تعلیم و تربیت،  مورد بررسی قرار گیرند.

دیدگاه های صاحب نظران در خصوص معیارهای تدریس موثر

با توجه به گستردگی و پیچیدگی کارکردهای تدریس معلمان، در توصیف و تعیین 
تدریس  عملکرد  درباره  وسیع  اطلاعات  گردآوری  به  نیاز  موثر  تدریس  یک  معیارهای 
معلمان است تا بتوان معیارها و مولفه های تدریس موثر در نظام تعلیم و تربیت را تعیین 
نمود. در همین ارتباط، دیدگاه های متعددی توسط صاحب نظران و محققان - بر اساس 
نتایج مطالعات و پژوهش های انجام شده توسط آنها،  ارایه گردید که در ادامه این فصل 

به تشریح برخی از مهمترین دیدگاه ها در این زمینه پرداخته می شود.

* عوامل کلیدی برای تدریس موثر از دیدگاه فیلیپ گارنی)2007(:

فیلیپ گارنی1)2007(، عوامل کلیدی برای تدریس موثر را شامل موارد ذیل می داند: 

دانش،  انگیزه و مسؤلیت پذیری معلم در قبال یادگیری . 1

تشویق فعالی های یادگیری در کلاس. 2

1. Gurney
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ارزیابی که مشوق یادگیری از طریق تجربه است. 3

تعامل مؤثر بین معلم و دانش آموز،  و ایجاد محیطی که یادگیری را ارج نهاده و . 4
تشویق و ترغیب می کند. 

ویژگی های معلمان اثربخش از نظر پاتمسکی و همکاران)2011(:

به زعم پاتسمکی1 و همکاران)2011(، یک معلم اثربخش حائز ویژگی هایی به شرح 
ذیل است:

یادگیری . 1 به  و  دارند  بالایی  انتظارات  دانش آموزان  همه  از  اثربخش  معلمان 
دانش آموزان کمک می کنند. 

معلمان اثر بخش به حضور منظم،  ارتقاء به موقع به کلاس بعدی،  خود کفایی و . 2
رفتار مشارکتی کمک می کنند.

معلمان اثر بخش از منابع مختلف برای طراحی و تنظیم فرصت های یادگیری جذاب . 3
استفاده می کنند،  به صورت سازنده پیشرفت دانش آموزان را کنترل می کنند،  آموزش 

را با نیاز متناسب می کنند،  و یادگیری را با نمرات مستند متعدد ارزیابی می کنند. 

*  حیطه های مهارتی تدریس اثربخش از دیدگاه میلر:

به زعم میلر)2000( حیطه هاي مهارتي که اثربخشي کار یک مدرس را تعیین مي کنند 
عبارت اند از : الف( صلاحیت و توانایي فني )علم و مهارت در درس مورد آموزش(، ب( 
صلاحیت و توانایي حرفه اي)آگاهي از برنامه ریزي،ارائه و ارزیابي آموزشي(،ج( صلاحیت 

1. Potmeski
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شخصي )ویژگي هاي شخصي و رفتاري مؤثر در فرایند تعلیم وتربیت)میری،1383(.

* وظایف معلم اثربخش از دیدگاه اچسون و گال)2003(:

اچسون و گال)2003(، معتقدند معلم اثربخش کسي است که هریک از وظایف تدریس 
را در سطحي رضایت بخش انجام دهد. این وظایف عبارتند از: 

فراهم ساختن آموزش براي دانش و مهارت هاي تحصیلي. 1

فراهم ساختن جوّ آموزشي براي ایجاد نگرش مثبت نسبت به محیط آموزشي و . 2
نسبت به خود در فراگیران

تطبیق دادن آموزش با نظارت هاي فردي، فرهنگي و خانوادگي. 3

فعال کردن فراگیران در جریان تدریس- یادگیري. 4

اخذ تصمیمات و طرح هاي درست. 5

اجراي تغییر مطلوب در طرح و برنامه درس)بهرنگی،1380(.. 6

* ویژگی های تدریس موثر از دیدگاه فرنچ1 )1998(

فرنچ )1998( در پژوهش های خود ده ویژگی تدریس موثر را بدین شرح برشمرده 
است:

1- تفسیر و توضیح واضح اندیشه های مجرد و تئوری ها ؛

2. علاقه مند ساختن فراگیران به موضوع؛

1. French
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3. ارتقای مهارت های تفکر ؛

 4. بسط و توسعه علایق ؛

 5. تأکید بر مطالب مهم ؛

 6. استفاده مناسب و به موقع از مثال ها و نمودارها ؛

 7. ایجاد انگیزه در فراگیران برای بهبود عملکرد ؛

 8. ایجاد اطمینان در یادگیرندگان در خصوص آگاهی مدرس از موضوع تدریس ؛

 9. ایجاد دیدگاه های جدید ؛

 10.توضیح روشن و واضح.

* ویژگی های تدریس موثر از دیدگاه ریان)1990(

ریان )1990( تدریس موثر را دارای ویژگی های زیر می داند :

• ارتباط گرم و صمیمی معلم همراه با درک و فهم،  در مقابل ارتباط سرد و بد ون 	
توجه و به دور از فهم

• انجام فعالیت با سازماندهی و برنامه ریزی در مقابل بی برنامه گی	

• انجام فعالیت برانگیزاننده و همراه با تفکر در مقابل افسردگی،  گرفتگی و عادی 	
بودن

*مشخصه های تدریس موثر از دیدگاه روزنشاین و فورست)1971(:

روزنشاین و فورست1971(  معتقدند که تدریس موثر مشخصه های زیر را داراست :
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• معلم با اشتیاق به تدریس می پردازد.	

• معلم وظیفه مدار بوده وبه کار خود علاقه مند است.	

• بیان معلم در هنگام ارایه محتوای آموزشی واضح و روشن است.	

• معلم از مواد و روش های آموزشی متنوع استفاده می کند.	

• معلم جهت یادگیری محتوای آموزشی فرصت هایی را برای شاگردان آماده می کند.	

معیارهای معلمی در کتاب استاندارد و استاندارد سازی آموزش و پرورش:

در این کتاب معیارهای معلم شدن در چهار حوزه بیان شده است:

الف( حوزه شناختی:

دارا بودن حداقل مدرک کارشناسی علوم تربیتی یا پایه با معدل بالای 17. 1

برخورداری از بهره هوشی بالاتر از متوسط )115 به بالا( و بهره مندی از قدرت . 2
تفکر واگرا و خلاقیت ذهنی بر اساس آزمونهای معتبر

روان . 3 تحول،  شناسی  روان  قبیل،  از  آموزشی  دوره های  آمیز  موفقیت  گذراندن 
شناسی تربیتی، روشهای تربیت اسلامی، نحوه استفاده موثر از دستگاه های صوتی 

و تصویری و ...

ب( حوزه اجتماعی و ارتباطی:

برخورداری از آراستگی ظاهر و جاذبه های مطلوب شخصیتی، بهره مندی از قدرت 
گیرا،  و  روان  گویش  و  کلام  سلامت  از  مندی  بهره  اجتماعی،  مهارتهای  و  ارتباطی 
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برخورداری از قدرت رهبری و مدیریت گروهی.

پ( حوزه عاطفی و روانی:

کافی  نفس  به  اعتماد  از  برخورداری  عاطفی،  تعادل  و  روان  از سلامت  برخورداری 
و احساس خود ارزشمندی قوی، برخورداری از نگرش غنی نسبت به تعلیم و تربیت 
و انگیزه قوی در تلاش و کار کردن با بچه ها، برخورداری از شخصیت با آمیزه ای از 

عطوفت، محبت، منطق و استواری.

ت( حوزه اعتقادی و اخلاقی:

بهره مندی از بینش دینی، شناخت و احساس متعادل مذهبی، متعهد و تقید به ارزشهای 
دینی و معیارهای اخلاقی، متعهد بودن به جلوه های مطلوب اخلاقی همچون صبوری، 

صداقت، عدالت، شجاعت، گذشت و استواری شخصیت )رووف،1379(.

* مشخصه های حرفه ای معلم در کتاب دایره المعارف آموزشی)آر.پی تانجا، 
:)1989

در این دایره المعارف در مبحثی تحت عنوان موقعیت حرفه ای معلم،  چهار مشخصه 
ذکر شده است:

درجه ای که معلم به یک شایستگی نگرش و یک شناخت خاص از ویژگی های . 1
این حرفه به دست  می آورد.

میزانی از آمادگی، تجربه و موفقیت حرفه ای در تدریس. 2

درجه ای از تشخیص که یک معلم در حرفه اش بدست آورده است.. 3
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موقعیت معلم در میان اعضای دیگر حرفه ها  . 4

* ملاک های اثربخشی معلم از دیدگاه تقی پور ظهیر و همکاران )1388(:

از دیدگاه تقی پور ظهیر و همکاران)1388(، ملاک های اثربخشی معلم عبارتند از:

توانایی ایجاد یادگیری در دانش آموزان : یکی از ملاک های خیلی مهم اثربخشی هر . 1
معلم میزان یادگیری یا پیشرفت تحصیلی و درصد قبولی شاگردان است .

ایجاد جو عاطفی مثبت در کلاس درس : بر اساس یافته های تجربی فراوان،  محیط . 2
روانی کلاس تأثیر مستقیمی روی یادگیری دانش آموزان دارد . اگر کلاس درس 
به نیازهای روانی،  ارزشی،  اخلاقی،  یادگیری و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان 

پاسخ ندهد ؛ جو حمایت کننده ای نخواهد داشت .

معلم،  . 3 اثربخشی  ملاک های  از  دیگر  یکی   : یادگیرندگان  هدایت  و  کلاس  ادراه 
هدایت  و  شاگردان  میان  در  انظباط  و  نظم  حفظ  کلاس،   اداره  در  او  توانایی 

یادگیری آنان می باشد .

مهارت ها و روش های آموزشی : گرچه مهارت و تسلط به رشته تخصصی معلمی،  . 4
با کسب  امر  این  تحقق  لیکن  می آید،   به حساب  این شغل  مهم  ارکان  از  یکی 

مهارت هایی در ارائه مطلب مورد تدریس امکان پذیر است .

دیگر معیارها و ویژگی های تدریس موثر

موثر  تدریس  معیارهای  در خصوص  نظران  صاحب  دیدگاه های  در  آنچه  بر  علاوه 
و  مطالعات  در  نیز  دیگری  ویژگی های  و  معیارها  به  شد،  ذکر  تربیت  و  تعلیم  نظام  در 
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پرداخته  آنها  ترین  مهم  به  ادامه  در  که  اشاره شد  تدریس  با حوزه  مرتبط  پژوهش های 
می شود:

- آمادگی کامل :

معلم برای یک تدریس خوب،  خود از یک طرف باید از نظر جسمی، روحی وروانی 
وعلمی آمادگی داشته باشندو از طرف دیگر مقدمات لازم برای استفاده از زمان تدریس 
را با آماده کردن شاگردان و فضای کلاس فراهم کند تا از این طریق کلاس درس به نحو 

مطلوبی اداره شود. 

- داشتن طرح درس: 

طراحی آموزشی یا طرح درس، شامل تصمیم گیری در مورد عناصر برنامه و ارتباط 
آن ها با یکدیگر است.طرح درس چار چوب کاری معلم را معین می کند. و هدف از طرح 
درس، استفاده بهینه از زمان، تصمیم گیری در مورد مضمون و مراحل تدریس و ایجاد 

شرایط لازم شکل بخشیدن به یادگیری است. 

- استفاده ازشیوه های مناسب تدریس: 

تغییر  را  ترین معلمان، کسانی هستند که می توانند روش های تدریس خود  اثر بخش 
دهند، یعنی روش های تدریس آن ها، آن قدر انعطاف پذیر است که می تواند به سهولت با 
موفقیت های مختلف تطبیق پیدا کند. در یک جلسه تدریس الزاماً نباید از یک روش تدریس 
استفاده شود، بلکه باید از شیوه های متعددی برای تدریس موضوع مورد نظر استفاده شود. 
به  توجه  با  و  باشد  مسلط  تدریس،   گوناگون  شیوه های  و  برروش ها  باید  معلم  بنابراین 
وضعیت و مقتضیات کلاس درس از روش های خاصی استفاده کند)مرتضوی زاده، 1386(.
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- مشارکت دانش آموزان درفرایند یادگیری: 

معلم باید همه دانش آموزان را در تمام مراحل تدریس،  اعم از شروع تدریس،  ارائه و 
خلاصه کردن و غیره، فعالانه شرکت دهد تا اداره کلاس به شکل مطلوبی صورت گیرد، 
بدین طریق دانش آموزان مطالب مورد نظر را به خوبی فرا می گیرند، زیرا دانش آموزان هستند 
که یادگیری را محقق می سازند. برای تحقق این امر،لازم است معلم برای دانش آموزان 
فرصت فعالیتهای علمی نظیر : تجربه،آزمایش و مشاهده را مهیا کند، آنان را برای مشارکت 
در بحث های کلاس و سایر فعالیت های جمعی ترغیب کند و اجازه دهد تا در یادگیری 
خود سهیم شوند.بدین معنا که باید به دانش آموزان اجازه داد درباره آن چه یادمی گیرند 

و نیز درباره شیوه های یادگیری خود سهیم باشند .

نظارت مداوم برکلاس :

معلم باید توجه داشته باشد که نگاه خودرا عادلانه در بین فراگیران تقسیم کند، زیرا 
فراگیران بخشی از مطالب درسی را از طریق ارتباط چشمی با معلم خود فرا می گیرند. 

- تسلط بر مطالب تدریس: 

اگر معلم احاطه کامل برموضوعات درسی داشته باشد و برای شاگردان از نظر علمی 
شخص مهمی جلوه کند، شاگردان توجه خاصی به سخنان وی خواهند داشت، لذا تسلط 

معلم بر مطالب، نقش موثری در پاسخگویی او به سئوالات شاگردان خواهد داشت. 

- استفاده بهینه از وقت: 

معلم باید به گونه ای وقت کلاس را تنظیم نماید که وقت او بیهوده تلف نگردد و بعداً 
نیاز به کلاس های فشرده جبرانی نباشد. او بهتر است از مطالب غیر ضروری پرهیز نماید 


