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مقدمه

معلم کس��ی اس��ت که به دیگران علم می آموزد و با 
تکی��ه بر دانش و مهارت خود هر آنچه را که خود آموخته 
به دانش آموزان می آموزد. معلم کس��ی نیست که تنها با 
س��خنرانی آموخته های خود را به دانشجویان منتقل کند 
بلکه معلم باید با به کارگیری روش های متفاوت اطلاعات 
و آموخت��ه های خود را به ش��یوه ای متفاوت و خلاق به 
دانش آموزان خود منتقل کن��د و گامی موثر در یادگیری 
بهتر و بیش��تر دانش��جویان خود بردارد. آموزش مانند هر 
حرف��ه و هنر دیگری ب��ه مهارت نی��از دارد. همانطور که 
شخصی که اصول و فنون نقاشی را آموخته می تواند بهتر 
از کسی نقاشی کند که این کار را تنها از طریق استعداد و 
تجرب��ه انجام می دهد، معلمی هم که آموزش را به روش 
علمی و اصولی آموخته می تواند آموزش را بهتر و مفیدتر 
از معلمی انجام دهد که آموزش را صرفا با استفاده از آنچه 



دیده و ش��نیده انجام می دهد.  بس��یاری از معلمان روش 
های تدریس و اموزش را به صورت تخصصی یاد نگرفته 
اند و تنها با اس��تفاده از تجربیاتی که از مش��اهده عملکرد 
معلم��ان خود کس��ب کرده اند و یا با اس��تفاده از آنچه در 
کارگاه های مختلف روش های آموزش��ی یا آموزش های 
ضمن خدمت آموخته اند، آموزش به دانش��جویان را انجام 
م��ی دهند. ما در این کتاب قص��د داریم روش های نوین 
آموزش را به زبان ساده و قابل فهم و به صورت کاربردی 

در اختیار معلمین گرامی قرار بدهیم. 



فصل اول

آنچه در این فصل می خوانید:

تشریح تفاوت های یادگیری، آموزش و تدریس--

انواع یادگیری--

یادگیری--

تدریس--

آموزش--



تعریف واژه های آموزش، یادگیری و تدریس

هم��ه ما به طور مکرر واژه ه��ای یادگیری، آموزش و 
تدریس را مورد استفاده قرار داده ایم اما گاهی این واژه ها 
را به اشتباه به جای یکدیگر به کار گرفته ایم. این سه واژه 
با یکدیگر مرتبط هستند اما با یکدیگر تفاوت های اساسی 
دارن��د و به کار ب��ردن این واژه ها به ج��ای یکدیگر غیر 
اصولی و غیر علمی اس��ت. در ادامه به تعریف هر کدام از 
این واژه ها و کاربرد صحیح آن ها در موقعیت های مختلف 

اشاره می کنیم.

یادگیری

یادگیری یک فرآیند است که سبب ایجاد تغییر نسبتا 
پایدار در رفتار، نگرش و ش��ناخت فرد می ش��ود. ) رفتار: 

واکنشی که از یک موجود زنده سر می زند.(



) شناخت: عمل فکری یا فرآیند به دست آوردن دانش 
از طریق تجربه، فکر و حواس(

 با توجه به معنای یادگیری، زمانی می توانیم بگوییم 
یادگیری در فردی اتفاق افتاده که آنچه او آموخته اس��ت 

بتواند در رفتار، نگرش و شناخت او تغییر ایجاد کند. 

ب��ه عنوان مثال زمانی که معل��م نحوه تزریق صحیح 
یک دارو را  به یک دانش��جو می آموزد، در صورتی معلم 
م��ی تواند ادعا کند که یادگیری در دانش��جو اتفاق افتاده 
که آن دانش��جو در تزریق دارو روش های آموخته ش��ده 
قبلی را کنار بگذارد و از روش آموخته ش��ده جدید استفاده 
کند و به عبارتی در رفتار او تغییر ایجاد ش��ده باشد اما اگر 
دانشجو همچنان از روش های آموخته شده قبلی استفاده 
کند و تغییری در رفتار او ایجاد نشده باشد یادگیری اتفاق 

نیفتاده است. 

ی��ا در مثالی دیگر، زمانی که معل��م در کلاس درس 
مطالبی را در مورد انواع رژیم های درمانی بیماران دیابتی 
به دانشجو می آموزد اگر دانشجو هنگام ارائه آموزش این 



رژیم ب��ه بیمار خود، آنچه معلم ب��ه او آموخته را به بیمار 
ارائه کند در واقع یادگیری در دانش��جو اتفاق افتاده است 
ام��ا اگر نتواند رژیم دیابتی را ان گونه که معلم به تدریس 
ک��رده، به بیمار آم��وزش بدهد و در آموزش ب��ه بیمار از 
همان اطلاعات قبلی خود اس��تفاده کن��د یادگیری اتفاق 

نیفتاده است. 

یادگیری تغییر در رفتار، ش��ناخت و نگرش است. این 
به این معناس��ت که یادگیری زمانی اتفاق می افتد که ما 
بتوانیم تغییر رفتار را در دانش��جو به طور واضح مش��اهده 

کنیم. 

یادگی��ری در صورتی اتفاق افتاده که دانش��جو بتواند 
کارهایی که قبلا نمی توانس��ته انجام بدهد را انجام دهد 
یا آنچه را قبلا نمی دانس��ته اکنون بداند و درک کند و یا 
رفتارهای نادرس��ت قبلی او با رفتار صحیح جایگزین شده 
باشد. ابتدا یادگیری اتفاق می افتد و بعد از یادگیری تغییر 

در رفتار، نگرش و شناخت ایجاد می شود.



انواع یادگیری

یادگیری از روش های مختلف ایجاد می شود و انسان 
ه��ا به روش های مختلف موضوع��ات مختلف را یاد می 

گیرند.

یادگیری از طریق تدریس

در ای��ن نوع یادگیری فردی مانن��د معلم موضوعی را 
برای دانش��جویان تدریس می کنند و دانشجویان با توجه 
به گفته های معلم آنچه را او توضیح داده است را یاد می 

گیرند. 

یادگیری از طریق آزمون و خطا

یادگیری همیش��ه در اثر آموزش اتفاق نمی افتد، بلکه 
اف��راد از طریق تجربه و آزمون و خط��ا نیز می توانند یاد 
بگیرن��د بدون اینکه کس��ی به آن ها آموزش داده باش��د. 
یادگی��ری از طریق آزمون و خطا نیز باعث تغییر در رفتار، 
شناخت و نگرش آن ها می شود. به عنوان مثال دانشجوی 



پرستاری که مهارت تزریق آمپول را از استاد خود آموخته 
اما جزئیات روش تزریق را از وی نیاموخته، پس از چندین 
بار تزریق متوجه می ش��ود که زمانی که تزریق آمپول را 
به روش آهس��ته انجام می دهد بیم��اران درد کمتری را 
احساس می کنند تا زمانی که آمپول را سریع و به سرعت 
تزریق می کند. این دانش��جو بر اساس آنچه تجربه کرده 
و آزم��ون و خطا کرده، یاد می گیرد که از این پس آمپول 
را به صورت آهس��ته تزریق کند. در اینجا یادگیری اتفاق 
افتاده و باعث تغییر رفتار دانش��جو شده است اما یادگیری 
از طری��ق آموزش و تدریس اتف��اق نیفتاده بلکه از طریق 

آزمون و خطا اتفاق افتاده است. 

یادگیری از طریق تعامل با محیط

نوع دیگر یادگیری، یادگیری است که از طریق تعامل 
با محیط حاصل می ش��ود. به عنوان مثال دانشجویی که 
در جلس��ه کارآموزی به طور اتفاقی نحوه مصاحبه پزشک 
با یک بیمار را مش��اهده می کند، از نحوه مصاحبه پزشک 
ب��ا بیمار اطلاعات��ی در مورد نحوه مصاحبه ب��ا بیمار می 



آموزد. در اینجا نیز یادگیری اتفاق افتاده اس��ت اما حاصل 
تدریس و آموزش نیس��ت بلکه حاصل تعامل دانش��جو با 

محیط است. 

پس همانطور که گفته ش��د یادگیری همیش��ه در اثر 
تدریس اتفاق نمی افتد و انسان ها گاهی از طریق تجربه، 
آزم��ون و خطا و تعامل با محیط م��ی اموزند. عکس این 
مطلب نیز صادق است یعنی همانطور که همیشه یادگیری 
در اثر تدریس نیست، همه تدریس ها هم باعث یادگیری 
نمی شود و ان نوع تدریس باعث یادگیری می شود که بر 

طبق اصول علمی باشد.

در ای��ن کت��اب آن نوعی از یادگیری مد نظر ماس��ت 
ک��ه در نتیج��ه فرایند آم��وزش و تدری��س از جانب معلم 
در دانش��جو اتفاق می افتد و س��بب تغییر پایدار در رفتار، 

شناخت و نگرش دانشجو می شود.

نظریه پردازان علوم روانشناس��ی تئوری هایی را ارائه 
ک��رده اند که تئوری های یادگیری نامیده می ش��ود. این 
تئ��وری ها چگونگ��ی یادگیری و روش های��ی که باعث 



افزایش یادگیری می ش��وند را ارائه می دهند. این تئوری 
ه��ا راه های یادگیری برای دانش��جو را بی��ان می کنند. 
تئوری های یادگیری صرفا به پدیده یادگیری توجه دارند 
وهمیشه معطوف به دانشجو است یعنی به دانشجو روش 
هایی را ارائه می کنند که دانش��جو بتواند با استفاده از آن 
ها بهتر یاد بگیرد. در مقابل تئوری های یادگیری، تئوری 
های دیگری وجود دارن��د که تئوری های تدریس نامیده 
می ش��وند. این تئوری ها روش های��ی را ارائه می دهند  
که معلم می تواند با به کار گیری آن ها دانشجو را تحت 
تاثیر قرار بدهد و س��بب شود که دانشجو یاد بهتر بگیرد و 
معطوف به معلم است. در فصل های آینده به توضیح این 

تئوری ها خواهیم پرداخت.

تدریس

تدری��س و آموزش گاهی به اش��تباه به جای یکدیگر 
به کار برده می ش��وند ام��ا آموزش با تدریس تفاوت دارد. 
تدری��س به معن��ای درس دادن اس��ت. در تدریس معلم 



تلاش می کند مطالب آموزش��ی را به روش های مختلف 
برای دانشجو شرح بدهد. 

تدریس رفتار متقابل آموزش��ی است که بین مدرس و 
دانشجو رخ می دهد. در تدریس معلم آموخته های خود را 
به دانش��جویان ارائه می کند و دانشجو مطالب گفته شده 
را دریاف��ت می کن��د و در واقع یک رفت��ار متقابل ارائه و 

دریافت صورت می گیرد. 

تدریس، یکی از مراحل فرآیند آموزش است. آموزش 
یک فرآیند چند مرحله ای اس��ت ک��ه یکی از مراحل آن 
تدریس اس��ت. در واقع تدریس به آن قس��مت از فعالیت 
های آموزشی گفته می شود که با حضور معلم در کلاس 
درس اتف��اق م��ی افتد و هدف ان ایجاد ش��رایط مطلوب 

یادگیری از سوی معلم است. 

به طور مثال در یک دوره اموزشی معلم قبل از شروع 
دوره، برنامه ریزی می کند که فصل اس��ید و باز ش��یمی 
را ابتدا به ش��کل تئوری و با استفاده از اسلاید در کلاس 
درس تدریس کند و سپس در آزمایشگاه شیمی به صورت 



عملی به دانش��جو نش��ان بدهد. س��پس برای اطمینان از 
اینکه دانشجو مطالب را فراگرفته ابتدا مطالب را به صورت 
کتبی از دانش��جو امتحان بگی��رد و در مرحله بعد، مطالب 
آموخته شده را به صورت عملی از دانشجو امتحان بگیرد. 
س��پس نکاتی را که دانشجو نیاموخته یا به اشتباه آموخته 
به او بازخورد بدهد. در واقع معلم با طی کردن این مراحل 
در حال انجام فرآیند آموزش اس��ت و مجموع این مراحل 
با هم فرآیند آموزش اس��ت. اما زمان��ی که معلم فقط در 
کلاس درس مطالب آموزش��ی را برای دانشجو ارائه می 
دهد در حال تدریس اس��ت و این تدریس یکی از مراحل 
آموزش است. فرایند آموزش گسترده تر از تدریس است.

آموزش 

آموزش، یک سلس��له فعالیت هایی منظم، هدف دار و 
ازپیش طراحی ش��ده است که هدف آن افزایش یادگیری 
است. این فعالیت ها به صورت مرحله ای انجام می شوند 

تا بتوانند یادگیری بهتر ایجاد کنند.



تم��ام اقدامات��ی که معل��م از زمان ش��روع یک دوره 
آموزش��ی ت��ا پایان دوره انج��ام می دهد ت��ا یادگیری در 

دانشجو بهتر و عمیق تر اتفاق بیفتد آموزش است. 

ب��ه عنوان مثال زمانی ک��ه معلم در مرحله اول برنامه 
ریزی می کند که چه مطالبی را در طول دوره به دانشجو 
ارائ��ه بدهد، در مرحله دوم می اندیش��د که این مطالب را 
با اس��تفاده از چه روشی ارائه کند، در مرحله سوم در نظر 
می گیرد که ازچه وس��ایل کمک آموزشی جهت یادگیری 
عمیق تر اس��تفاده کن��د و در مرحله آخر تصمیم می گیرد 
که از چه طریقی میزان یادگیری دانشجو را ارزشیابی کند 
و پی ببرد دانش��جو چه میزان از مطالب آموخته ش��ده را 
فراگرفته است، در واقع در حال انجام فرآیند آموزش است 
و این چند مرحله که پش��ت سرهم انجام می شود فرآیند 
آموزش اس��ت. آموزش یک فرآیند تصادفی نیس��ت بلکه 
یک فرآیند کاملا از قبل برنامه ریزی شده است. همچنین 
آموزش مانند تدریس یک مرحله نیس��ت و از چند مرحله 

پشت سرهم تشکیل شده است.



فرآیند آموزش

هر فعالیتی که با انجام چن��د مرحله اقدام، به صورت 
گام به گام صورت بگیرد فرآیند نامیده می شود. به عنوان 
مثال کاش��ت یک نهال توسط کش��اورز یک فرآیند است 
که از چند مرحله پش��ت س��رهم ش��امل کاشت، داشت و 
برداش��ت تشکیل شده است که کشاورز برای کاشت یک 
نهال خ��وب باید تمام این مراح��ل را گام به گام با دقت 

انجام بدهد تا به نتیجه مطلوب دست یابد. 

آموزش نیز یک فرآیند اس��ت ک��ه در این فرآیند چند 
مرحل��ه اقدام باید به ص��ورت گام به گام صورت بگیرد تا 

یادگیری در دانشجو به صورت صحیح اتفاق بیفتد. 

 فرآیند آموزش 5 مرحله اساس��ی دارد که این مراحل 
شامل بررس��ی ، شناسایی مش��کل، برنامه ریزی، اجرا و 
ارزش��یابی اس��ت. به این مراحل به ط��ور مفصل در ادامه 

پرداخته می شود.



فصل دوم

آنچه در این فصل می خوانید:

مرحله اول فرآیند آموزش ) بررسی و جمع اوری --
اطلاعات(

بررسی نیازهای آموزشی--

بررسی یادگیرنده--

بررسی محیط آموزشی--



مرحله اول فرآیند آموزش )بررس�ی و جمع 
اوری اطلاعات (

اولی��ن مرحله فرآین��د آموزش بررس��ی و جمع آوری 
اطلاعات است. در فرآیند آموزش معلم باید به جمع آوری 

اطلاعات در سه مورد بپردازد.

1( جمع آوری اطلاعات در مورد نیازهای آموزشی که 
دانش��جو در ان دوره دارد. معلم باید بداند که در آن دوره 
آموزش��ی چه مطالبی برای دانش��جو مورد نیاز است و چه 

مطالبی را لازم است که تدریس کند.

2( جمع آوری اطلاعات در خصوص دانش��جویی که 
قرار اس��ت آموزش برای او صورت بگیرد. معلم باید بداند 
که تدریس را برای چه دانشجویی انجام می دهد. دانشجو 
چه معلوماتی از قبل دارد، در چه رده سنی قرار دارد، میزان 

درک و فهم دانشجو در چه سطحی است.



3( جمع آوری اطلاعات در مورد شیوه ها وروش هایی 
که ب��ا کمک آن ه��ا یادگیری بهتر و عمی��ق تر صورت 

می گیرد.

به طور کلی مرحله بررس��ی و جم��ع آوری اطلاعات 
باید توس��ط معلم  قبل از ش��روع دوره و همچنین قبل از 
شروع هر جلسه درس به طور جداگانه صورت بگیرد. البته 
مرحل��ه جمع آوری اطلاعات در این موارد س��ه گانه تنها 
قبل از ش��روع دوره صورت نمی گیرد و گاهی لازم است 
که معلم در طول یک دوره اموزشی و اواسط دوره، مجدد 

به بررسی بپردازد.

بررسی نیازهای آموزشی

منظور از نیازهای آموزش��ی، مطالبی اس��ت که لازم و 
ضروری اس��ت در هر دوره آموزشی به دانشجو ارائه شود. 
آموزش دادن همه چیز نه امکان دارد و نه لازم است. برای 
معلم امکان پذیر نیس��ت که بتواند هم��ه مطالب در مورد 
یک موضوع خاص را برای دانشجو تدریس کند بلکه معلم 



بای��د از بین انبوهی از مطالب آن هایی را انتخاب کند  که 
یادگیری آنها برای دانشجو لازم و ضروری است.

معلم باید آموزش خود را روی وظیفه ای که دانش��جو 
برای انج��ام آن وظیفه آموزش می بین��د، متمرکز کند و 
فق��ط آن تئ��وری ها و مهارت ها و مطالب��ی باید تدریس 
ش��ود که با انجام آن وظیفه در ارتباط می باشند. مطالبی 

که اهمیت ندارند نباید آموخته شوند. 

علم بش��ر در تمامی رش��ته ها آنقدر گسترده و وسیع 
اس��ت که یک معلم ب��ا توجه به محدودی��ت زمانی قادر 
نیس��ت تمامی مطالب در خصوص یک رشته تحصیلی را 
به دانشجو بیاموزد پس ناگزیر است که از بین این مطالب 
گس��ترده، مطالبی را برای اموزش به دانشجو انتخاب کند 
که دانش��جو برای انجام وظیفه خود و حرفه آینده خود به 
آن ها نیازمند اس��ت و بدون یادگرفت��ن آن ها نمی تواند 

وظیفه حرفه ای خود را به خوبی انجام بدهد.

به عنوان مثال برای دانشجوی پرستاری که قرار است 
در بخ��ش مراقبت های ویژه قل��ب کار کند آموزش تمام 



جزئی��ات بیماری های قلب و عروق و نحوه انجام جراحی 
قلب با تمام جزئیات نه امکانپذیر اس��ت و نه لازم اس��ت. 
در ای��ن مورد معلم  باید مطالبی را که برای کار در بخش 
جراحی قلب برای یک پرس��تار لازم است را انتخاب کند 
و بیش��تر مطالب مربوط به حرفه پرستاری و مراقبت های 
پرستاری از بیماران قلب و عروق را به دانشجو بیاموزد به 
این دلیل که با توجه به محدودیت زمان و سایر محدودیت 
ها امکان آموزش همه مطالب وجود ندارد. معلم باید بیشتر 
بر تدریس مراقبت های پرس��تاری که لازمه انجام حرفه 
پرستاری است تاکید کند و مثلا نحوه جراحی قلب باز که 

لازمه حرفه پزشکی است و نه پرستاری، را حذف کند.

برای آموزش آنچه دانشجویان برای انجام حرفه خود 
به ان نیاز دارند لازم اس��ت ک��ه معلم آن حرفه را به طور 
کامل و دقیق بشناس��د و بداند که ب��رای انجام بهتر یک 
حرفه، دانس��تن چه معلومات و دانشی ضرورت دارد. بهتر 
اس��ت که معلم خودش چندین سال در آن حرفه مشغول 
به کار بوده باش��د تا تمام جزئی��ات و ریزه کاری های آن 
شغل را بداند. اگر معلم خود تجربه کار در آن حیطه کاری 



را داش��ته باشد بهتر و بیشتر در جریان آنچه که باید برای 
انجام این وظیفه آموزش داده ش��ود قرار می گیرد و بهتر 
تش��خیص می دهد که چه مطالبی باید آموزش داده شود. 
تنها در این صورت است که دانشجویان در پایان دوره به 
ج��ای آن که فقط اطلاعات لازم در مورد درس را بدانند، 

می توانند آن کار را به خوبی به انجام برسانند. 

آنچه که باید آموخته شود معلومات ، دانش و مهارتی 
اس��ت که دانشجویان برای بهتر انجام دادن حرفه خود در 
آینده به آن ها نیاز دارند. بر این اساس مطالب آموزشی به 

سه دسته تقسیم می شوند. 

دس��ته اول، مطالبی که باید تدریس شود و لازم است 
که دانش��جویان حتما برای انجام وظایف محول شده، آن 
ها را یاد بگیرند. این مطالب حتما باید توسط معلم تدریس 

شود. ) مطالبی که باید آموخته شود(

دس��ته دوم مطالبی اس��ت که مفید اس��ت که آموخته 
ش��ود. معلم روی این دس��ته مطالب تمرک��ز می کند اما 
اهمیت این دسته از دس��ته اول کمتر است. ) مطالبی که 



بهتر است که آموخته شود(

دس��ته سوم مطالبی اس��ت که جالب است که آموخته 
ش��ود یعنی معلم با توجه به محدودیت های زمانی و سایر 
محدودیت ها می تواند تصمیم بگیرد که آن ها را تدریس 
کند یا خیر. آموختن این مطالب ضروری نیست. ) مطالبی 

که آموختن آن ها خوب است( 

معل��م باید دقیقا مش��خص کند که دانش��جو باید چه 
مطالبی را یاد بگیرد.

برای تعیین نیازهای آموزشی کلی هر گروه تحصیلی 
و هر مقط��ع تحصیلی، کارشناس��ان متخصص آن گروه  
تحصیلی، اقدام به تهیه یکس��ری برنامه های آموزش��ی 
تحت عنوان برنامه درسی یا کریکولوم آموزشی می کنند 
و با توجه به نیازهای جامعه هر چند سال یکبار این برنامه 
های آموزش��ی را بازنویس��ی می کنند و در اختیار اساتید 
دانش��گاه قرار می دهند تا یک خط مش��ی کلی در اختیار 

اساتید قرار بگیرد و بتواند راهنمای کار آن ها باشد.

) کریکولوم آموزشی: برنامه ای که در آن برنامه ریزان 



آموزش��ی با در نظر گرفت��ن نیازهای آموزش��ی و اهداف 
یادگی��ری، محتوای آموزش��ی را تهیه م��ی کنند و علاوه 
بر محتوای اموزش��ی روش های تدریس و ارزش��یابی را 
نیز تعیین می کنند(. در جدول 1-1 یک نمونه کریکولوم 

آموزشی آورده شده است.

جدول 1-1.نمونه ای از کریکولوم آموزشی

رشته تحصیلی: کارشناسی اتاق عمل             مقطع تحصیلی کارشناسی 
پیوسته

شماره 
درس

دروس پیش کارآموزیعملیتئورینام درس
نیاز

آسیب شناسی و 786002
فیزیولوژی 2-1/50/5بافت شناسی

بیهوشی و 785009
-1/50/5مراقبت های آن

فیزیولوژی --2داروشناسی780093
1و2

روش احیای 786008
-1/50/5قلبی

بیهوشی و 
مراقبت های 

آن



اما در بررس��ی نیازهای آموزش��ی تنه��ا توجه به این 
برنامه های آموزش��ی از قبل طراحی شده کافی نیست به 
این دلیل که آموخته های دانشجویان در هر کلاس درس 
با یکدیگر یکسان نیست و ممکن است دانشجویی سطح 
آموخته های قبلی اش کمتر از آن چیزی باشد که در یک 
برنامه آموزش��ی طراحی ش��ده و نیاز باشد مدرس مطالب 
پایه تر را مجددا به دانش��جویان بیام��وزد. پس معلم باید 
یک دانش��جویان یک کلاس را به صورت منحصر به فرد 
در نظر بگیرد و به نیازهای آموزش��ی فرد فرد دانشجویان 

به صورت جدا توجه کند.

ب��ه عنوان مثال معلمی که قص��د دارد طبق برنامه یا 
کریکولوم درس��ی، بیماری های ناشی از سوء تغذیه را به 
دانشجو بیاموزد، ابتدا باید اطمینان حاصل کند که دانشجو 
نقش مواد غذایی در عملکرد طبیعی بدن را می داند حال 
ممکن است آموزش  نقش مواد غذایی در عملکرد طبیعی 
ب��دن جز کریکولوم نباش��د، اما لازم��ه یادگیری  بیماری 
های ناش��ی از سوء تغذیه این است که دانشجو نقش مواد 
غذای��ی در عملکرد طبیعی بدن را از قبل آموخته باش��د و 



اگر دانشجو در این زمینه آموخته قبلی اندکی داشته باشد 
معلم باید این مطالب را هم در تدریس خود بگنجاند حتی 
اگر این مطلب در کریکولوم آموزش��ی ان دوره ذکر نشده 

باشد.  

معلم ع�الوه بر آنچه در کریکولوم آموزش��ی طراحی 
ش��ده باید آموخته های قبلی دانش��جویان خود  را به طور 
اختصاصی در نظر گرفته و در جلسات درس، آن آموخته ها 

را تکمیل یا تصحیح کند. 

جهت بررس��ی آموخته های قبلی دانش��جو، معلم باید 
قبل از شروع هر جلسه درس، در جلسه قبل میزان آگاهی 
دانش��جو در مورد آن مطلب آموزش��ی را ارزیابی کند و با 
توجه به س��طح آگاهی دانش��جو، طرح درس جلسه بعد را 
بنویسد تا بداند که درس جلسه بعد را از کجا شروع کند و 

نیازهای آموزشی جلسه بعد چه مطالبی است؟ 

معلم برای تعیین مطالبی که در هر جلسه درس نیاز به 
تدریس دارد ابتدا به کریکولوم آموزش��ی هر درس مراجعه 
کرده و س��پس در جلسه قبل سوالاتی را در مورد مطالبی 



که قرار اس��ت در جلسه آینده تدریس کند مطرح می کند 
و دانش قبلی و پایه دانشجویان در خصوص موضوع مورد 
نظر را تعیین می کند و سپس مشخص می کند در جلسه 
آینده تدریس را از چه مطالبی شروع کند؟ چه مطالبی نیاز 

به تاکید بیشتر و چه مطالبی نیاز به تاکید کمتر دارند؟

بس��یار اهمیت دارد که س��طح دانش قبلی و از پیش 
آموخته ش��ده دانشجو توسط معلم ارزیابی شود. آموخته ها 
و تجربیات قبلی دانش��جو می تواند بر روند یادگیری تاثیر 

بگذارد.

بررسی یادگیرنده

مورد دیگری که در مرحله بررسی باید مورد توجه قرار 
بگیرد جمع اوری اطلاعات در مورد دانش��جویی است که 
قرار اس��ت مطالب آموزشی برای او تدریس شود. در جمع 
اوری اطلاعات در مورد دانشجو باید به چند مورد اساسی 

توجه شود که در زیر به آن ها اشاره می شود.


