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تقدیم به

مقدسترین واژه ها  در لغت نامه دلم، مادر مهربانم که زندگیم 

را مدیون مهر و عطوفت آن می دانم.

پدر، مهربانی مشفق، بردبار و حامی.

امید بخش جانم که آسایش آنها آرامش من است.





سپاسگزاری

کاش می شد اما...

عمر ما آنقدر طولانی نیس��ت که مس��یر زندگی را یک بار برای کسب 
تجرب��ه بپیماییم و بار دیگر برای بکار ب��ردن آن در زندگی. در زندگی 
یا باید دل به دریا زده و با هراس قدم در جاده بگذاری – مس��یری که 
در ط��ول آن نه راهنمایی حضور دارد و نه چراغی – و یا ابتدا خود را 
به چراغ روش��ن آگاهی مجهزنمایی و سپس با ایمان و اطمینان پای در 

راه بگذاری.

اکنون در آس��تانه راهی نو ب��ه پاس نعمات بی حد پ��روردگار بر خود 
لازم می دانم از اس��تاد فرهیخت��ه و فرزانه جناب آق��ای دکتر غلامرضا 
رضایی  که با کرامتی چون خورش��ید سرزمین دل را روشنی بخشیدند 
و گلش��ن س��رای علم و دانش را با راهنمایی های کارس��از و س��ازنده 
بارور س��اختند؛ همچنین تلاش های مداوم اساتید ارجمند جناب آقای 
دکتر حیدر محمدزاده س��الطه و جناب آقای دکت��ر یعقوب اقدم مزرعه 
که بازبینی و داوری این کتاب را قبول زحمت نمودند، تقدیر و تش��کر 
نموده و به رس��م تعظیم و تکریم این لوح تقدیر، تقدیم محضر پربار و 

ماندگارشان گردد. 
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پیشگفتار

تردید حرفه ای حس��ابرس به عن��وان یکی از ویژگی های رفت��اری و تخصصی مطرح 
می ش��ود که در کاهش هزینه های نمایندگی و ارتقای سطح عمومی جامعه مفید می باشد. 
بر همین مبنا ش��ناخت عواملی اثرگذار مانند؛ دوره تصدی، حق الزحمه حسابرسی، تجربه 
در تقویت یا تنزیل تردید حسابرسان موضوعی است که بسیار حائز اهمیت فراوانی است. 
لذا، اثر حاضر با هدف بررسی تأثیر دوره تصدی، حق الزحمه حسابرسی و تجربه بر میزان 
تردید حرفه ای حسابرسان اجراء شد. این پژوهش در یک بازه زمانی شش ماهه از مهر ماه 
1396 تا اس��فندماه 1396 انجام شد. روش پژوهش حاضر، توصیفی– تحلیلی و به منظور 
اندازه گیری متغیرهای پژوهش از پرسشنامه  استفاده گردید. جامعه آماری پژوهش 266 نفر 
از حسابرس��ان شاغل در مؤسسات حسابرس��ی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران بوده 
اس��ت که از بین آنها طبق فرمول کوکران 158 نفر به عنوان نمونه انتخاب گردیده اس��ت. 
داده های پژوهش با استفاده از آزمون دو جمله ای مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. نتایج 
پژوهش نش��ان داد که دوره تصدی و تجربه حس��ابرس بر تردید حرفه ای حسابرس تأثیر 

دارد ولی حق الزحمه حسابرسی بر تردید حرفه ای تأثیر ندارد.
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