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تقدیم به:
و  فروشــندگان  بازارایابــان،  بــزرگ،  و  کوچــک  کارهــای  و  کســب  همــه 
علاقه منــدان بــه بیزینــس و تجــارت بین الملــل و بــه ویژه مرکــز آموزش 

بازرگانی استان قم

��کیفیت زندگی را با تغییرات در خود تجربه کنید.
��تغییرات را با آموزش و یادگیری ممکن سازید.

��آموزش و یادگیری در کسب و کار را از بهشت استارت آپ ها بخواهید.
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مقسمه نسیس سه

مهم تریــن تصمیــم زندگــی هــر فــردی هدف های اوســت. با داشــتن هــدف، به یک 
مســیر دائمی و همیشــگی دســت پیدا می کنید، در مسیر رســیدن به هدف، همیشه 
رایحه واقعی خودتان را حفظ کنید، نیّت و عملکرد واقعی شما در هدف، مسیر را برای 
، یقین و ایمان شما تقویت شده و باعث پیشرفت  شــما هموار و آســان می کند و باور
مجموعه و افرادی که با شما هستند خواهد شد. هدف برنامه ای ست که زندگی شما 
را بــا انگیزه و پــر انرژی می کند، در این کتاب یاد خواهیــد گرفت که چگونه هدف گذاری 

کنید و به چه روش های شخصیّت افراد را بشناسید.
 تغییر می کنند و یا به روز می شوند. اگر 

ً
مشکلات هرگز متوقف نمی شوند. آنها صرفا

از مشــکلات بگریزید و یا احساس کنید که هیچ مشــکلی ندارید، در حقیقت خودتان 
را گول می زنید. افرادی که در کســب و کارهایشــان درخشــان ظاهر می شوند، اغلب در 
زندگی شخصی مشکلات بسیاری دارند. اگر می خواهید نگاهتان به مشکلات را تغییر 

قیّت را تغییر دهید.
ّ

دهید، باید ارزش هایتان درخصوص شکست و موف
انســان از زندگی چه می خواهد؟ می خواهد خوشــحال باشد، خانواده عالی و شغلی 
دلخواه داشته باشد. این پاسخی راحت است، امّا در واقع هیچ معنایی ندارد. هر کسی 
ق نخواهد شد، 

ّ
می خواهد کســب و کار خود را شــروع کند، ولی هرگز یک کارآفرین موف

، عدم اطمینان و شکست ها را پیدا کند.  مگر اینکه راهی برای ارزیابی خطر
گاهی در زمینه کســب و  تنهــا راه پیشــرفت در کارها فقــط و فقط آموزش و کســب آ
کار می باشــد و هر کس از آن دوری کند، بدون شــک خود و آینــده اش را عقب انداخته 

و رشدی نخواهد کرد.
قیّــت شــما را تعیین می کنــد این نیســت که شــما می خواهیــد از چه 

ّ
آنچــه کــه موف

چیزی لذّت ببرید یا چه دردی را تحمّل کنید، مســیر خوشــبختی پر از درد و رنج اســت. 
شــما نمی توانیــد زندگی بدون درد داشــته باشــید. هر آنچــه که مایل هســتید برای آن 
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مبارزه کنید، هویت شما را مشخّص می کند. افراد با هویت زندگی که می خواهند داشته 
قیّت های 

ّ
باشند را می سازند. »بدون رنج گنج میسر نمی شود!« تلاش ها و مبارزه ها، موف

ما را تعیین می کنند.
 دوســت دارید تغییر را در هدف گذاری و شخصیّت شناســی 

ً
خواننده عزیز اگر واقعا

اخلاقی، خانوادگی و کســب و کار خود بوجــود بیاورید قبل از اینکه کتاب آموزش فوت 
 مطالب کتــاب را با این تفکر 

ً
و فــن هدف گذاری و شخصیّت شناســی را بخوانیــد، حتما

مطالعه کنید:
۱. به طور واقعی برای کتاب ارزش قائل شوید و آن را برای آینده خود مفید بدانید.

مل و آهســته فصل های کتــاب را در زندگی 
ٔ
۲. هنــگام مطالعه برای درک بیشــتر با تا

روزمره خود دنبال کنید.
۳. در هنگام مطالعه حسّ واقعی و یادگیری را در خود تقویت کنید و نیت داشته باشید 

بعد از یادگیری مطالب آن ها را برای افرادی که به این مطالب نیاز دارند آموزش دهید.
4. اگر مطالب کتاب برایتان ارزشمند و مفید بود آن را به دوستان خود معرفی کنید. 

بــدون شــک اگر این نــکات را در برنامــه مطالعه خود قــرار دهید مطالــب این کتاب 
قیّت های خود را به صورت 

ّ
پیشــرفت شما را به صورت هوشــمند بالا خواهد برد و موف

شگفت انگیزی احساس خواهید کرد. 
قبل از اینکه هر کسب و کاری را شروع کنید، اوّل خودتان را باور داشته باشید و بعد 

کتاب بهشت استارت آپ ها را بخوانید.

: محسن شیدایی پور             نویسنده و مشاور
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س نسیس سه تعهن

نویسنده در این کتاب متعهّد می شود چنانچه هر شخصی در هر کسب و کاری طبق 
فرایند های علمی و آموزشــی که در این کتاب آموزش داده می شــود با مشــکلی مواجه 
شد، نویسنده کتاب هر گونه مشکلی را تا حصول نتیجه پیگیری کرده و جوابگو خواهد 
ی عملکرد بهتری 

ّ
بود. افرادی که درباره خودشــان نگاه مثبتی داشته باشند، به طور کل

داشته و درگیر مشکلات کمتری خواهند شد. بالا بردن اعتماد بنفس می تواند منجر به 
مزایای اجتماعی بسیاری شود مانند: جرم کمتر، مدارک تحصیلی بهتر و اشتغال بیشتر.

هیچ کس اســتثنایی نیســت. داشــتن احســاس خــوب در مــورد خودتــان در واقع 
قیّت 

ّ
معنایی ندارد جز اینکه شما به اعتماد بنفس مناسبی رسیده اید و این، نتیجه موف

در کار و زندگی است.
 اعتماد بنفــس بالایی دارد، می تواند با نقاط منفی شــخصیّت خود رک و 

ً
کســی که واقعا

پوســت کنده باشــد و بگوید بله من گاهی اوقات اهمّیت کافی بــرای موضوع مهمّی چون 
پول قائل نشده ام و سپس اقدام به بهبود روش های خود کند.

 هر چه گزینه های بیشتری داشته باشــید، کمتر از انتخاب هایی که می کنید 
ً
اساســا

خشنود و راضی خواهید بود، چون از تمام گزینه های دیگری که از دست داده اید آگاهی 
دارید. در واقع:

۱. تعهّــد، بــه شــما آزادی می دهــد، زیــرا توجّهتان بــه ســمت مــوارد بی اهمّیت پرت 
نخواهد شد.

۲. تعهّد، به شما آزادی می دهد زیرا توجّه شما را به سمت موضوعات سالم هدایت می کند.
۳. تعهّد، قدرت تصمیم گیری تان را افزایش می دهد.

4. دانســتن اینکه آنچه دارید به اندازه کافی برایتان خوب و مناســب اســت، سبب 
می شود نیازی به موارد بیشتر نداشته باشید.
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گســتردگی تجربه احتمالًا در زمانی که جوان هســتید ضروری و مطلوب است. شما 
باید بگردید و کشف کنید چه چیزهایی ارزش سرمایه گذاری دارند، امّا عمق جایی ست 
که گنج در آن جا دفن شده و شما باید متعهّد باشید و عمیق حرکت کنید تا گنج را به 

دست آورید، تعهّد در روابط حرفه ای و هر جای دیگر کاربرد دارد.
مشــاوره ای که از طرف مهندس محســن شیدایی پور برای کســب و کار شما انجام 
می شــود، طی مراحلی از کسب و کار مربوطه، ارزیابی های لازم صورت می گیرد و با توجه 
بــه آسیب شناســی ها و بررســی و تجزیه و تحلیل هــای انجام شــده راهکارهــای بهبود، 

پیشرفت و پیگیری نهایی تا حصور نتیجه انجام می شود.
شرایط همکاری هر کسب و کاری با موارد زیر امکان پذیر خواهد بود:

۱. صداقت در بیان واقعیت های موجود و آینده.
. ۲. اجرای مقررات براساس قوانین جاری کشور

. ۳. عمل به توصیه های ارائه شده از طرف مشاور
. 4. داشتن اخلاق و روحیه تیمی جهت همکاری با مشاور

. ۵. متعهّد بودن مدیران و پرسنل مربوطه نسبت به مشاور
۶. پذیرش تغییرات شخصی مدیران و مسئولین در صورت لزوم.

            مشاور متعهّد: محسن شیدایی پور
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داشتن هدف

تعریف هدف: 
هدف یعنی حسّ و یا فکری که نسبت به پدیده ای دارید و درصدد رسیدن به 

آن هستید. و برای رسیدن به آن تلاش و کوشش می کنید.
بیشــتر انسان ها هدف ندارند، امّا افراد که دارای هدف هستند برای رسیدن 
 اســتراتژی و ســناریو تعریــف می کنند تا به آن برســند. هــدف، دارای 

ً
بــه آن حتما

خصوصیتی اســت که موجب جلب توجّه و گرایش اســتقلالی انســان می شــود، 
در واقع نوع زندگی و منش آدمی و شــخصیّت او، محصولی از هدف هایی است 
کــه در زندگی انتخاب می کنــد، زیرا در هدف نهایی، همه عناصــر روانی و مغزی و 
انگیزه های حیاتی در انتخاب آن هدف، هم آهنگ و بسیج می شوند و می خواهند 

هدف را که جزء گسیخته ای از انسان احساس می شود، به انسان بپیوندد.
زندگــی دنیا تنها بازی، و ســرگرمی، و تجمل پرســتی، و تفاخــر و افزون طلبی در 
امــوال و فرزنــدان اســت: ۱. غفلــت ۲. ســرگرمی ۳. تجمــل 4. تفاخــر ۵. تکاثــر که 

دورانهای پنجگانه عمر آدمی را تشکیل می دهند.

۱. دوران کودکی: 
دورانی است که زندگی در هاله ای از غفلت و بی خبری و لعب و بازی فرو می رود. 

۲. دوران نوجوانی: 
دورانی است که سرگرمی جای بازی را می گیرد، و در این مرحله انسان به دنبال 
مسائلی است که او را به خود سرگرم سازد و از مسائل جدّی کار و تلاش دور است.

۳. دوران جوانی: 
دورانی است که در آن شور و عشق و تجمل پرستی وجود دارد.
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 : 4. کسب مقام و فخر
دورانی است که احساسات در انسان زنده می شود. 

۵. افزایش مال: 
دورانی اســت که در این مرحله انســان بــه فکر افزایش مــال و نفرات و جمع 

ثروت می افتد.
بعــد از دوران زندگی با هدف و یا بی هدف ســرانجامِ با حقیقــت مرگ رو به رو 
هســتیم؛ و آدمیان پس از هر بار مواجهه با موضوع مرگ، به شــدّت تحت تأثیر 
رنج ناشی از آن آزرده خاطر می شــوند. میل بی نهایت انسان به جاودانگی از یک 
ســو و فهم این حقیقت کــه مرگ را نمی توان به هیچ وجه واپس راند، از ســویی 
، ســبب برانگیختن واکنش هــای متفاوت در برخورد با این حقیقت شــده  دیگر
است؛ و فقط انسان های با مرگ راحت تر کنار می آیند که بینش هایی پوچ انگارانه 
و بدبینانه، بی تفاوت، و یا معناگرایانه را در مسیر اهداف خود تعریف کرده باشند، 

چرا که خداوند می فرماید: 
»هر نفســی طعم ناگــوار مرگ را خواهد چشــید، و پس از مرگ شــما را به 

سوی ما باز گردانند«.)۱(
انسان های بزرگ آخر اهداف خود را که رسالت انسانی است با مرگ تلفیق کرده اند.

داشتن هدفردیف

هدف یعنی حسّ و یا فکری که نسبت به پدیده ای دارید و درصدد رسیدن به آن هستید.1

کسانی که هدف دارند برای رسیدن به آن تلاش و کوشش می کنند.2

 استراتژی و سناریو تعریف می کنند.3
ً
افراد که دارای هدف هستند برای رسیدن به آن حتما

زندگی دنیا شامل: ۱. غفلت ۲. سرگرمی ۳. تجمل 4. تفاخر ۵. تکاثر دورانهای پنجگانه است.4

دوران کودکی دورانی است که زندگی در هاله ای از غفلت و بی خبری و لعب و بازی فرو می رود.5

دوران نوجوانی دورانی است که سرگرمی جای بازی را می گیرد.6

۱. سوره عنکبوت، آیه ۵7.
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داشتن هدفردیف

دوران جوانی دورانی است که در آن شور و عشق و تجمل پرستی وجود دارد.7

کسب مقام و فخر دورانی است که احساسات در انسان زنده می شود.8

افزایش مال دورانی است که انسان به فکر افزایش مال و نفرات و جمع ثروت می افتد.9

بعد از دوران زندگی با هدف و یا بی هدف سرانجامِ با حقیقت مرگ رو به رو هستیم.10

انسان های با مرگ کنار می آیند که بینش هایی را در مسیر اهداف خود تعریف کرده باشند.11

انسان های بزرگ آخر اهداف خود را که رسالت انسانی است با مرگ تلفیق کرده اند.12

هدف شخصی
خداونــد هــدف از زندگــی ابتدایی دنیا را دســتیابی و رســیدن به حیــات طیّبه 
می دانــد کــه همــان زندگی حقیقــی و جاوید اســت و برای رســیدن بــه آن دو چیز 

را شرط قرار می دهد: ۱. ایمان ۲. عمل صالح. چنانچه در سوره نحل می فرماید:
»هر کس از مرد و زن عمل شایسته انجام دهد و مؤمن باشد. او را زندگی نیکو 

دهیم و پاداششان را بهتر از آنچه عمل کرده اند می دهیم«.)۱(
مهم تریــن تصمیــم زندگــی هر فــردی هدف های شــخصی اوســت. در هنگام 
نوشتن هدف باید فکر و خواســته شما جهت رسیدن به هدف در شما انگیزه 

به وجود بیاورد تا بتوانید در عمل برای رسیدن به هدف برنامه تعریف کنید.

۱. برنامه ریزی: 
زمانی شما می توانید به هدف برسید که بتوانید برایش برنامه ریزی کنید.

۲. داشتن برنامه: 
زمانی که برنامه نداشته باشید، اهداف شما عملی نخواهند شد.

۳. داشتن سناریو: 
زمانی برنامه های شــما با مشــکل مواجه نمی شــوند که برای هــر برنامه چند 

سناریو نوشته باشید.

۱. سوره نحل، آیه 97.
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4. داشتن خودباوری: 
برای رسیدن به هدف باید خودتان را قبول داشته باشید.

۵. داشتن انگیزه: 
در برنامه هایی که تعریف می کنید، داشتن انگیزه و تلاش شما را به هدف می رساند.

۶. بی توجهی به حاشیه ها: 
برای رســیدن به هدف نباید به حاشــیه ها توجّــه کرد، چون مانع از پیشــروی 

شما می شود.

7. داشتن زمان: 
برای رســیدن به هدف، زمان مشخّص کنید و برای هر استراتژی که در برنامه 
تعریف می کنید زمانی را معلوم کنید تا مدّت رسیدن به هدف برای شما مشخّص 

و معلوم باشد.

8. داشتن تعریف خوب: 
اگر برای رســیدن به هــدف تعریف خوبی نداشــته باشــید و برنامه ها را خوب 
تعریــف نکنیــد، حتّــی در ذهــن خودتــان هم بــرای رســیدن بــه هدفتــان اعتماد 
نمی کنیــد، ولی زمانی که برنامه ریزی خوبی داشــته باشــید، ذهن و فکر شــما در 

باور و اعتماد برای رسیدن به هدف به شما انگیزه می دهد. 

9. داشتن تارگت: 
هدف داشــتن بهتر از هدف نداشــتن اســت، ولو اینکه به هدفتان نرسید و 

یا دیر برسید.
»آنچه هســتی، هدیه خداوند به شماســت و آنچه می شــوی، هدیه تو به 

خداوند است. پس بی نظیر باش!«.
در تفســیر نهج البلاغه علامــه جعفری می گوید: هر هدف عالــی که وارد حوزه 
موقعیّت انسانی می گردد، همانند آب زلالی است که به ریشه درخت نفوذ می کند 

و آن را شکوفا و بارور می سازد.
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کســی که به هدف هــای زودگــذر دل می بندد و برای دســتیابی بــه آنها تلاش 
می کنــد، بایــد بــه خــود احتمال شکســت بدهــد. امّــا دل بســتن بــه هدف های 
جاویدان و متعالی و ســعی در راه رسیدن به آنها، بنا به وعده تخلف ناپذیر قرآن 

قیّت را در پی خواهد داشت.
ّ

موف

هدف شخصیردیف

هر کس از مرد و زن عمل شایسته انجام دهد و مؤمن باشد. او را زندگی نیکو دهیم.1

مهم ترین تصمیم زندگی هر فردی هدف های شخصی اوست.2

هنگام نوشتن هدف باید فکر و خواسته شما جهت رسیدن به هدف انگیزه به وجود بیاورد.3

زمانی شما می توانید به هدف برسید که بتوانید برایش برنامه ریزی کنید.4

زمانی که برنامه نداشته باشید، اهداف شما عملی نخواهند شد.5

زمانی برنامه های شما با مشکل مواجه نمی شوند که برای هر برنامه چند سناریو نوشته باشید.6

برای رسیدن به هدف باید خودتان را قبول داشته باشید.7

در برنامه هایی که تعریف می کنید، داشتن انگیزه و تلاش شما را به هدف می رساند.8

برای رسیدن به هدف نباید به حاشیه ها توجّه کرد، چون مانع از پیشروی شما می شود.9

برای رسیدن به هدف، زمان مشخّص کنید برای هر استراتژی زمانی را معلوم کنید.10

اگر برای رسیدن به هدف تعریف نداشته باشید در ذهن خودتان به هدفتان اعتماد نمی کنید.11

هدف داشتن بهتر از هدف نداشتن است، ولو اینکه به هدفتان نرسید و یا دیر برسید.12

هدف کوتاه مدّت 
آنچه که دارای حقیقت و واقعیت اســت، از طرف خداوند به کسانی که سزاوارند 
داده می شــود، لذا داشــتن هدف مشخّص از طرف انســان نیست بلکه در خلقت 
انســان از طرف خداوند قرار گرفته اســت، چنانکه خداوند اهــداف متعددی را برای 
ح کــرده اســت و همین اهــداف زندگی و مســیر انســان را نیز  آفرینــش انســان مطر
مشخّص می کند هدف برای هر شخص و یا کاری می بایست به دو نوع تعریف شود:
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هدف کوتاه مدّت از نظر تکنولوژی: 
هــدف کوتاه مــدّت چیزی اســت کــه شــما می خواهید بــه زودی انجــام دهید. 

اهداف کوتاه مدّت می توانند به شما در ایجاد تغییرات بزرگ کمک کنند.

۱. فکر کردن: 
اهداف کوتاه مدّت به شــما کمــک می کنند در مورد کاری کــه می توانید انجام 

دهید فکر کنید.

۲. مدیریت کردن زمان: 
اهداف کوتاه مدّت کمک می کنند تا زمان خود را مدیریت کنید، اهداف کوتاه 
قیّت های بزرگی 

ّ
مدّت به نظر کوچک می رســند امّا با تکمیــل آنها میتوان به موف

در زندگی و کار دست یافت.

۳. مدّت زمان هدف: 
اهداف کوتاه مدّت از یک ماه تا شش ماه تنظیم می شوند.

4. سخت کار کردن: 
روش مدیریتی سخت کار کردن به منظور حل و بر طرف کردن سریع مشکلات است. 

هدف کوتاه مدّت از نظر خداوند: 
فراهم شدن زمینه های مادی و اجتماعی و تحقق شناختهای لازم برای انتخاب 
آزادانه راه و رسم زندگی برای انسان و استمرار حیات است. از جمله این اهداف 
را می توان به آبادانی زمین و دســتیابی به توســعه مادی و اقتصادی اشــاره کرد، 

چنان که خداوند می فرماید:
»برای قوم ثمود برادرشان صالح را فرستادیم، صالح گفت: ای مردم! خدا 
را عبــادت کنیــد که معبــودی غیــر از او ندارید. او شــما را از زمیــن آفرید و 

آبادی آن را از شما خواسته است«.)۱(
۱. خداوند انسان را به آباد کردن زمین وا می دارد و عمران آن را از او می خواهد 

و این کار به این معنا نیست که هدف نهائی همین باشد.

۱. سوره هود، آیه ۶0.
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۲. بهره وری از زمین برای بقای انســان و اســتمرار حیات مادی، لازم و ضروری 
است و ادامه زندگی نیز مقدمه رسیدن به هدف والاتری است و استمرار حیات 
انسان به تدریج باید به سوی آن هدف در حرکت باشد تا سر انجام به آن برسد.

هدف کوتاه مدّت ردیف

هدف کوتاه مدّت چیزی است که شما می خواهید به زودی انجام دهید.1

اهداف کوتاه مدّت می توانند به شما در ایجاد تغییرات بزرگ کمک کنند.2

اهداف کوتاه مدّت به شما کمک می کنند در مورد کاری که می توانید انجام دهید فکر کنید.3

قیّت ها بزرگی دست یافت.4
ّ

اهداف کوتاه مدّت به نظر کوچک می رسند امّا می توان به موف

اهداف کوتاه مدّت از یک ماه تا شش ماه تنظیم می شوند.5

روش مدیریتی سخت کار کردن به منظور حل و بر طرف کردن سریع مشکلات است.6

هدف میان مدّت 

هدف میان مدّت از نظر تکنولوژی:
در اهــداف میــان مــدّت می بایســت نیّــت خــود را بــرای رســیدن بــه مقصد و 
اســتراتژی های کــه تعریف می کنیــد در عمل انجام دهیــد و هر گونه مــواردی که 
در طــول مســیر تجربــه می کنید بــرای هــدف بلنــد مــدّت آن را بــه روش کامل تر 

پیاده سازی کنید:

۱. داشتن نیّت: 
اهداف میان مدّت به شما کمک می کنند تا نیّت و استراتژی خود را عملی کنید.

۲. تلاش هدفمند: 
اهداف میان مدّت به شما کمک می کنند تا تلاش و نیّت شما هدفمند شوند 

و برای رسیدن به مقصد نهایی تکامل بیشتری پیدا کنید.

۳. مدّت زمان هدف: 
اهداف میان مدّت اهدافی است که برای یک سال و یا دو سال تنظیم می شوند.
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4. شکل گیری هدف: 
بازه زمانی میان مدّت جایی است که هدف شکل می گیرد و رشد و نتیجه آن 

مشخّص می شود.
هدف میان مدّت از نظر خداوند:

بدون هدفهای میان مدّتی که در قرآن برای زندگی انســان بیان شــده اســت 
رســیدن به هــدف نهایی ممکــن نخواهد بــود. دو نمونه از این اهداف شــامل: 

۱. آزمایش بندگان ۲. عبادت خدا را می توان نام برد.

۱. آزمایش: 
منظــور از آزمایش خداوند نوعی پرورش اســت، به این معنی که انســانها را به 

میدان عمل می کشد تا ورزیده و آزموده و پاکیزه شوند و لایق قرب خدا گردند. 
خداوند در قرآن کریم می فرماید:

»خدایــی که مرگ و زندگی را آفرید تا بیازماید شــما را که کدام یک نیکوکار 
می شوید«.)۱( 

۲. عبادت: 
منظور از عبادت، تنها نماز و روزه و امثال آن نیست بلکه آنچه برای خدا انجام 
می گیرد، اطاعت بی قید و شرط و فرمانبرداری در تمام زمینه هاست، تا جز در راه 

او گام برنداریم، و هر چه غیر او حتّی خویشتن را فراموش کنیم.
خداوند در قرآن کریم می فرماید:

»جــن و انــس را نیافریــدم مگــر اینکه مــرا عبادت کننــد - و از ایــن طریق 
تکامل یابند و به من نزدیک شوند«.)۲(

هدف میان مدّت ردیف

اهداف میان مدّت به شما کمک می کنند تا نیّت و استراتژی خود را عملی کنید.1

اهداف میان مدّت به شما کمک می کنند تا تلاش و نیّت شما هدفمند شوند.2

۱. سوره ملک، آیه ۲.
۲. سوره ذاریات، آیه ۵4.
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هدف میان مدّت ردیف

اهداف میان مدّت اهدافی است که برای یک سال و یا دو سال تنظیم می شوند.3

بازه زمانی میان مدّت جایی است که هدف شکل می گیرد و رشد و نتیجه آن مشخّص می شود.4

هدف بلند مدّت 

هدف بلند مدّت از نظر تکنولوژی:
هــدف بلنــد مــدّت تعیین کننــده اهــداف واقعــی و برنامه ریــزی بــرای تحقــق 

آنهاست. اهداف چه ویژگیهایی دارند:

۱. شفّاف: 
هر چه اهداف شما مشخّص و شفّاف باشد، بهتر است.

۲. قابل اندازه گیری: 
 باید بدانید که آیا به 

ً
باید پیشرفت هدف را بتوان به راحتی بررسی کرد. مطمئنا

! و بدانید در ماه چقدر می خواهید پیشرفت کنید و بدانید  آن رســیده  اید یا خیر
اهداف روزانه و هفتگی شما باید چه باشد!

۳. قابل دستیابی: 
در حالــی کــه اهــداف خــود را متعالــی تعییــن می کنید بســیار خوب اســت که 
اطمینــان حاصل کنید آیا می  توانید آن را انجام دهید. آنچه برای رســیدن به این 
ت فکر کنید آیا شما 

ّ
هدف از شما خواسته خواهد شد را در نظر بگیرید، و با دق

توانایی انجام این کار را دارید.

4. هماهنگ و مرتّبط: 
اطمینــان حاصــل کنیــد آیــا هــدف شــما بــا ارزش هــای اصلــی شــما در زندگی 

هماهنگ است.

۵. چارچوب زمانی: 
زمانی را برای اهداف خود تعیین کنید. اگر اهداف شما کاملًا باز و بدون مشخّص 

کردن زمان باشد، ممکن است هرگز برای رسیدن به آنها اقدام جدّی نکنید.
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 : ۶. هیجان انگیز
واقع بین باشید، اهدافی که برای شما هیجان زده و الهام بخش است، بسیار 
ســاده  تر خواهد بود. احساســات عامل مهمی در تعیین هدف اســت و شما به 

دنبال چیزهایی هستید که شما را هیجان زده می کنند.

7. عادت ها: 
عادت هــا بهتریــن راه بــرای تغییــر در زندگی اســت هــدف در کارهــای روزمره، 

تضمین می  کند که برای آن وقت بگذارید.

8. مدّت زمان هدف: 
اهداف بلند مدّت اهدافی است که برای پنج سال، ده سال و یا دوازده سال 

تنظیم می شوند.

9. افراد ایده آل: 
بازه زمانی بلند مدّت مربوط به ایده آل هاست. 

هدف بلند مدّت از نظر خداوند:
هدف نهایی چیزی اســت که بقیه کارها برای رســیدن بــه آن انجام می گیرد. به 
همین علت خداوند عبادت را به عنوان هدف خلقت بیان می کند چرا که در عبادت 
و تفکّر رابطه انسان با خدا محکم می شود، پس خود عبادت، هدف نهایی نیست، 
بلکه عبادت یک هدف کوتاه و میانی است تا ما را به هدف والاتر و کاملتری برساند 
کــه منظور، همان تقرب به خدا و رســیدن بــه درجه تعالی و کمال اســت. خداوند 
اسباب تقرب و نزدیک شدن را زیادی ثروت و کثرت فرزندان نمی داند بلکه تقرب 

به خدا، ایمان و عمل صالح می باشد. 

۱. ایمان به خدا: 
زندگی انســان را خدا محــور می کند و آن زندگی که محور اصلی آن خدا باشــد، 

سراسر عبادت است. 

۲. عمل صالح: 
موجب کمال و تقرب به خداوند می باشد، چنان که خداوند می فرماید:



24

شه 
 تت

تس
را

آب 
  

ا ت
ابس

ر
آ ت

پ
اه

وف
و ت
ف 
ن ه 
ود
ا گ 

 یر
و
ش 
صخ
 ّ
گ ت
ا 
تس

»اموال و اولادتان شــما را به ما نزدیک نمی کند مگر آنان که ایمان آورده 
و عمل صالح انجام دهند«.)۱( 

هدف بلند مدّت ردیف

هدف بلند مدّت تعیین کننده اهداف واقعی و برنامه ریزی برای تحقق آنهاست.1

هر چه اهداف شما مشخّص و شفّاف باشد، بهتر است.2

باید پیشرفت هدف را بتوان به راحتی بررسی کرد.3

اطمینان حاصل کنید آیا می  توانید آن را انجام دهید.4

اطمینان حاصل کنید آیا هدف شما با ارزش های اصلی شما در زندگی هماهنگ است.5

اگر اهداف شما باز و بدون زمان باشد، ممکن است هرگز به آنها اقدام جدّی نکنید.6

واقع بین باشید، اهدافی که هیجان زده و الهام بخش است، بسیار ساده  تر خواهد بود.7

هدف در کارهای روزمره، تضمین می  کند که برای آن وقت بگذارید.8

اهداف بلند مدّت اهدافی است که برای پنج سال، ده سال و یا دوازده سال تنظیم می شوند.9

بازه زمانی بلند مدّت مربوط به ایده آل هاست.10

داشتن انگیزه در هدف 
برای دســتیابی به اهــداف به خصوص اهــداف بلند مدّت باید بــا انگیزه بود، 
انگیــزه یعنی میل انجام دادن اســت، بــه معنی کاری کردن یا انجــام دادن عملی 

نیست. انجام در انگیزه یعنی میل داشتن برای آن است.
ممکن است ما انگیزه احساسی یا عشق ورزی خود را از دست بدهیم. انگیزه 
در دو بعد احساسی و عملی بررسی می گردد. نباید انگیزه و اشتیاق را یکی بدانیم 

چرا که انگیزه میل انجام و اشتیاق هیجان است.

۱. سوره سبأ، آیه ۳7.


