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 مقدمه 
حرفه از  یکی  عنوان  به  مهمی  تدریس  بستر  همواره  اثرگذار  ظهور  های  و  بروز  برای 

ای و فردی معلمان، دبیران و مدرسان علاقمند و باانگیزه بوده و هست. بی  خلاقیت حرفه

تردید خلاقیت در تدریس بویژه در شرایطی که امکانات و ابزارهای مناسب آموزشی در  

ای خود با کمبودها و محدودیتهای در  دسترس نیست و معلمان در انجام تکالیف حرفه

تواند به منزله یک پیشران بسیار اثرگذار در  رد نیاز خود، دست به گریبانند، می منابع مو

-نیل به اهداف آموزشی و یادگیری عمل نماید. از طرف دیگر همانگونه که در همه حوزه 

ای در کنار سایر خلاقیت و خلاق بودن در انجام وظایف حرفههای شغلی داشتن مهارت  

به منزله یک عامل مهم در  های کلید ها و شایستگیصلاحیت ی، در قرن بیست و یکم 

تلقی می گردد. مع انواع  موفقیت  با استعداد،  الوصف بحث در مورد خلاقیت در معلمان 

ن را تقویت می کند، نقش  مختلف خلاقیت، تکنیک هایی را که خلاقیت در دانش آموزا

تدریس را مورد توجه  البداهه در طول فرایند برنامه ریزی در تدریس خلاق و خلاقیت فی

اسکات  .دهد  قرار می باور  از جمله شایستگی.به  بسیار مهم در    نوآوری و خلاقیت  های 

با این وصف، سؤال اساسی این است که آیا معلمان ما از   جامعه مبتنی بر دانایی است. 

توانند دانش   نادیده گرفتن سیکل روتین آموزش برخوردارند و می  برای  شجاعت کافی 

 تردید   بی   خیر؟   یا  دهند   جهت  مسائل   به   نسبت   خلاقه   و   عمیقتر  تفکر   و   تأمل    اآموزان ر

  نیروهای  از   پیشرو   تیمهای   افزایانه هم  تلاش   پرتو   در   نوآوری   اقتصادی،   نوین   شرایط   در 

قیت پدیده ای عمیقاً اجتماعی است و عمده ترین ال خلابه هرح.ق حاصل می گرددخلا

ایده های خلاقه از طریق حلقه های خلاقه و مبتنی بر همکاری پدید می آید. با این حال  

دهند تا به خلق ایده و دانش  میتعداد کمی از مدارس هستند که به دانش آموزان یاد  

م لی  بپردازند.  و  لولین  هد ک  که  دارند  غایی اعتقاد  برانگیختن   آموزش   ف  یادگیری  و 
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ایده تولید  یادگیرندکان برای خلق و  برای نیل به  پتانسیلهای  ها، مفاهیم و دانش است. 

داری را تدارک ببینند که  این مقصود لازم است معلمان مجموعه تجارب یادگیری معنی

دانش خلاقیت  آنها  طریق  گردد  از  شکوفا  می  .آموزان  معلمان  میان  این  با   توانند در 

نمایند  تش ایفاء  مهمی  نقش  یادگیرندگان،  خلاقیت  تقویت  و  شناسایی   بنابراین   . ویق، 

یان در کاهش قدرت مرب   و   مدارس   منفی   کارکرد   و   نقش  بر  که   انتقاداتی   وجود   علیرغم

اما هنوز از نظر بسیاری از صاحبنظران تعلیم و تربیت    . خلاقیت دانش آموزان وجود دارد  

های آموزش نوین و مبتنی بر تفکر خلاق از ضروریات و  ی روش تدریس خلاق و بکارگیر 

اساسی ملاز  نظامترین  شودزومات  می  محسوب  کشوری  هر  آموزشی  حال   . های  هر  به 

یند آماده ساختن امروزه کسی در ضرورت و اهمیت خلاقیت داشتن و خلاق بودن در فرا

دانش محوریت  با  ای  جامعه  به  اثربخش  ورود  برای  آموزان  نوآوری  دانش  و  فناوری   ،

 است که همانند سواد از  تردیدی ندارد. اهمیت خلاقیت در آموزش و پرورش آنقدر بالا

  برای   را   ما   آینده   های   نسل   که   یادکرد   زندگی   اساسی  مهارت  یک   عنوان   به   توان می   آن

  آموزشی   هایطراحی  در   منظور  این  به  نیل  برای.  سازدمی  مهیا21  قرن  در  رشد   و  بقا

در  ع  کهطوری  گردد  تحول  دچار  بایستمی  معلمان و هم  معلمان  نصر خلافیت هم در 

جاندانش نظر  از  نماید.  رشد    امروز،   آموزشی   سیستم   موضوع   مهمترین برجی  آموزان 

 تولد   زمان   از   بایستمی  افراد   در  خلاقیت   رشد   سبب  همین  به.  است  خلاقیت  از   استفاده

های    هم   که   هستند   ی کسان  خلاق   معلمان .  گیرد  قرار   حمایت  مورد   آنها ویژگی  از 

برای   آن  که  دارند  تبحر  تفکر خلاق  فرایندهای  در  هم  و  برخوردارند  خلاق  شخصیتی 

طراحی راهبردهای آموزشی برای افزایش یادگیری و ایجاد انگیزه در دانش آموزان بهره  

بسیار   و   کرده   حرکت  شده  تعیین  مرزهای   از  فراتر   که   هستند   افرادی   . این هاگیرند  می

معلمان خلاق هم در فرایند برنامه ریزی و  .خرند  خطرات را به جان می  یرند و پذ ریسک

هم در تدریس خود به روابط بالقوه روانی بین تخیل و تجربه شخصی / حرفه ای تأکید 

می کنند و ارزش زیادی برای کنجکاوی و ریسک پذیری، مالکیت و استقلال و توسعه  

در معمول  غیر  و  تخیلی  های  دان  ایده  در  و  هستند  شخود  قائل    معلم  یکآمورانشان 

  یادگیری   ساختن  موثرتر   و  انگیز  هیجان   جذاب،  جالب،  برای  تخیلی  های  روش   از  خلاق
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مقابل    همچنینکرد.    خواهند   استفاده در  فهم  و  درک  با  و صمیمی همراه  گرم  ارتباط 

و    بل بی برنامگیشده در مقاهای سازماندهیفهمی، فعالیتتوجهی و بد ارتباط سرد و بی

تدریس   نشانه های  از  را  و عادی بودن  افسردگی  فعالیت تخیلی در مقابل  و  برانگیختن 

تدریس بدون تعامل و ارتباط، اثربخش نخواهد بود. شاید   باشدبنابراین مؤثرو خلاق می  

-به همین دلیل است که تعامل به عنوان یکی از مهمترین ویژگی های آموزش، مهارت

مورد توجه قرار گرفته است. بنابراین تدریس تعاملی، یک    ر کلی یادگیریآموزی و به طو

است. تدریس  فرایند  در  مهم  بسیار  پداگوژیکی  اقدام  و  تردید   تجربه    کردن   فراهم   بی 

و  خلاقانه    های  رویه   و   آموزشی  دستاوردهای  از  ترگسترده   برداری  بهره  امکان معلمان 

، نیازمند   دانش آموزان   ارزنده آنان به  یادگیری  ایجاد بستر مناسب برای انتقال و تعمیم  

از جمله  .های مؤثر بر خلاقیت تدریس معلمان خلاق استشناسایی علل و عوامل و زمینه

 می نواند بر تدریس معلم و کارایی او تاثیر بگذارد عبارتند از:    عواملی که

 دیریت رفتاربا دانش آموزان . م-1

 مدیریت کلاس. -2

 ی در تدریس.استفاده از باز -3

   به کار گیری رو ش های تدریس نوین.-4

 که در ادمه هریک را توضیح خواهیم داد. 

 





 

 

 

 

 معلمان کارامد 
علم   پایان  بی  دنیای  به  آموزان  دانش  ورود  برای  ای  دروازه  کودکی  دوران  در  آموزش 

نش  است. بنابراین، برنامه ریزی زیادی از سوی معلمان لازم است تا فضای کلاس برای دا

باشد.   قابل پذیرش  اموزانآموز  اجازه    دانش  به آن ها  دارند که در فضای کلاس  علاقه 

تدریسی جذاب برای دانش   با روش  کارامد معلم  قطعاً یک .یادگیری و سرگرمی داده شود

چالش   یک  است.  سنتی  های  شیوه  با  معلم  یک  از  تر  داشتنی  دوست  بسیار  آموزان 

بتوانند دروس را به گونه ای تدریس کنند که توجه  همیشگی برای معلمان این است که  

ازامکانات موجود   ناتواو مشارکت دانش آموزان را در طول سال تحصیلی حفظ کند. معلم 

را   برداری  حافظه  می  حداکثربهره  تقویت  جای  به  باید  آموزان  دانش  آموزش  نماید. 

آن باشد.  وخلاق  مولد  تفکری  ایجاد  فک  درجهت  افراد  برخی  که  معلم  گونه  کنند،  رمی 

 .ار آسانی نیست زیرامعلم با انسان درارتباط است نه با شئبودن ک

ارزش  بخواهد  معلم  اگر  بایداین   بنابراین  خود  بیاموزد  آموزان  دانش  رابه  انسانی  های 

   معلم  پرورش  فکر به ابتدا باید   خلاق  آموز دانش  پرورش  برای پس باشد،  ارزش ها را دارا

  آموزداشته   دانش  با  دربرخورد  مناسب  و   خلاق  مثبت،   رفتاری  باید   لممع. بود  کارامد خلاق

تواند ه های جدید  اندیش  و  عقاید   بین  باشدو ارتباط به وجود آورد. یک معلم خوب می 

یک روانشناس خوب هم باشد. او برای شناخت نیازهای دانش آموزان باید ازتوانایی ها، 

باشد  آگاه  آنان  یکایک  قوت وضعف  ونقاط  درتدریس  . علائق  بودن  برای خلاق  و    معلم 

ش داشتن کلاسی خلاق   این هدف  باشد.  باید هدف داشته  از هرچیز  قبل  داشتن ،  امل 

است فعالیت های خلاقیت  کار در محدوده  به  هایی که  لذا    .تعهد  به فرصت  باید  معلم 

  نآموزا   دانش   برای   الگویی   همواره   و   بدهد    دراین زمینه به وجود می آید بهای بسیاری

  پذیرای   و   باشد   داشته  آگاهی  هرجهت  از  باید   خلاقیت  آموزش   برای  معلم  یک.  باشد 
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و  بایدا.  باشد   دیگران   تجارب  و  احساسات دریابد  را  مفاهیم  ارتباط  و  جدید  طلاعات 

به   پیوسته  و تشویق شود و  آموزشی خود مرتب کمک  و  درجهت پیشبرد سطح علمی 

که مشاهده گرخوبی باشد و هر مشاهده ای  دنبال حل مسائل برآید. معلم باید بیاموزد  

 .برای او ایجاد سؤال کند 

و  مشاهد   خودش   آنچه   و   یق حقا  بین  است  قادر   کارامد    معلم  بگذارد  فرق  کند  می  ه 

با آگاهی، فرایند آموزشی راپیش    .و درنتیجه دریابد که مشکلات احتیاج به راه حل دارند 

 له و ابتکار عمل خود را بسنجد.  ببرد و با توجه به مراحل آن، دستاوردهای هرمرح

معلم نباید پیشنهاد ها و فکرهای جدید دانش آموزان را مورد انتقاد یا داوری    همچنین

د را ابراز  عجولانه قرار دهد تا دانش آموزان بتوانند به راحتی عقاید و نظریات علمی خو

د است این کار نمایند. عصبانیت و نگرانی در مقابل پاسخ بی ربط دانش آموزان بی مور

 .باعث ازبین رفتن استعداد های نهانی آنان می شود

که خلاقیت او منجر به بازدهی بیش   کارآمد  برخی از ویژگی های معلم

  :تر کلاس و تدریس او می انجامد

 . ی می پردازدبه آموزش حرفه ا کارآمد معلم

کسب کند. برای  که به آموزش دروس می پردازد باید دائماً دانش جدید   قخلا معلم یک

و آموزش  در  آموزشی  های  دوره  کار،  می    این  زمینه  این  در  فعال  موسسات  و  پرورش 

به شما  آموزش در دوران کودکی  برای  را  تر  فرآیند ها مدرن  و  رویکرد ها جدید  تواند 

 .داشتن تدریس حرفه ای و موثر، همیشه در حال مطالعه باشید نشان دهد. برای 

 .ستفاده می کندبه نفع خود ا  آوری از فن

تخته سیاه و گچ به تنهایی فرمول ایده آلی برای انتقال دانش نیستند. برای فرار از این 

 توانید   مدل اعتیاد آور، توصیه می شود از منابع چند رسانه ای استفاده کنید. همیشه می 


