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 مقدمه  
کاربردی   بیشتر جنبه ی  که  است  علوم »روش شناختی«  از محدوده ی  تدریس  روش 

دارد و براساس خلاقیت و نوآوری فرادهنده شکل می گیرد، اما در نوشتار حاضر مواردی  

با  و  بوده  موفق  مدرّسان  تجارب  که حاصل  تدریس مطرح می شود  بهینه سازی  جهت 

جم از  است.  سازگار  عقلی  و  علمی  کلی  »تحلیل  قوانین  تدریس  امر  در  مهم  موارد  له 

از آغاز سال تحصیلی در سه نکته ی مهم و   به این معنا که معلم پیش  آموزش« است 

 اساسی متمرکز شده و مطابق آنها برنامه ریزی کند:

 الف( تحلیل محتوای متن آموزش و تنظیم و دسته بندی مطالب براساس محتوا و زمان.  

 ا توجه به امکانات موجود و محتوای موردنظر.  ب( تحلیل ابزار کمک آموزشی ب

ج( تحلیل روش تدریس با توجه به شناخت سطح مخاطب، زمان تعیین شده و محتوای  

 آموزش.  

از مجموعه ی این عملیات در روانشناسی تربیتی و فنون تدریس با عنوان »مهارت های  

کمک   ابزار  و  محتوا  بررسی  با  معلم  شود.  می  یاد  تدریس«  از  و  پیش  موجود  آموزشی 

متناسب با محتوا و انتخاب روش تدریس متناسب با محتوا و ابزار موجود می تواند سال  

تحصیلی را با اعتماد و اطمینان کامل آغاز کرده، از ابتدای دوره ی آموزش به رفع نواقص  

 آن بپردازد.  
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 ویژگی های معلم موفق 

اس  معلم  های  ویژگی  تدریس،  روش  در  مهم  مباحث  از  با  یکی  و  ارتباط  نوع  در  که  ت 

فراگیران و ایجاد یادگیری بسیار مؤثر است. به نظر می رسد که خصوصیات معلم را می  

 توان در دو بخش مورد بحث و بررسی قرار داد: 

 الف( ویژگی های نفسانی:

مخلص،   معلم  نمود.  اشاره  اخلاص  به  توان  می  معلم  نفسانی  های  ویژگی  جمله  از 

رضای   برای  را  به  مشکلات  او  نگرد.  می  مسائل  به  الهی  نگرش  با  کرده،  تحمل  خدا 

شاگردان خود از آن جهت که محتاج تعلیم و هدایت هستند و خداوند بزرگ آنها را به  

و   برای حل مسائل  دلسوز  پدری  یا  مادر  و همچون  نگرد  می  است،  قوم سپرده  دانایان 

ذب شاگردان می  مشکلات آنان تلاش می کند. تواضع صفت دیگری است که موجب ج

شود، زیرا کسی که متواضع باشد، خداوند او را در مقام بالایی قرار می دهد )رفعه الله من 

تواضع و وضعه الله من تکبّر(. معمولاً هر چه میزان دانایی و علم افراد بالا می رود، تواضع  

نند و می  آنان نیز بیشتر می شود، زیرا دانسته های خود را با ندانسته ها مقایسه می ک

از علم شان است، چنان که سقراط حکیم می گفت: »من  بیش  فهمند که جهل شان 

عالم ترین انسان ها به جهل خویش هستم.  عزت نفس و به عبارتی اعتماد به نفس نیز  

از ویژگی های نفسانی معلم است که باید در وجود خود نهادینه سازد. هر فردی با کم  

ویش و »خودِ ایده آل« می تواند میزان عزت نفس خود  کردن فاصله ی »خودِواقعی« خ

 را افزوده، از خودکم بینی و کم رویی نجات یابد.  

طهارت روح نیز از ویژگی های نفسانی معلم است که با دائم الوضو بودن و ارتباط های  

متعالی با منابع معنوی می تواند این ویژگی را ایجاد کند و یا تقویت بخشد. صفای باطن 

لم باعث صدور انرژی معنوی از سوی او به فراگیران می شود و موجب می گردد که  مع

ارتباط روحی و عاطفی برقرار شود و در نتیجه، به امر یادگیری سرعت بخشد. آرامش و  

است.  دست  این  از  دیگری  ویژگی  یابد،  می  نمود  معلم  متانت  و  وقار  در  که  طمأنینه 

ای نفسانی معلم است که بر اثر مطالعه ی زیاد و  خلاقیت و زایش ذهنی نیز از ویژگی ه
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ارتباطات انسانی و تفکر به نقطه ی اوج می رسد و محبوبیت او را نزد فراگیران دوچندان  

 می کند. موارد دیگری همچون صبر و شکیبایی، قاطعیت و خونسردی نیز وجود دارد؟ 

 ب( ویژگی های رفتاری

اوست. برای مثال، اعتدال رفتاری و دوری از    برخی از ویژگی های معلم مربوط به رفتار 

افراط و تفریط در کلیه ی امور مربوط به آموزش و پرورش از جمله ویژگی های رفتاری  

معلم است که در او مشاهده می شود. ابراز مهر و محبت و علاقه نسبت به شاگردان و  

مهرآمیز، به تعیین   همکاران نیز از ویژگی های بارز یک معلم است که بازتاب این رفتار

علاقه مندی و ابراز و اظهار محبت از سوی طرف مقابل است. این رفتار موجب حکومت 

معلم بر قلب شاگردان می شود و مصداق بارز مثل معروفی است که »حاکم بر قلب ها 

باش تا بر اندیشه ها حکومت کنی.  خوش رفتاری و خوش ارتباطی نیز از ویژگی های  

شمار می رود و گمانه زنی شاگردان را به سود و سوی او سوق می دهد.     رفتاری معلم به

اگر چه   باید مشاهده شود.  معلم  رفتار  ویژگی دیگری است که در  مؤدبانه  رفتار  و  ادب 

توان   اکتساب می  و  تمرین  از طریق  اما  تربیت خانوادگی است،  »ادب« حاصل سال ها 

دود و حقوق دیگران احترام گذاشت و خود  رفتارهایی مؤدبانه از خویش نشان داد و به ح

 را مقدم بر غیر ندانست.  

آراستگی ظاهری و دوری از بی نظمی و آشفتگی، چه در لباس و نوع پوشش و چه در  

وسایل شخصی همچون کتاب، جزوه و یا برگه های مربوط به طرح درسی، نیز در تبیین 

این موارد سعی در  باید  و  مؤثر است  بسیار  معلم  ویژگیهای    شخصیت  زیرا  فراوان شود، 

علمی   سطح  بودن  بالا  معلم،  های  ویژگی  دیگر  از  اوست.   آراستگی  و  نظم  معلم،  مهم 

اوست. بدیهی است که معلمان آگاه به دانش های متعدد و متنوع، بیش از معلمانی که  

تنها در حد متن آموزشی مورد نظر آگاهی دارند، مورد توجه قرار می گیرند. آگاهی های  

از موارد ضروری است که   سیاسی اجتماعی، عرفانی، اخلاقی، علمی و اطلاعات عمومی 

 معلم باید آنها را به دست آورد.  
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البته ویژگی های دیگری نیز وجود دارد که یا زیرمجموعه ی فوق قرار می گیرند و یا به  

ن با علت عمومیت و روش بودن، از آنها چشم می پوشیم. درخاتمه باید گفت که معلما

تلاش و همت و توسل به اهل بیت عصمت و طهارت)ع( می توانند خود را به این ویژگی  

 ها بیارایند. 

 ارزشیابی 

آوری   جمع  معنای  به  ارزشیابی  است.  »ارزشیابی«  آموزشی  تکنولوژی  پایانی  مبحث 

ه ارزشیابی از سوی معلم و در طول  اطلاعات به منظور اخذ تصمیمات مناسب است. گا

دوره ی آموزشی صورت می گیرد تا به فراگیر در امر یادگیری کمک کند، و گاه زمان آن  

ارتقای   جهت  مناسب  های  تصمیم  تا  شود  می  تعیین  آموزشی  ی  مؤسسه  سوی  از 

 تحصیلی فراگیر صورت گیرد و در جدول امتیازات، جایگاه او مشخص شود.  

 های مختلف دارد که برخی را ذکر می کنیم:ارزشیابی علت 

 الف( ایجاد انگیزه برای فراگیر جهت تسریعِ یادگیری در ابتدای آموزش.  

 ب( تشویق فراگیران به یادگیری و ایجاد رقابت سالم علمی.  

 ج( آگاهی بخشی برای فراگیر که خود را ارزیابی کند.  

 ت و ضعف خود را در تدریس بیابد.  د( آگاهی بخشی برای فرادهنده )معلم( تا نقاط قو

 ه ( اصلاح فعالیت های غیرصحیح در یادگیری.  

بنابراین، با ارزشیابی است که هم فراگیر و هم فرادهنده سنجش می شوند و می توانند 

به اصلاح خود بپردازند. البته ارزشیابی باید متناسب با اهداف آموزشی صورت گیرد تا در  

 تصمیمات لازم برای فراگیر گرفته شود.    سایه ی هماهنگی این دو،
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 انواع ارزشیابی 

گاهی مانند زمان کنکور، قبل از دوره ی آموزشی، ارزشیابی صورت می گیرد تا آموزش 

های جدیدی متناسب با دانسته های قبلی فراگیر طراحی و تنظیم شود. این آزمون را  

 دی« فراگیر است.  »ارزیابی تشخیصی« می نامند و تعیین کننده ی »رفتار ورو

گاه ارزشیابی در مراحل گوناگون یک دوره ی آموزشی صورت می گیرد. امتحان هفتگی  

از   ابتدای هر جلسه که مربوط به درس جلسه ی قبل است  میان ترم و حتی سئوالات 

این گروه هستند. این نوع ارزشیابی به »ارزیابی مرحله ای« معروف است. آنچه در تمام 

بالایی برخوردار است، »ارزیابی مجموعه ای« است که در  موسسات آموزشی   از اهمیت 

پایان هر دوره مانند ترم و پایان ثلث صورت می پذیرد و سرنوشت تحصیلی دانش آموز با 

امتیاز آن رقم می خورد. دو نوع اخیر، ارزیابی تعیین کننده ی رفتار خروجی فراگیر است 

 شی مورد نظر نشان می دهد.  و میزان یادگیری او را در دوره ی آموز

 روش های ارزشیابی

اگر چه هر معلمی با توجه به صلاحدید و قدرت خلاقیت خویش، روش خاص خود را در  

دسته   سه  به  توان  می  را  ارزیابی  های  روش  کلی  طور  به  ولی  برد،  می  کار  به  ارزیابی 

 تقسیم کرد: 

ت. آزمون های کتبی نیز به  الف( کتبی )نوشتاری( که بیشتر ارزیابی ها با این روش اس 

دو شیوه ی تشریحی و تستی )عینی( برگزار می شوند که در شیوه ی اول گاهی پاسخ 

ها به صورت محدود است و گاه وسیع و گسترده، یعنی معلم به صورت تحلیلی پاسخ می  

نیز به چهار شکل صحیح غلط، چندگزینه ای، جورکردنی و کامل   ارزیابی تستی  طلبد. 

 ت می گیرد.  کردنی صور

ب( شفاهی )گفتاری( که محدود به مواقع خاص است. گاهی پس از آزمون کتبی، جهت 

کسب اطلاعات بیشتر آزمون شفاهی صورت می گیرد، مانند مصاحبه های بعد از آزمون  

کتبی که در برخی مؤسسات وجود دارد و گاهی اصل متن آموزشی با صلاحدید معلم به  
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آزموده می شود برای    صورت شفاهی  فراگیر  دریافت  و عمق  بررسی  و  تحلیل  قدرت  تا 

 معلم ثابت گردد.  

ج( عملی که مربوط به متن های خاصی می شود. در مواردی که سنجش افراد به کاربرد  

عملی   امتحان  از  است،  منوط  تجربی  ی  پدیده  یک  آوردن  عمل  به  یا  و  وسایل  برخی 

مؤسسه ی آموزشی از نکات مهم در    استفاده می شود، توجه به امکانات موجود در یک 

 این نوع آزمون است.  

 مفهوم تدریس: 

درس دادن هرچه باشد تلاشی است چند جانبه که شامل اطلاع رسانی، پرسش وپاسخ، 

توضیح دادن، گوش دادن، تشویق وترغیب کردن ومجموعه ای از فعالیت های دیگر می  

رد که به منظور تسهیل یادگیری  شود. تدریس عبارت است از هر فعالیتی از جانب یک ف

 فرد دیگری انجام می شود.  

تدریس عبارت است از کاربرد عملی اصول وتئوری های تعلیم وتربیت در جریان آموزش 

 به منظور کسب مهارت های علمی تدریس واخذ کفایت وشایستگی عملی. 

قش فعال و  تدریس دو مفهوم دارد. زمانی که معلم درکلاس همه کاره است وفراگیران ن

که   وزمانی  است.  تدریس  از  بسته  مفهوم  یک  این  ندارند.  تدریس  فرایند  در  موثری 

و   معلم  بین  وظایف  و  است  مربوط  فراگیران  به  بیشتر  تدریس،  درفرایند  مشارکت 

فراگیران تقسیم می شود و نهایتاً تدریس را به سمتی سوق می دهد که از طریق تعامل  

 ز تدریس است.  انجام پذیرد. یک مفهوم باز ا
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 شرایط یک تدریس اثر بخش:

مهمترین وظیفه معلم ایجاد شرایط یادگیری است. برای مشخص کردن شرایط یادگیری،  

یادگیری انواع روش ها و کاربرد آن ها برای اهداف متنوع آموزشی لازم و ضروری است و  

یادگیر  نحوه  از  آگاهی  است،  تدریس  های  روش  یادگیری  از  تر  مهم  چه  دانش  آن  ی 

آموزان وکارکرد مغز آدمی است. روش های سنتی ومتداول تدریس قادر به هدایت افراد  

به سوی یک تحول عمیق نخواهد بود بدیهی است چنانچه معلمانی کارآمد الگوی دانش  

 آموزان باشند، راه پیشرفت وترقی هموارتری فراروی آنان خواهد بود.  

شاخص   از  یکی  وموثر  کارآمد  معلمان  تدریس  باشد.  می  پویا  وپرورش  آموزش  های 

از   درسی  های  کتاب  ومحتوای  مطالب  آموزش  و  تدریس  جهت  درسی  های  درکلاس 

روش  دسته  دو  به  درکل  ها  روش  این  کنند.  استفاده می  های خاصی  وشیوه  ها  روش 

مسأله،   گروهی، حل  بحث  نظیر  فعال  های  روش  و   .  .  . و.  سخنرانی  نظیر  سنتی  های 

یا شیوه ی  اکتشافی،  به  کدام  هر  شوند.  می  بندی  طبقه   .  .  .  . و.  تسلط  دگیری درحد 

خاص خود وبا توجه به موضوعات درسی به کاربرده می شوند و معلمانی موفق هستند 

ی   ونحوه  دارند  می  عرضه  خوبی  رابه  واجتماعی  شناختی  مطالب  خود  شاگردان  که 

 کارگیری موثر از آنها را می آموزند.  

 کاربردی یک تدریس اثر بخشراهکارهای 

غیر   یا  مستقیم  راکه  اهدافی  مناسب،  ای  گونه  به  که  دارند  بخش  اثر  تدریس  معلمانی 

به   دستیابی  وجهت  کنند.  می  دنبال  است،  مرتبط  آموزان  دانش  یادگیری  با  مستقیم 

آن ها  از  بتوانند  تا  آورند  می  رابه دست  نیاز  مورد  ومهارت های  آموزشی دانش  اهداف 

مناسب به شیوه ی مطلوب مورد انتظار به کارگیرند. که در اینجا بعضی از ویژگی  درزمان 

 های یک تدریس اثر بخش رایادآورمی شویم.  

 آمادگی کامل  
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وروانی   روحی  جسمی،  نظر  از  باید  طرف  یک  از  خود  خوب،  تدریس  یک  برای  معلم 

زمان تدریس رابا  وعلمی آمادگی داشته باشندوازطرف دیگر مقدمات لازم برای استفاده از

نحو   به  درس  کلاس  طریق  این  از  تا  کند  فراهم  کلاس  وفضای  شاگردان  کردن  آماده 

 مطلوبی اداره شود.  

 داشتن طرح درس: 

طراحی آموزشی یا طرح درس، شامل تصمیم گیری درمورد عناصر برنامه وارتباط آن ها 

وه کند.  می  معین  را  معلم  کاری  چوب  چار  درس  طرح  است.  یکدیگر  طرح  با  از  دف 

وایجاد   تدریس  ومراحل  مضمون  درمورد  گیری  تصمیم  زمان،  از  بهینه  استفاده  درس، 

 شرایط لازم شکل بخشیدن به یادگیری است.  

 استفاده ازشیوه های مناسب تدریس:  

تغییر   اثر بخش ترین معلمان، کسانی هستند که می توانند روش های تدریس خود را 

آن ها، آن قدر انعطاف پذیر است که می تواند به سهولت دهند، یعنی روش های تدریس  

روش  ازیک  الزاماًنباید  تدریس  جلسه  دریک  کند.  پیدا  تطبیق  مختلف  های  موفقیت  با 

نظر   مورد  موضوع  تدریس  برای  متعددی  های  شیوه  از  باید  بلکه  شود  استفاده  تدریس 

تدریس، مسلط باشد وبا   استفاده شود. بنابراین معلم باید برروش ها وشیوه های گوناگون

 توجه به وضعیت ومقتضیات کلاس درس از روش های خاصی استفاده کند.  

 مشارکت دانش آموزان درفرایند یادگیری:  

ارائه   تدریس،  شروع  از  اعم  تدریس،  مراحل  رادرتمام  آموزان  دانش  همه  باید  معلم 

مط به شکل  اداره کلاس  تا  دهد  فعالانه شرکت   .  . و.  کردن  گیرد  وخلاصه  لوبی صورت 

آموزان   دانش  زیرا  فراگیرند  خوبی  رابه  نظر  مورد  مطالب  آموزان  دانش  طریق،  بدین 

هستند که یادگیری را محقق می سازند. برای تحقق این امر، لازم است معلم برای دانش  

آموزان فرصت فعالیتهای علمی نظیر : تجربه، آزمایش ومشاهده را مهیا کند، آنان رابرای  

د  تادر  مشارکت  اجازه دهد  ترغیب کند و  فعالیت های جمعی  ربحث های کلاس وسایر 
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یادگیری خود سهیم شوند. بدین معنا که باید به دانش آموزان اجازه داد درباره آن چه  

 یادمی گیرند ونیز درباره شیوه های یادگیری خود سهیم باشند. 

 نظارت مداوم برکلاس : 

نگاه خودرا عادلانه دربین دربین فراگیران تقسیم کند زیرا معلم بایدتوجه داشته باشد که  

 فراگیران بخشی از مطالب درسی از طریق ارتباط چشمی با معلم خود فرامی گیرند.  

 تسلط برمطالب تدریس:  

علمی   نظر  از  شاگردان  وبرای  باشد  داشته  درسی  برموضوعات  کامل  احاطه  معلم  اگر 

خاصی به سخنان وی خواهند داشت، لذا تسلط شخص مهمی جلوه کند، شاگردان توجه  

 معلم برمطالب نقش موثری درپاسخگویی او به سئوالات شاگردان خواهد داشت.  

 استفاده بهینه از وقت:  

بعداً  نگردد.  تلف  بیهوده  او  وقت  که  نماید  راتنظیم  کلاس  وقت  ای  گونه  به  باید  معلم 

ست از مطالب غیر ضروری پرهیز نماید نیازبه کلاس های فشرده جبرانی نباشد. او بهتر ا

 وطبق زمان بندی براساس سر فصل تهیه شده تدریس کند. 

 استفاده از رسانه های کمک آموزشی :  

با  مناسب  های  رسانه  آموزشی  درمحیط  بهتر  یادگیری  برای  که  است  شایسته  معلمان 

اقدامات   آن  ساختن  ویا  آنها  تهیه  ودرجهت  کرده  انتخاب  را  خود  با تدریس  را  لازم 

همکاری مسئولان به عمل آوردند. تنوع در مواد ووسایل ومنابع آموزشی، روشها وتکنیک  

می   خارج  کننده  خسته  و  یکنواخت  حالت  از  را  آموزش  سوی  از  آموزشی  وفضای  ها 

نوعی تکرار   برای  بهتری  از سوی دیگر شرایط  وگیرایی می بخشد  سازدوبه آن جذابیت 

 هیم، اصول وروشهای علمی مورد نظر فراهم می آورد.  مفید در ارائه محتوا، مفا

 به کار گرفتن حواس و مهارتها و توانایی های مختلف یادگیرنده گان:  -9
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تحقیقات روان شناسی یادگیری وعلوم تربیتی بر نقش حواس مختلف دریادگیری اشاره  

بخ  ولی  انجام می شود  شنوایی  از طریق حس  یادگیری  از  بخشی  یعنی گرچه  ش  دارد 

عمده دیگر از طریق بینایی ممکن است. حواس دیگری چون لامسه، بویایی وچشایی نیز  

افراد   برای  شده،  انجام  اظهارات  بنابراین  است.  موثر  انسان  دریادگیری  خود  سهم  به 

طبیعی، حس بینایی نقش اساسی تری دریادگیری دارد، پس از آن شنوایی، حواس دیگر  

نباید آموزش راصرفاً به شیوه های  نکتدرمرتبه بعدی قرار دارند.   ه حائز اهمیت این که 

دید  شیوه  تلفیق  ویژه  به  دیداری  شیوه  به  دادن  اولویت  بلکه  ساخت  محدود  شنیداری 

 یادگیری راافزایش می بخشد.   –دیداری شنیداری تأثیرات مفید یاد دهی 

 تناسب با شرایط وامکانات محیط وحداکثر استفاده از آن: 

ز فضای سبز مدارس درصورت موجود ویا استفاده از پارک های نزدیک مدرسه  استفاده ا

استفاده از برنامه های علمی تلویزیونی، از طریق ضبط قبلی برنامه یا شناسایی واستفاده  

از شرایط وامکاناتی که دراختیار والدین قرار داردومی تواند دراختیار کلاس فرزندانشان  

اولیای   از جمله:  تولیدی، مخابرات،  قرار گیرد  ودارای مسئولیت درمراکز صنعتی،  شاغل 

 انتشارات، مراکز هنری، آزمایشگاه ها وفضاهای طبیعی و...  

 تناسب بارشد شخصیت وبهداشت روانی یادگیرندگان: 

بررشد شخصیت  علمی  برآموزش  علاوه  که  است  آن  بخش  اثر  آموزش  و  مناسب  روش 

نیز یادگیرندگان  روانی  روانی    وبهداشت  بهداشت  همچنین  باشد.  داشته  مثبت  تأثیر 

ودرمان نیز، به مفهوم گسترده وعمیق خود، ارتباطی اساسی با آموزش وپرورش وتربیت 

مطلوب   ایجادتغییرات  چون  مواردی  به  توان  می  انسان  تربیت  اهداف  که  زیرا  دارد. 

شخصیت   در  تعادل  وایجاد  آدمی  های  وکنش  ها  گرایش  ها،  نگرش  فرداشاره  درافکار، 

داشت. لازم است آموزش به گونه ای برنامه ریزی واجرا گردد که در وهله ی اول مغایر با  

رشد شخصیت وبهداشت روانی یادگیرنده نباشد دروهله ی بعد، آمورش مطلوب آن است 

 که حتی الامکان درتقویت چنین جنبه هایی تأثیر مثبت داشته باشد. 

 یادگیری وارزیابی آن کاربردهای ارزشیابی تحصیلی، 
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عبارتنداز:   تحصیلی  پیشرفت  های  هدف  ترین  ضعف    -عمده  نقاط  شناخت  به  کمک 

ومعلم    خوداو  توسط  وی  موفقیت  ومیزان  یادگیرنده  هدایت   -وقوت  و  ترغیب 

  –کمک به معلم در تعیین مرحله بعدی تدریس    –یادگیرندگان جهت مطالعه ویادگیری  

 درتعیین   معلم   به   کمک  آن   وعناصر  واجزا   درسی   برنامه   وضعف  قوت   نقاط  به   بردن   پی

  لازم   های  مهارت  از   کارآمد   معلمان  تدریس   درامر   خود   موفقیت  میزان   وضعف   قوت   نقاط

کنند. را  شان  یادگیری  میزان   وقادرند   بوده  برخوردار  آموزان   دانش  ارزیابی   برای تعیین 

تکالیف درسی یا پروژه های تحقیقاتی    -وسایل اندازه گیری عبارتند از: امتحانات کلاسی

 و...

 توانایی جذب دانش آموز: 

ادامه شرکت  و  به جلسات درس  شاگردان  کارآمد، جذب  معلمان  ویژ گی های  از  یکی 

رای هر دانش آموز،  آنان در فعالیت های یادگیری است. معلمان باکفایت می دانند که ب

می   روی  انفرادی  آموزش  به  آید  لازم  که  جا  هر  آنان  کرد.  شروع  کجا  از  باید  را  درس 

 آورند و سرعت تدریس را متناسب با پیشرفت دانش آموزان تنظیم می کنند.  

 پرورش مهارتهای فکری: 

یک معلم  معلمان موفق می توانند فعالیت های آموزشی را معنا دار سازند. بدین منظور  

کار آمد یادگیری جدید دانش آموزان جدیدراطوری هدایت می کنند که با دانش قبلی  

در   منطقی  نحوی  به  جدیدرا  دانش  بتوانند  آموزان  دانش  تا  باشند  داشته  همسانی  انها 

 حافظه ی خود سازمان دهند.  

 آموزش روش تهیه گزارش خلاقانه: 

آزمایش ها وگزارش ها را به دانش آموزان  روش های تهیه ی گزارش های خلاقانه نظیر  

 آموزش داده وآنها رادراین راه یاری نمایید.  
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 معلمانرهنمود های لازم برای 

درکلاس درس، تک تک شاگردان خود را مورد توجه قراردهید وحتی نگاه خودرابه    -1

مساوی بین آن ها تقسیم کنید، عدالت رارعایت نمایید واز تبعیض قائل شدن بین   طور

 دانش آموزان بپرهیزید.  

برای اینکه یک تدریس موفق داشته باشید از توانایی های خود از یک طرف وآگاهی    -2

 از روندعملی نهفته در فرایند تدریس از طرف دیگر مطلع باشید. 

در    -3 وسعی  کنید  تقویت  خود  در  را  روز  اطلاعات  به  شدن  مجهز  و  داشتن  به  نیاز 

 باشید.   دانستن وعمل کردن در مسیر تحقق اهداف آموزشی داشته

باشید،   -4 پذیرا  را  آموزان  دانش  نظرات  کنید  واگذار  هایی  مسئولیت  آموزان  دانش  به 

 شنونده ی خوبی بوده وبه آنها اعتماد کنید.  

در کلاس درس برارزشیابی های مستمر مبتنی بر مدیریت کیفی در رویکرد وفرایند   -5

 مدار که بیشتر به صورت کیفی است تأکید نمایید.  

س درس انعطاف پذیر بوده وتلاش مجدانه ای رابرای تحقق اهداف آموزشی به  درکلا  -6

 عمل آورید.  

درکلاس درس قاطعیت داشته باشید و عادلانه عمل کنید ودلایل تصمیم گیری های    -7

 خودرا توضیح دهید.  

برسه محور کلیدی ارتباط، صداقت، عشق غیر انحصار طلبانه وهمدلی، آگاهی وتسلط   -8

 شته باشید.  کافی دا

سعی کنید دانش آموزان را به طور انفرادی بشناسید وسهمی از وقت وانرژی خودرا    -9

دراختیار هریک از آنها قراردهید. با دانش آموزان رفتار محبت آمیز ومثبت داشته باشید 

به پیشرفت وبه دست آوردن اطلاعات جدید تشویق   تا در کارهای کلاسی، شاگردان را 

 کنید.  
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