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 مقدمه
  ازمسائل    آموزش   کیفیت   وبهبود  ارتقا  جهت  آموزشی   کیفیت  به  توجه های اخیر    درسال

یادگیری   .است  شده  گذاران  سیاست  توجه   مورد دربهبود  مهم  ازعوامل  کیفیت   یکی  و 

است. کلاسی  تحصیلی  درس،ارزشیابی  اعتقاد  درکلاس  ارزشیابی    .به  نظران  صاحب 

تحصیلی دارای ظرفیتی است که می تواند برای بهبود یادگیری بسیار موثر باشد. این در  

حالی است که نگرش رایج وانتظار معمول از ارزشیابی کلاسی ،اندازه گیری عمومی نتایج 

  ومیزان یادگیری دانش آموزان است .هنوز بسیاری این گونه تصور می کنند که ارزشیابی 

یعنی اندازه گیری میزان یادگیری دانش آموزان واستفاده از آن در تصمیم گیری برای  

ارزشیابی   برای  را  تری  ،نقش اساسی  نقش  این  به جز  .دیدگاههای جدید  اوست  ارتقای 

وقوت  ضعف  نقاط  کشف  در  تحصیلی  ارزشیابی  کارکرد  به  دیدگاه  این  است.در  قائل 

آن توجه بیشتری می شودواین نقش برجستگی   فعالیت های یاددهی یادگیری وبازخورد

به بردن  برای پی  دارد.ارزشیابی آموخته ها  قبل  به نقش    تحقق   میزان    بیشتری نسبت 

  و   لازم   امر  یادگیری   –  آموزش   فرایند   بهسازی  و   یادگیری   های  کاستی   و   آموزشی   اهداف

 است. ضروری 

نحوه   در  مهم  عامل  ها،  آموخته  ارزشیابی  های  آموزان  روش  دانش  یادگیری  و  مطالعه 

محسوب می شود، وقتی انتظارات معلمان، معطوف به حفظ مطالب درسی باشد، دانش  

وموثری   عمیق  درك  آنکه  بی  کنند  می  آماده  آن  به  دادن  پاسخ  برای  را  خود  آموزان 

ازمطالب وموضوعات درسی حاصل گردد. گرچه انتظارات معلمان در نحوه فعالیت دانش  

ئزاهمیت است ، انتظارات آموزش و پرورش از مدارس، مدیران و معلمان نیز در  آموزان حا

این باره اثرگذار است. آموزش و پرورش براساس درصد قبولی دانش آموزان و میاتگین 

 بنابراین  کند،  می  مقایسه  یکدیگر  با  را  ها  استان  و   نواحی  /مناطق   نمرات آن ها عملکرد
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برآورده کردن این انتظارات ، محتوای آموزشی تعیین   برای   معلمان   همچنین   و   مسئولین 

شده را مورد نظر قرار می دهند و دانش آموزان را به حفظ مباحث معین دروس هدایت 

 شدت به و  می کنند.این پدیده به یک مساله اساسی در آموزش و پرورش ما تبدیل شده

  شناختی   رشد )   آموزان  دانش  جانبه   همه  رشد    همانا  که  را  وپرورش  آموزش   اصیل  اهداف

 . است داده قرار تاثیر  تحت  ، باشد  می (   جسمانی و  عاطفی  ، اجتماعی ،

جریان وبهبود  واصلاح  اساسی  تحولات  ایجاد  راستای  در  که  نیست   آموزش    تردیدی 

  مسائل  نظری  های  باجنبه  بایست  می  ،تاثیرگذارودرگیر  موثر   عوامل  ،تمامی  وتربیت

وبخصوص  تعلی  درفرایند    مبتلابه  ومباحث کارشناسان  باشند.موقعیت  آشنا  وتربیت  م 

معلمان دراین جایگاه بسیارحائز اهمیت است. لذابدون داشتن درك عمیق از موضوعات 

ومسائل،این جایگاه برای گروه مذکور محقق نخواهد شدوگژفهمی ها وعدم اطلاع عمیق  

طرحه  وچگونگی  ،چیستی  چرایی  رک  از  جهت  در  عاملی  های  اخود  برنامه  وشکست  ود 

 آفرین در نظام تعلیم وتربیت است. ارزشمند وتحول 

های   هنجاری    سنتی روش  انتظارات  به  سطحی  دهی  پاسخ  برمبنای  عمدتاٌ  ارزشیابی 

  مختلف  مناطق  های   ویژگی   و   فردی   های  تفاوت  به   توجه  بدون   ،   هم   با  افراد   مقایسه ،

بر آن این گونه  تبدی ویا عینی از  ل شده است. علاوه  آزمون ها )تشریحی محدود پاسخ 

نوعی که در مدارس رایج است و عمدتاٌ پاسخ های همگرا دارند و سطوح بالای یادگیری  

را نمی سنجند ( در بهترین حالت ممکن طراحی و تدوین ، قادر به سنجش ابعاد مختلف  

لابطورک.  نیستند   آموزان   دانش    رشد  اطلاعات  فـــعلی  های  روش  و  ـــلی  زم 

  در   آموزان   دانش  های  مهارت  و   ها  ارزش   و  ها  نگرش   ها،  دانستنی   میزان   درباره    کافی

  دانش      یادگیری   نارسایی  کشف  برای   مناسب  وسیله   این  بنابر.  دهند   نمی   قرار   ما  اختیار

معلم    .  شود  نمی   محسوب  آن   مستمر  هدایت  و  آموزان های  آزمون  با  فعلی  ارزشیابی 

 . ساخته و حتی هماهنگ قادر به سنجش و ارزشیابی جنبه های مختلف رشد نیست

تدریس   های  روش  به  آموزشی  نظام  تـــوجه جدی  از  دهه  یک  دیگر،حــداقل  ازسوی 

  مساله،  حل   روش   چون  یی  ها  روش    به   توان   می    ها    فعال می گذرد.ازجملةاین روش 

دوره    آن   بر  علاوه.    نمود  اشاره  تلفیقی  و  ارکتیمش  ،  همیاری در  درسی  برنامه  رویکرد 
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های   روش  اما   . است  فراشناختی  و  شناختی  های  نظریه  بر  مبتنی  ابتدایی 

قضاوت)سنجش وارزشیابی تحصیلی( درباره میزان یادگیری دانش آموزان در جنبه های  

مبتنی  و  سنتی  همچنان  اجتماعی  و  عاطفی  جسمانی،  نظریه    شناختی،  بر 

 . بود مانده  باقی  رفتارگراها

 رشد  هدایت  در   فعلی   با توجه به شواهد آشکار در نارسایی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

  چاره   راه  فکر  به  کشور  تربیت  و   تعلیم  نظام  اندرکاران  دست  ،  آموزان   دانش  جانبه  همه

 وپرورش   آموزش   اهداف  دادن  قرار   نظر   مورد   با  توصیفی-کیفی  ارزشیابی   الگوی.  اند   افتاده

اجرا ها  روش   اساسی  های   کاستی   و به  فعلی  تحصیلی  پیشرفت  وارزشیابی  سنجش  ی 

درآمده است.ادبیات مربوط به روش های کیفی سنجش و قضاوت درباره یادگیری و رشد 

قدمت   حداقل  آموزان،  می    50دانش  نشان  مطالعات  همچنین  دهد.  می  نشان  را  ساله 

ستفاده می  ا  ارزشیابی  برای  کیفی  و    کشورها از مقیاس های توصیفیدهد که بسیاری از  

 کنند . 

 ی ابیارزش  خچه یتار
کهن دارد. به عنوان نمونه در    ار یبس  یا  خچهیتار  ،یرسم  ری غ  یبه عنوان عمل  یابیارزش 

اطلاعات و    یگرد آور   ی به نام چشم و گوش شاه، برا  یمورانأهمواره وجود م  م، یقد   رانیا

 .دارد  یابیاز ارزش  ی شکل ی از اجرا تیحکا م،یاتخاذ تصم یارائه آن به شاه برا

ارزش   در برم  خیتار  زین  یل یتحص   یابیخصوص  پرورش   یآن  و  آموزش  از  قبل  به  گردد 

و    س یکه با تدر  یافراد  ریمان و سادور تاکنون، معلّ  اریبس  ی از گذشته ها  یعنی  ؛یرسم

از مطالب   ران،یخود فراگ  تیّموفقّ  زانی بردن به م  یپ  یآموزش سروکار داشته و دارند، برا

ها به صورت  شده  داده  م  ختلف،م  یآموزش  عمل  به  نمونه    یامتحان  عنوان  به  آورند. 

گرفتند.   ی م  ی اریو روم از امتحان    ونان یباستان،    رانیوجود دارد که در ا  یاد یمدارك ز

استفاده    ی درس خود از سوالات امتحان  ی در کلاس ها  یونانی معلمان    ریمثلا سقراط و سا

  ب یقر   ینیآمده، مقامات چ  دبا توجه به آنچه در منابع موجو  نکهیکرده اند. جالب ا  یم

پ  4000 ادار  یبرا   شیسال  کارکنان  م  ی انتخاب  استفاده  امتحان  از  اند.   یخود،  کرده 
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تار  هیبرپا ا  ی خیمنابع  ساسان  رانیدر  پادشاه  شاپور  زمان  جند   ،یدر  برا   یدر    ی شاپور 

اجازه    ،  ت یّشد و به شرط موفقّ  یبرگزار م  شیمجالس امتحان و آزما  ،یپزشک  انیدانشجو

و    اتیآنکه مسلم گردد اطفال شرع  یبرا   هیشد. در اواخر دوره زند   یداده م   ینامه پزشک

آنها   ی ایر علما، رجال شهر و اولرا فراگرفته اند، امتحان آخر سال در حضو   ی نی د  ماتیتعل

شد. در دوره قاجار معلمان هرروز از شاگردان درس   ی برگزار م  یو شفاه  ی به صورت فرد

  ک، ی به صورت کلاس   یابیکردند. اما ارزش   یم  یابیبا امتحان ارزش   اآنها ر  ییو توانا  دهیپرس 

 .است ده یمطرح گرد یفضل اله در اواخر قرن هفتم هجر نیدالد یتوسط خواجه رش 

مشخص و روشن   ف یتعر  ک ی  لریبار رالف تا  ن یاول  ی برا  تیهمه، در نها  ن یبعد از ا  خلاصه 

است.  یآموزش  ی ابیگذار ارزش  انیبن ی اساس و نیارائه نمود و بر ا ی آموزش  یابیارزش  یبرا

 .داند  یه م برنام  یهدف ها و عملکرد ها سه یآن را عمل مقا لریتا

 تاریخچه ارزشیابی توصیفی 

 در خارج از کشور 

 و آموزش سرو کار داشته اند،  سیکه با تدر  یافراد  دور تاکنون،  اریبس  یگذشته ها  از

به   آموزش داده شده،  ی خود از مطالب و محتوا  ران یفراگ  تیموفق   زان ی بردن به م  ی پ  یبرا

ارزش   ی صورت ها از  اند.  یابی مختلف  از م  2000در حدود   استفاده کرده  قبل    لاد ی سال 

ها و    شیبه انجام آزما  یکار در خدمات شهر  یبرا  اداستخدام افر  یها برا ینیچ ح،یمس

 .شد  ی محسوب م یابیارزش  یزدند که خود نوع ی دست م ییها امتحان

اجتماع  یاجرا پ  یآزمون خدمات  ا آغاز شد.  نیدر چ  شیاز سه هزار سال  زمان    نیدر 

امپراطوران تصم  یکی   ی از آن پس،کسان   موران خود را بسنجد.أم  یستگ یگرفت شا  م یاز 

دولت مشاغل  به  م  ی که  ها  ی منصوب  نمره  که  موس   ی خوب   ی شدند    ،یق یدر 

 گرفتند.  یم   فاتی از تشر  یو آگاه  سوس یاصول کنفس  یسندگینو  ،یمدن  ،حقوقیسوارکار

قد  مدارس  و    یمیدر  ب  زین  ونانیروم  شامل  صدا  ان یامتحان  با  و    یشعر  ارائه    ایبلند 

 . بوده است یسخنران
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کارنامه   از  استفاده  دهد  می  نشان  جهان  مختلف  کشورهای  ارزشیابی  نظام  بررسی 

توصیفی امری رایج و دارای سابقه ای طولانی است. در کشور فرانسه روش نمره گذاری  

اس  از  بالاتر  توصیفی:  عبارات  با  طیف  از  با استفاده  ناسازگار  استاندارد،  مطابق  تاندارد، 

 استاندارد و . . . می باشد.  

به   امتحان  مقطعی  در هیچ  دبیرستان  اخر  فرانسه، جز سال  پرورش  و  آموزش  نظام  در 

صورت رسمی برگزار نمی شود. ارزشیابی از کار شاگرد در هر کلاس و در پایان هر سال 

معلّ به وسیله  انجام میتحصیلی  ارزشیابی، پیشرفت   م همان کلاس  این  و ملاك  گیرد. 

بر اساس مشاهدات معلّ پایه  تحصیلی دانش آموز است.  م در طول سال تحصیلی، تکرار 

تحصیلی در موارد بسیار نادر دیده می شود و در این امر شورای مدرسه نیز اظهار نظر  

 .می کنند 

تح استعداد  تست  اجرای  به  را  خود  جای  امتحانات  سیستم  امریکا،  تعیین در  و  صیلی 

 .تست فراگیری اطلاعات و معلومات در طی سال داده است 

جملات  با  همراه  مفهوم  پنج  از  استفاده  ژاپن  در  و  طیف  یا  و  مقوله  شش  آلمان  در 

توصیفی است. خلاصه اینکه در بسیاری از کشورهای مختلف جهان، کارنامه فقط نمرات 

مهارت ها و نگرش کودك، توصیف و ارزشیابی  تها و  الیّ خام را شامل نگردیده و تمامی فعّ

ایجاد رقابت و اضطراب، یادگیری و پیشرفت تحصیلی   ارائه نمره صرف ضمن  می شود. 

و   منابع  از  زیادی  بخش  افسردگی،  ایجاد  با  و  قرارداده  الشعاع  تحت  را  آموزان  دانش 

معلّ برخورد  نماید.  می  تلف  را  اقتصادی  و  انسانی  لقوه  با  و  مان  استعدادهای  والدین  و 

ارزش بیش از حد قائل شدن به امتحان و تکرار بیهوده آن و استفاده ابزاری از آن باعث 

ایجاد دلسردی از تعلیم و تربیت و امتحان با این سبک و سیاق، نقطه پایان یادگیری و  

 . نوعی رهایی از درس و تحصیل محسوب می شود

 در ایران

سا از  ایران  وپرورش  آموزش  گزاران  دهه    ل سیاست  آخر  تلاش   70های  هایی    شمسی 

برای بهبود ارزشیابی تحصیلی در دوره آموزش وپرورش عمومی راآغاز کرده اند . تصویب  
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دو  امتحانات  نامه  در    آئین  مصوباتی  نمودن  مقرر  و  ثلثی  سه  امتحانات  جای  به  نوبتی 

بالاخر و  توصیفی  ارزشیابی  طرح  آزمایشی  اجرای  تصویب  مستمر،  ارزشیابی  ه  زمینه 

فعّ از جملة  ارزشیابی در شورای عالی آموزش و پرورش  بر  ها    تالیّ تصویب اصول حاکم 

به   مشهور  توصیفی  ارزشیابی  طرح  است.  شده  انجام  اخیر  سالهای  در  که  ست  ا  یی 

ارزشیابی کیفی یا طرح حذف نمره ،تجربه نو آورانه ی برخاسته از عمل در مقطع ابتدایی  

ایران است.این   -82  تحصیلی   سال  در   آزمایشی  پیش طرح به صورتآموزش و پرورش 

اجرای آزمایشی طرح ارزشیابی    شد.                                   ارزشیابی  و   اجرا   81

سال پایلوت و بعد از    3توصیفی )حذف نمره در مقطع ابتدایی( که مقرر شده بود پس از  

گیری  تمرار آن تصمیم ارزیابی پژوهشگاه و شورای عالی آموزش و پرورش، در خصوص اس 

 . سال دیگر نیز تمدید شد  2شود، با رای این شورا،  

تحصیلی   سال  از  ابتدایی  مقطع  در  توصیفی  ارزشیابی  آزمایشی طرح  با    82-83اجرای 

بردن   پوشش  و  200تحت  شد  آغاز  اول  پایه  تحصیلی   کلاس  سال    500،  83-84در 

-85وم و در سال تحصیلی  کلاس پایه د   200کلاس پایه اول و   300کلاس درس شامل  

اول،    500هزار کلاس درس شامل    نیز یک   84 کلاس   200کلاس دوم و    300کلاس 

افزایش    سوم را تحت  برد که در این سال شاهد  به    200پوشش  پایه اول  کلاس درس 

 ها برای اجرای طرح بودیم.  شکل غیررسمی با توجه به تقاضای استان

های انجام شده در خصوص نحوه اجرای طرح از سوی پژوهشگاه آموزش   پس از پژوهش

افزایش   هیچ  بدون  طرح  این  تا  کرد  مصوب  وپرورش  آموزش  عالی  شورای  پرورش،  و 

سال به اجرای آزمایشی    2نیز به مدت    86  -87و    85-86پوششی در سالهای تحصیلی  

ارزیابی  مجددا  و  همچنیدرآید  گیرد.  صورت  اجرا  روند  از  کرده  هایی  مقرر  شورا  این  ن 

در معاونت آموزش   "شورای سیاستگذاری پیشگیری امور طرح ارزشیابی توصیفی"است :

کمیته  گردد.  تشکیل  پرورش  و  آموزش  وزارت  عمومی  پرورش  این و  تغذیه  برای  هایی 

نظری،  مبانی  و  علمی  کمیته  از  اعم  کارنامه  شورا  بویژه  و  روشها  در  بازنگری  کمیته 

کمیته   است.توصیفی،  شده  تشکیل  نیز  پشتیبانی  و  سال     اجرایی  در  اساس  این  بر 

کلاس    200کلاس درس تحت پوشش طرح رفتند که از این بین  1076تحصیلی جاری، 
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درس پایه سوم تحت پوشش طرح به چهارم انتقال یافته و از پوشش خارج شدند و هم  

ل تحت پوشش  ه اوّکلاس پای  500کلاس پایه دوم و    500کلاس پایه سوم،    300اکنون  

کلاس درس اضافی نیز جزء همان آمار افزایش داوطلبانه کلاسهای    206طرح هستند و  

ل در  اند؛ لذا بر اساس دستورالعمل شورای عالی آموزش و پرورش جذب پایه اوّدرس بوده 

خروجی تعداد  به  صرفا  در  طرح  همچنین  است.  بوده  گذشته  سال  در  پایه  این  های 

ص دانش آموزانی که به پایه چهارم دبستان رفته و از پوشش طرح  بخشنامه ای در خصو 

آموزان با روش معمول  ارزشیابی توصیفی خارج شده اند آمده است که امسال این دانش

های عملکردی و پرهیز از اضطراب امتحان و    های مستمر، آزمونکید بر ارزشیابی أاما با ت

ی که نگاه توصیفی دارند در این حوزه به  مانل... تحت آموزش قرار گیرند و سعی شود مع

 .  کار گرفته شوند 

 انواع ارزشیابی 

 انواع ارزشیابی به لحاظ زمان و هدف 

 ارزشیابی آغازین یا سنجش آغازین-1

ارزشیابی   شود   می  اجرا  به  او   آموزشی  فعالیتهای   انجام  از  پیش  که  مربی   نخستین 

 یا  منظور  دو  به  ارزشیابی  نوع  این .    شود  می  نامیده  آغازین  سنجش  یا  آغازین  ارزشیابی

 :گیرد می  قرار  استفاده مورد  زیر پرسش  دو  به   دادن پاسخ برای بعبارتی

 آیا یاد گیرندگان بر دانشها و مهارتهای پیش نیاز درس تازه از قبل مسلط اند ؟ 

 یادگیرندگان چه مقدار از هدفها و محتوای درس تازه را قبلا یاد گرفته اند ؟ 

مورد سوال اول، سنجش آغازین به منظور اندازه گیری رفتارهای ورودی و دانشهای  در  

مهم از طریق سنجش رفتار ورودی    این   که .    رود   می  بکار  تازه درس  یادگیری   پیش نیاز

یا  آزمون  از پیش  ورودی  آزمون رفتارهای  به جای  معلوم می شود. درمورد سوال دوم، 

 .همان تست استفاده میشود
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آموزشیمتخصصا   خود    آغازین   ارزشیابی  در   معلم  بهتراست   که   اند   داده  پیشنهاد   ن 

پیش آزمون را با هم به اجرا در  و ورودی  رفتارهای  آزمون   یعنی   بالا   آزمون  دو   از   ترکیبی 

 .آورد

یادگیرندگان برای - از  بعضی  یا  دادند که همه  نشان  رفتارهای ورودی  نتایج آزمون        اگر 

تازه آغاز درس  از  معلم پیش  ندارند، لازم است  تازه آمادگی کافی    به    یاد گیری درس 

ای آنان اقدام  ه  نیاز  پیش   وکسر  کم  رفع   یا  یادگیرندگان   قبلی   یادگیریهای  نواقص  جبران

 .نمایند 

نتای- از  اگر  مقداری  یادگیرندگان  از  بعضی  یا  همه  که  دادند  نشان  آزمون  پیش  ج 

 درس  طرح   در  معلم  باشد   لازم است  ممکن آنگاه اند،  آموخته  قبل از   را  تازه   درس    مطالب

 .بدهد  تغییراتی  خود

 هدف ارزشیابی آغازین 

قراردادن دانش آموزان در موقعیت مناسبی که بتوانند یادگیری مطالب درسی را آغاز    -

 . کنند 

 . کشف علل مشکلات یادگیری آنان در راه رسیدن به هدفهای آموزشی -

 کاربرد ارزشیابی آغازین 

   تشخیص فراگیرانی که توانایی های لازم برای ورود به بحث جدید را ندارند  -

 ه در مطالب درسی دچار اشکال هستند تشخیص فراگیرانی ک  -

 تشخیص مشکلات و نقاط ضعف فراگیران در یادگیری  -

 پیش از تدریس وحین تدریس  :آغازین زمان ارزشیابی

 تعیین نقاط قوت وضعف دانش آموزان در رفتارهای ورودی  :نتایج ارزشیابی آغازین

 های جبرانی تامین آموزش  :اقداماتی که باید صورت گیرد 
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 ارزشیابی تشخیصی -2

 هدف

 .تشخیص مشکلات یادگیری و تعیین نقاط ضعف دانش آموز-

 .تشخیص و کشف دلایل اصلی مشکلات شاگردان در یادگیری-

 . تعیین روش های مناسب رفع مشکلات برای معلمان-

با هدف تشخیص ارزشیابی  این  که  است  این  آن  گذاری  نام    گیری   یاد   مشکلات    علت 

 تنها  نه  خوب   تشخیصی  آزمون  یک ضوع درسی به کار می رود.مو  یک  در  آموزان   دانش

  هم  را  او   ضعف  های  زمینه   ،بلکه  سازد  می   آگاه  آموز  دانش  یک  ضعف  نقاط  از  را  معلم

  آزمون   عمده  طور   به  تشخیصی  ارزشیابی  در   استفاده   مورد  های  آزمون.  دهد   می  نشان

تشخیص  ارزش   این  زیرادر.  هستند   مطلق   ملاك   به   وابسته  یا  ملاکی   های هدف  یابی 

تعیین  قبل  از  که  است  آموزشی  دقیق  های  هدف  یادگیری  در  یادگیرندگان  مشکلات 

 .ندارد آموزان دانش  مردودی  یا قبولی  در تاثیری آن  از حاصل نمرات ضمنا شده اند.

 کاربرد ارزشیابی تشخیصی

 تشخیص شاگردانی که مشکل یادگیری دارند -

 ترمیم آن هاتشخیص نقاط ضعف و  -

 کشف علل اشتباهات شاگردان  -

 عدم توانایی در مهارت های پایه  -

 عدم آگاهی از روش های درست مطالعه  -

 ضعف در توانایی ذهنی  -

 عوامل فیزیکی  -

 عوامل عاطفی  -
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 عوامل مربوط به ضعف معلم در تدریس -

 (ارزشیابی تکوینی )مرحله ای-3

به    آن کمک  منظور  به  عمدتا  روش چه  یا  برنامه  یعنی  ارزشیابی،  مورد  موضوع  اصلاح 

آموزشی، مورد استفاده قرار می گیرد ارزشیابی تکوینی نام دارد. این ارزشیابی در حین 

هنوز   آموزشی  فعالیتهای  که  آید  در می  اجرا  به  زمانی  رود  می  بکار  تدریس  و  آموزش 

گی یا شکل  تکوین  در حال  آموزان  دانش  یادگیری  و  دارد  است.جریان    بهره  برای   ری 

  و   دقیق   صورت  به  آموزشی  هدفهای   بیان    تکوینی،  ارزشیابی   یجنتا  از   کامل   گیری 

  در   آموزان   دانش   توفیق   یادگیری   درجریان   بتواند   معلم   اینکه   برای  .  دارد  ضرورت    رفتاری

  در   تا  نماید   بیان    دقیق  طور  به  را   آنها  باید   کند،   ارزشیابی  مشخص   هدفهای   به  رسیدن

گی آن مشکل ها را تشخیص داده ودر رفع  ساد   به  مشکل،  با   آموزان  دانش  برخورد  موقع 

 .آنها بکوشد 

منظور اصلی از ارزشیابی تکوینی پی بردن به میزان دانش، نگرش و مهارتهای فراگیر در  

قسمت های خاصی از درس و تعیین آن قسمتهایی است که دانش آموزان در آنها مهارت 

فرایند یاددهی   در  ارزشیابی  نوع  این  از  استفاده  اند.  نیافته    از  حاکی   یادگیری   –کافی 

 صورت   رسمی  بطور  آموزش   مراحل  تمام  در   مستمر  بطور  اید ب   ارزشیابی  که  است  این

 نتایج  که  چرا .  نشود  اکتفا   پایانی  آزمون   هم   آن   آزمون   یک    انجام  به   تنها   و   گیرد 

  تدریس   حین   وفعالیتهای  تدریس  روشهای  بهبود   و   اصلاح   در   نقشی   پایانی   ارزشیابی

 .شتدا نخواهد 

 تکوینی   ارزشیابی  اهداف 

 میزان یادگیری فراگیران در ضمن تدریس پی بردن به  -

 .فراهم آوردن شواهد معتبری درمورد یادگیری درسی -

 .تعیین نقاط قوت و ضعف دانش آموزان درفرایند یاددهی و یادگیری -

 .تقویت اعتماد به نفس در دانش آموزان -
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 .تثبیت اعتماد به نفس فراگیران وایجاد انگیزه برای یادگیری در آنان -

 .پرورش روحیه تحقیق ، تفکر ، تلاش ، ابتکار وخلاقیت دانش آموزان -

 .توجه به جنبه های مهم درس و اهداف آموزشی آن -

 .تشویق به استفاده ازراهبردهای فعال یاددگیری -

 .مشخص کردن نتایج ودادن بازخورد تصحیح کننده به شاگردان -

 .مهارت های ارزیابی از خویشتنکمک به شاگردان درپی گیری پیشرفت خود و توسعه  -

 .مطلع کردن دانش آموزان از سطح عملکرد مورد نیاز -

 . ایجاد انگیزه در فراگیران جهت تداوم یادگیری -

و    - خودشناسی  موجب  خود  این  که   ، فراگیران  ی  بالقوه  های  توانایی  ساختن  نمایان 

 . تبین تصویری ذهنی فراگیر از خودش می شود

ارزشیابی راه کم کاری و خطای گذشته را بازکرده و مراحل جدیدی را برای آغازگری    -

 ( مجدد فراهم می سازد.) خود آغازگری

و    - فراگیران  علمی  های  وزمینه  توانایی  شناخت  برای  ای  وسیله  عنوان  به  ارزشیابی 

 .تصمیم گیری برای انجام دادن فعالیت های بعدی آموزشی است

  –ان وسیله ای برای شناساندن هدف های آموزشی در فرایند یاددهی  ارزشیابی به عنو  -

 .است یادگیری 

 .ارزشیابی به عنوان وسیله ای برای بهبود و اصلاح فعالیت های آموزشی است -

 کاربرد ارزشیابی تکوینی 

 پیشرفت گام به گام فرآیند یاددهی یادگیری  •

 ارائه بازخورد سریع به دانش آموزان  •

 تدریس اصلاح روش  •
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 حین تدریس  :زمان ارزشیابی تکوینی

 :بلوم در رابطه با استفاده از ارزشیابی تکوینی این مراحل را پیشنهاد می دهد 

تعیین هدف های آموزشی به صورت هدف های رفتاری معین برای هر واحد یا بخش  -1

 . درسی تعیین شده

 .برگزاری آزمون یا ارزشیابی تکوینی در پایان تدریس هر بخش-2

تحلیل از نتایج به دست آمده در میزان پیشرفت تحصیلی هر یک از دانش آموزان و  -3

 .تعیین نقاط مثبت و منفی یاد گیری

رفع اشکال و یادگیری دانش آموزان و تشویق و ترغیب آن ها و هدایت برای استفاده  -4

 و...(.  درس،وسایل سمعی وبصری از امکانات )مطالعه  

 .ت روش آموزشی معلمتحلیل نقاط ضعف ومشکلا -5

 نتایج ارزشیابی تکوینی  

 تعیین نقاط قوت وضعف فراگیران در دستیلبی به اهداف جزئی

 :اقداماتی که باید صورت گیرد 

 الف( تعیین گروههای ضعیف وقوی و برنامه ریزی انجام فعالیتهای مشترك 

 ب( تامین آموزشهای جبرانی 

 ارزشیابی تراکمی یا مجموعی  -4

به   آنجا  توان  از  می  آن  بوسیله  که  گویند  می  مجموعی  یا  تراکمی  ارزشیابی  نوع  این 

مجموع یا  متراکم  های    دوره   یک   طول   در   را    آموزان  دانش   یادگیریهای    یادگیری 

 .گویند  می  نیز پایانی  ارزشیابی  آن به سبب همین به . کرد  گیری  اندازه  آموزشی

رود . منظور اصلی از اجرای ارزشیابی  این ارزشیابی در پایان آموزش و تدریس بکار می  

پایانی، کسب اطلاع از کم و کیف نتایج مورد انتظار یا هدفهای آموزشی درس است. و  

 .است آموزشی نهایی  معمولا ناظر بر ارزشیابی هدفهای
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   هدف ارزشیابی تراکمی

 . درسی واحد   یا  تعیین میزان تغییرات مطلوب در رفتار فراگیران در پایان دوره

 تراکمی   کاربرد ارزشیابی 

 الف ( اطلاع از کم وکیف دستیابی به اهداف آموزشی 

 ب( ارائه باز خوردبه فراگیران 

 ج( اصلاح وباز نگری اجزا فرآیند تدریس 

 پس از تدریس  :زمان انجام ارزشیابی تراکمی  

تراکمی  ارزشییابی  به   :نتایج  رسیدن  در  فراگیران  های  آموخته  ومشکلات  علل  تعیین 

 هدفهای آموزشی ونحوه کارکرد اجزا فرآیند تدریس 

 :اقداماتی که باید صورت گیرد 

 الف ( تعیین سطح آموخته های فراگیران 

 ب( تعیین فعالیتها ی تکمیلی وتمرین برای تثبیت آموخته ها 

 تدریس  فرآیند   اجزا کارکرد   ج( ارزیابی نحوه

 ارزشیابی پایانی تفاوت ارزشیابی تکوینی و

ت کوینی اغلب توسط فرد یا افرادی که خود عضو تیم تهیه کننده ی برنامه و  ارزشیابی 

پایانی اغلب توسط  ارزشیابی  برنامه هستند، صورت می پذیرد. در مقابل  اجرا کننده ی 

فرد یا افرادی انجام می پذیرد که عضو تیم تهیه کننده و یا اجرا کننده نیستند. از این رو  

ها،طرح ارزشیابی، زمان اجرای ارزشیابی ،ابزار های جمع  شیوه ی ارزشیابی از نظر هدف  

از   بیشتر  تکوینی  های  داده  دارند.  تفاوت  هم  با  نتایج  پذیری  تعمیم  و  اطلاعات  آوری 

طریق مشا هده ،مصاحبه ،پرسشنامه وآزمون های معلم ساخته جمع آوری می شوند زیرا 

یا فته ها، هدف اصلی  کنترل دقیق عوامل، همتا بودن آماری گروه ها و تعمیم پذ  یری 

های   ابزار  از  استفاده  با  بیشتر  پایانی،  های  آید.داده  می  شمار  به  ارزشیابی  انجام 
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زیرا  شوند  می  آوری  جمع  برخوردارند،  بالایی  نسبتاً  ثبات  و  روایی  استانداردشده،که 

کنترل دقیق عوامل، همتا بودن گروه ها از نظر آماری و تعمیم پذیری نتایج، بخشی از  

 .طرح ارزشیابی پایانی به شمار می آیند 

ویژ گی آن ها مورد    4در نهایت می توان مقایسه ی انواع ارزشیابی های آموزشی را از  

 :توجه قرار دادکه عبارتند از

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


