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 فصل اول 

 کلیات 

 مقدمه 
دارس   ی  هر جامعه ای در سایه نوع و کیفیت فعالیتی است که در مو ترق شرفتیپ

گیرد می  مع.  انجام  را  نقش  که لم  شخصی  عنوان  دانش    به  با  تنگاتنگی  ارتباط 

در میان  ،  زان دارد نمی توان نادیده گرفت آموزش  و پرورش نسل فعلی جامعه آمو

و  باشد  می  برخوردار  اولویتهای خاصی  از  دیگر،  برای    نیازهای  معلم  آماده سازی 

را می  ان، شیوه تدرس توجه ویژه ای  وزکلاس درس و نحوه برخورد او با دانش آم

 .  (27ص   1373 ، طلبد )میر کمالی

خانوادگیم لحاظ  از  که  آموزانی  دانش  با  کلاسها  در  ،  اقتصاد،  اجتماعی،  علمان 

هستند  متفاوت  روانی  و  گفتار،  فرهنگی  و  کردار  در  که  باشد  می  از  روبرو  شان 

ه معلمان خویش  و حتی در توجیه  اعمال خود بمعلمان خویش تقلید می کنند  

م.  د استناد می کنن نظر  به  این علت  باید به  معلم  تمام  خصلتهای    ی رسید یک 

اقعیت این است که معلم مانند سایر  وولی  .  خوب یک انسان کامل را داشته باشد 

بر خی دیگر متوسط و در بعضی  افراد جامعه در برخی خصوصیات برجسته و در 

قرار دهد و با    یباد همواره خود را مورد ارزیبنابراین  معلم بای.  نیز ضعیف می باشد 

خویش شناخت   ضعف  برجسته،  نقاط  خصلتهای  بر  افزودن  جهت  را  ،  در  خود 

 (  85ص  1376، متحول سازد ) صفوی
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باشد  رتهای شخصی و ذاتی می  قابل ذکر است شیوه تدریس دارای مجموعه مها

نباشن برخوردار  آن  از  اندازه  یک  به  معلمان   تمامی  شاید  تحقیق  ،  د که  در  لذا  

،  وه تدریس  معلمان از لحاظ  جنسیتمی شود تا ضمن بررسی شیحاضر تلاش  

تدریس سوابق  و  تدریس  دانش  ،  رشته  تحصیلی  با موفقیت  را   آن  ارتباط  میزان 

سازد روشن   چند ،  آموزان  هر  خدمتی  طریق  این  از  ارائه    تا  حیث  در  ناچیز 

آموزش   اطلاعات اندرکاران  دست  به  نیاز  پرورش   مورد  معلمان  ،  و  بخصوص 

 .  کش فراهم گرددزحمت

اساسی و بنیادی تعلیم و تربیت الگوهای تدریس می باشد که در    مباحث  یکی از 

آموزشی و تربیتی دانش  ،  عاطفی،  فرایند تدریس و ساخت شخصیت و روند ذهنی

 .  ی داردآموزان نقش اساس 

گرفته است ) کولین و    با این همه در متون علمی کمتر مورد توجه و عنایت قرار 

 (  45  ص،  1373، ترجمه صباغیان، لاسلت

برای   را  یادگیری  که  احوالی  و  اوضاع  و  موقعیت  آوردن  فراهم  را  تدریس  میلر 

شاگردان آسان می کند تعریف کرده است  یعنی تدریس یک فعالیت است اما نه  

.  م می گیردبلکه فعالیتی که آگاهانه و بر اساس هدف خاصی انجا،  نوع فعالیتیهر  

 .  مطلوب یادگیری می باشد شرایط  ایجاد ، ر از هدف اینجاقابل ذکر است منظو

نخستین گام در تدریس طراحی سنجیده و آگاهانه فعالیتهای مربوط به تدریس  

 می باشد  که شامل ویژگی های خاص تدریس از جمله:  

 ود تعامل در رابطه متقابل بین معلم  و شاگرد   جو  -1

 عالیتهای معلم  هدف دار بودن ف -2

 شاگردان باشد  که متناسب با فهم و تواناییه طریقی ارائه شود  یم بمفاه -3
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در فرایند تدریس تنها تجارب و دیدگاههای علمی معلم نیست که موثر واقع می  

،  ی و تغییر و تحول شاگردشود بلکه کل شخصیت اوست که ایجاد شرایط یادگیر 

   (81ص ، 1372،  تاثیر می گذارد ) شعبانی

  ، ضمن اهمیت دادن به مساله ،  ستتحقیق حاضر در صدد ا،  قبنا به ملاحظات فو

تحصیلی   موفقیت  با  را  آن  ارتباط  میزان  و   بررسی  تدریس  روش  بعد  از  را   آن 

یق تر و تجربی تر  دانش آموزان روشن نماید و راه را برای مطالعات و تحقیقات دق

بیش آگاه  ی  شغل خویش بیش از  هموار نموده و معلمان را با صلاحیتهای حرفه ا

 . نماید 

 موضوع ت اهمی 
و   شرایط  به  توجه  با  هدف  به  رسیدن  برای  معلم  که  منظمی  تدابیر  مجموعه 

امکانات اتخاذ  می کند روش تدریس می نامند که موجب ایجاد شرایط مطلوب   

الگوهای  .  انش آموزان می شود و روند آموختن را تسهیل می نماید یادگیری در د

اسا ت مباحث  از  یکی  تردریس  و  تعلم  بنیادی  و  الگوی  بسی  انتخاب  است  یت 

معلم  آگاهی  نوع  به  دارد  تدریس  بستگی  تربیت  و  تعلیم  نگرشهای  و  فلسفه  .  از 

بعد  انتخاب روش تدریس یکی از مراحل مهم طراحی آموزشی است  معمولا معلم  

تدریس  خود    روش مناسب،  از انتخاب محتوا و قبل از تعیین وسیله و خط مشی

 (  90ص ،  1372، می کند ) شعبانی را انتخاب

تدریس از روشها و فنون بسیار دقیق و حساسی برخوردار است چنانچه با روشهای  

به فراگیران کمک می کند  ،  دعلمی و با درایت  و نکته سنجی لازم بکار گرفته شو 

مو یادگیری  فعالیت  در  کند تا  می  کمک  مدرسان  به  همچنین  و  شوند  با    فق  تا 

اعتق و  تاطمینان  از حداکثر  تاثیر  واد به خود  و  امر یادگیری  ان در جهت تسهیل 

میسکلپذیری    و  هوی   ( گیرند  پژوهش  (  215ص    1382،  بهره  راستا  این  در 

آن  پی  در  نظر  تا  ا  مورد  تدریس  روشهای  که  نماید  به  ست  مشخص  میزان  چه 
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صیت و توان ذاتی مدرس  مدرس  و تا چه میزان به شخدانش فنی  و توان علمی  

و هم باشد  می  تحصیلی  روشهاچنین  مربوط  موفقیت  با  ای  رابطه  تدریس چه  ی 

دانش آموزان دارد. در مجموعه این قبیل اطلاعات  می تواند زمینه را برای تلاش  

 د یادگیری فراهم آور –دهیدر جهت بهبود فرایند یاد  ،  هر چه بیشتر

 



 

 

 

 فصل دوم 

 مبانی مظری 

  قدمهم
تحقیق موضوع  سابقه  بررسی  تع  در  از  بعد  نظری  بعد  دیدگاه  از  از  تدریس  روش  ریف 

جامعی   اطلاعات  تقسیم  صاحبنظران   : عناوین  تحت  تدریس   روشهای  در  خصوص  نیز 

تدریس روشهای  و  مراحل  تعیین  تدریس  روشهای  ضم،  بندی  تدریسمهارتهای  ،  ن  

،  بخشی  مهارت تمرکز ،  الگوی برقراری ارتباط در جریان تدریس،  هارتهای برقراری ارتباطم

ویژگی های لازم برای  ،  مهارت جمع بندی،  مهارت ارائه درس جدید ،  ی مهارت آماده ساز

رهنمودهایی  ،  شناخت دانش آموز،  مسائل ناشی از معلم،  علل مسائل انضباطی،  کلاسداری

برقراری   ک برای  در  آموزان انضباط  دانش  رفتاری  مشکلات  رفع  و  دانش  ،  لاس  به  توجه 

دانش ،  آموزان دادن  فع  شرکت  در  کلاس الیتهای  آموزان   امور  اداره  و  چند ،  یادگیری 

رهنمود کلی در زمینه رفتار معلم در کلاس ارائه گردید و اطلاعات مختصری نیز در باره  

داخل و خارج از کشور در    یقاتی که در پیشرفت تحصیلی بیان شده است سپس نتایج تحق

 شاره شده است. ارتباط با موضوع تحقیق انجام یافته به طور خلاصه ا

   یسروش تدر
طرز و اسلوب معنی می شود  و به طور کلی، ) راه انجام دادن هر  ،  وش: شیوه، راه، طریقهر

 .  کاری ( را روش گویند 

برای  و اوضاع و    تدریس: ) میلر ( تدرس را فراهم آوردن موقعیت  احوالی که یادگیری را 

 شاگردان آسان می کند. 
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ائه درس ( )  نطقی برای اربا قاعده و م،  راه منظمروش تدریس: عبارت است از: )

 (  192ص ، 1372صفوی ،

 تقسیم بندی روشهای تدریس :  
روشهای تدریس به دو دسته کلی تقسیم می شوند : روشهایی که در گذشته های  

فته اند ) روشهای تاریخی ( و روشهایی که متکی بر یافته  ه کار می ربسیار دور ب 

.) روشهای جدید ( نامیده می  تربیتی جدید می باشند    های روان شناسی و علوم 

 . شوند 

 روشهای تاریخی -الف
دو روش بیش از  سایر روشها در ایران شهرت  دارند :  ،  از میان روشهای تاریخی

 مکتب خانه ای (  ش مکتبی )  یکی روش سقراطی و دیگری رو

 روش سقراطی   -1

سالها،  سقراط فاصله  در  که  یونانی  شهیر  میلاد   399-470ی  فیلسوف  از    قبل 

روش یژه ای را برای اثبات سهو و خطا و رفع شبهه از اذهان به  ،  مسیح می زیست

پس از آنکه خطای مخاطب را  ،  و جواب و مجادلهسؤال    وی به وسیله.  کار می برد

مکالمه و پرسش  ،  به همان ترتیب،  رسیدن به کشف حقیقتتا  ،  ی کردمشخص م

 .  و پاسخ را دنبال می کرد

د و شاگردان سخخن مخی می کنسؤال  ،  کند بت نمی  معلم صح،  در روش سقراطی

الها به گونه ای تنظیم و مطخر  مخی شخوند کخه شخاگرد را از جهخل اما سؤ.  گویند 

بخرای دسختیابی بخه یشخه او را  خویش نسبت به موضخوع آگخاه مخی گردانخد  و اند 

 ت : روش سقراط  از چند ویژگی برخوردار اس . ژرفا  می بخشند ، حقیقت
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سقر  -1 هدف  بود  ،  اط نخستین  نظر  مورد  مسئله  باره  در  به  .  کندوکاو  سقراط 

بود   این  قصدش  زیرا  داد:  می  اهمیت  کمتر  جزئی  مسائل  و  حقایق  که   آموختن 

 .  ابد ق پرورش یمهارت شاگردان برای کشف حقای

نقش معلم عمدتا شامل پرسیدن و نقش شاگردن سازمان  ،  وش سقراطی در ر   -2

 .  ذشته خود برای پاسخ به سئوالها بودار گیری  دانش  تجربه گدهی و به ک

بین    -3 متقابل  کنش  و شامل   ) دیالکتیک   ( روش جدلی  تنها  نه  سقراط  روش 

 .  رسید کلیات می   یعنی از جزئیات به ، بلکه استقرایی نیز بود ، شاگرد و معلم بود

حاضر شبیه  روش سقراطی را تا حدودی به روشهای روانکاوی عصر  ،  تحلیل گران

عادی در باره مفاهیمی از قبیل  سؤال    ط معمولا بحث خود را با یک راسق.  کرده اند 

به تدریس به شاگردان  ،  پرهیزگاری،  عدالت،  شهامت تقوا و غیره آغاز می کرد و 

،  ا بیش از حد خود را دانا می پنداشتند ای که  آنهمی فهماند که درست در نقطه  

اما بعدا از  ،  می رنجیدند بحث از سقراط    در آغاز  شاگردانش.  جاهل و نادان بودند 

،  نها فرو می نشستآاما پس از این که خشم درونی  .  خویشتن شرمسار می گشتند 

شدند  می  آماده  که  .  برای خودکاوی  باورند  این  بر  از صاحبنظران  ای  روش  پاره 

  ،  سقراط  در روش خود.  بلکه روشی اکتشافی است،  روش تدریس نیست   ،سقراط

بلکه می خواست  ،  شاگردان خویش در نظر نداشتشی ویژه ای برای  ی آموزهدفها

 De lecco , john p. (1966)). کاوشگران خوبی تربیت شوند ، آنان

 نظام مکتبی در ایران   -2

و   تاریخی  جنبه  نیز  مکتبی  آموزش  داردنظام  و    . سنتی  اصل   از چند  نظام  این 

 روش تشکیل شده است :  

 آزادیها 
یک نوع نظام آموزشی ابتدایی مبتنی بر    ،ن با سواد شدن استآفه  مکتب که فلس 

این آزادی با نظام زندگی روستایی و کشاورزی کاملا سازگار است و  .  آزادی است


