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 ایجاد فرهنگ مثبت کلاس درس

پرورش عشق ایجاد یک فرهنگ کلاس درس مثبت برای ترویج مشارکت دانش آموزان، 

به یادگیری، و تضمین موفقیت تحصیلی ضروری است. فرهنگ کلاس درس مثبت شامل 

حترام یک محیط یادگیری حمایتی و فراگیر است که در آن دانش آموزان احساس امنیت، ا

د و ارزش می کنند. این بخش اهمیت ایجاد یک فرهنگ کلاسی مثبت، تأثیر آن بر رش

های مؤثر برای معلمان برای پرورش چنین ان، و استراتژیآموزتحصیلی و اجتماعی دانش

 کند. محیطی را بررسی می

فرهنگ کلاس درس مثبت برای پیشرفت تحصیلی و رفاه کلی دانش آموزان حیاتی 

(. هنگامی که دانش آموزان در کلاس درس 105، ص 2016، 1است )جنینگز و گرینبرگ

ری دارد که فعالانه در فعالیت های احساس امنیت و حمایت می کنند، احتمال بیشت

، ص. 2014و همکاران،  2یادگیری شرکت کنند و خطرات تحصیلی را متحمل شوند )اوشر

(. یک فرهنگ کلاس درس مثبت یک ذهنیت رشد را تقویت می کند، جایی که دانش 82

، ص. 2016، 3آموزان به توانایی خود برای بهبود و پذیرش چالش ها اعتقاد دارند )دوک

(. معلمان با ایجاد یک محیط آموزشی پرورشی و تشویقی، می توانند دانش آموزان را 45

 برای دستیابی به پتانسیل کامل خود برانگیزند.

ثانیاً، فرهنگ کلاس درس مثبت، تعاملات اجتماعی مثبت را ترویج می کند و مسائل 

محیط حمایتی (. در یک 73، ص 2017و همکاران،  4رفتاری را کاهش می دهد )لوئیس

و محترمانه، دانش آموزان به احتمال زیاد با همسالان خود با مهربانی و همدلی رفتار می 

(. معلمان می توانند راهبردهایی مانند یادگیری 62، ص 2014، 5کنند )جونز و بوفارد

مشارکتی و شیوه های ترمیمی را برای ایجاد روابط قوی بین دانش آموزان و آموزش 

                                                      
1Jennings and Greenberg  
2Osher  
3Dweck  
4Louis  
5Jones and Bouffard  



 9                                                                                                    اول: کلیاتفصل 

 

(. فرهنگ کلاس 91، ص 2016و همکاران،  6ل تعارض اجرا کنند )گرگوریمهارت های ح

درس مثبت زمینه را برای پویایی اجتماعی مثبت فراهم می کند و تجربه کلی کلاس را 

 برای همه افزایش می دهد.

عاطفی دانش آموزان کمک -علاوه بر این، فرهنگ کلاس درس مثبت به رشد اجتماعی

(. در چنین محیطی، دانش آموزان در ابراز 53، ص 2014 ،7می کند )براکت و ریورز

احساسات خود احساس راحتی می کنند و می توانند هوش هیجانی را توسعه دهند )سالوی 

(. معلمان می توانند تمرین های ذهن آگاهی و بررسی های عاطفی 32، ص 2016، 8و مایر

اد خودآگاهی اجرا کنند را برای کمک به دانش آموزان در تنظیم احساسات خود و ایج

اجتماعی -(. فرهنگ کلاس درس مثبت از رشد عاطفی117، ص. 2017و همکاران،  9)روزر

دانش آموزان حمایت می کند، که برای رفاه طولانی مدت و موفقیت آنها در زندگی ضروری 

 است.

های منظمی برای ایجاد یک فرهنگ کلاسی مثبت، معلمان باید انتظارات روشن و روال

(. با تعیین قوانین و هنجارهای صریح، دانش 145، ص. 2017، 10ا ایجاد کنند )مارزانور

آموزان می فهمند که از آنها چه انتظاری می رود و چگونه باید با یکدیگر تعامل داشته 

(. علاوه بر این، معلمان باید رفتارهای مثبت را الگوبرداری 88، ص. 2018، 11باشند )ساواگ

(. 76، ص 2016، 12نظمی برای تقویت رفتار مطلوب ارائه دهند )بورباکنند و بازخورد م

دهد، احتمال بیشتری بینند که معلمشان احترام و مهربانی نشان میآموزان میوقتی دانش

 دارد که از آن پیروی کنند.

                                                      
6Gregory  
7Brackett and Rivers  
8Savoy and Mayer  
9Roeser  

1 0Marzano  
1 1Savage  
1 2Borba  
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علاوه بر این، ایجاد یک فرهنگ کلاس درس مثبت مستلزم پرورش حس تعلق و 

(. معلمان باید فرصت هایی را برای دانش 64، ص. 2016، 13لهشمولیت است )ونتزل و می

آموزان ایجاد کنند تا تجربیات و دیدگاه های خود را به اشتراک بگذارند و حس اجتماعی 

(. تجلیل از تنوع و گنجاندن دیدگاه 102، ص 2017، 14را تقویت کنند )والتون و کوهن

، 2018، 15یت را افزایش دهد )گیهای چندفرهنگی در برنامه درسی نیز می تواند شمول

کنند برای منحصر به فرد بودنشان ارزشمند آموزان احساس می(. وقتی دانش39ص 

 شوند.هستند، درگیر و انگیزه بیشتری برای مشارکت در فرآیند یادگیری می

-آموز، رشد اجتماعیایجاد یک فرهنگ کلاس درس مثبت برای ارتقای مشارکت دانش

بسیار مهم است. فرهنگ کلاس درس مثبت به موفقیت تحصیلی،  عاطفی و رفاه کلی

تعاملات اجتماعی مثبت و هوش هیجانی کمک می کند. برای ایجاد چنین محیطی، 

د و حس معلمان باید انتظارات روشنی داشته باشند، رفتارهای مثبت را الگوبرداری کنن

س اد فرهنگ مثبت کلاتعلق و شمول را در خود پرورش دهند. با اولویت دادن به ایج

 درس، معلمان می توانند یک محیط آموزشی پرورشی و حمایتی ایجاد کنند که باعث

 رشد و موفقیت دانش آموزان می شود.

 ایجاد انتظارات روشن و ثابت

ایجاد انتظارات روشن و منسجم یک جنبه اساسی از مدیریت مؤثر کلاس درس و 

نتظارات خود را به صراحت بیان می کنند، آموزان است. وقتی معلمان امشارکت دانش

دانش آموزان می فهمند که از نظر تحصیلی و رفتاری چه چیزی از آنها خواسته می شود 

(. این بخش اهمیت ایجاد انتظارات روشن و ثابت در 145، ص 2017)مارزانو و مارزانو، 

                                                      
1 3Wentzel & Miele  
1 4Walton and Cohen  
1 5gay  
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علمان برای اجرای های عملی مآموزان و استراتژیکلاس درس، تأثیر آن بر یادگیری دانش

 کند. آمیز چنین انتظاراتی را بررسی میموفقیت

اولا، انتظارات واضح و ثابت برای ایجاد یک محیط یادگیری مثبت و سازنده ضروری 

رود، آموزان بدانند که از آنها چه انتظاری می(. وقتی دانش73، ص 2019، 16است )بروفی

وظایف یادگیری خود تمرکز کنند )جونز و  توانند بدون ابهام یا عدم قطعیت بر رویمی

(. انتظارات روشن همچنین به کاهش رفتارهای مخرب و بهبود 62، ص 2014، 17بوفارد

(. معلمان می توانند 73، ص 2017و همکاران،  18مدیریت کلاس کمک می کند )لوئیس

های  انتظارات خود را از طریق دستورالعمل های کتبی، دستورالعمل های شفاهی و نشانه

بصری بیان کنند و اطمینان حاصل کنند که دانش آموزان درک جامعی از استانداردهای 

 تحصیلی و رفتاری دارند

می  ثانیاً، انتظارات ثابت باعث ایجاد حس انصاف و قابل پیش بینی در کلاس درس

فته و (. دانش آموزان از یک محیط یادگیری ساختاریا64ص.  2016شود )ونتزل و میله، 

همکاران،  گار که در آن قوانین برای همه اعمال می شود، قدردانی می کنند )گرگوری وساز

ل کنند، (. معلمان باید پیامدها را به طور مداوم برای رفتارهای خاص اعما91، ص 2016

اشته می دو این ایده را تقویت کنند که همه دانش آموزان با استانداردهای یکسانی نگه 

ی (. این یک فرهنگ کلاس درس مثبت را پرورش م53، ص 2014، شوند )براکت و ریورز

 دهد که در آن دانش آموزان احساس احترام و حمایت می کنند.

علاوه بر این، انتظارات روشن و ثابت به احساس خودمختاری و خودتنظیمی دانش 

ها آموزان بدانند از آن(. وقتی دانش112، ص 2017، 19آموزان کمک می کند )دسی و رایان

، 2019، 20توانند بر یادگیری و رفتار خود مالکیت کنند )زیمرمنرود، میچه انتظاری می

                                                      
1 6Brophy  
1 7Jones and Bouffard  
1 8Louis  
1 9Desi and Ryan  
2 0Zimmerman  
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(. مهارت های خودتنظیمی برای موفقیت تحصیلی و رشد شخصی درازمدت بسیار 126ص 

(. معلمان می توانند دانش آموزان را برای 95، ص 2014، 21مهم است )داک ورث و گراس

ر پیشرفت آنها توانمند سازند و ذهنیت رشد را تقویت کنند تعیین اهداف خود و نظارت ب

 (.45، ص. 2016)دوک، 

برای ایجاد انتظارات واضح و ثابت، معلمان باید رهنمودها را به شیوه ای مثبت و 

(. معلمان به جای تمرکز صرف 104، ص 2015، 22تأییدکننده به اشتراک بگذارند )راجرز

باید انجام دهند، باید بر رفتارهای مطلوب و نتایج بر روی کارهایی که دانش آموزان ن

(. به عنوان مثال، معلمان می توانند انتظارات 81، ص 2016، 23یادگیری تأکید کنند )لاتام

تعریف  "بی ادب نباشید"به جای  "به دیگران محترمانه رفتار کنید"خود را به عنوان 

د تا رفتارهای مورد انتظار را به کنآموزان را تشویق میبندی مثبت دانشکنند. چارچوب

 روشی پذیراتر درونی کنند.

آموزان را در فرآیند تعیین انتظارات برای تقویت حس علاوه بر این، معلمان باید دانش

(. با بحث مشترک قوانین و هنجارهای 92، ص 2014، 24مالکیت مشارکت دهند )لاووی

دانش آموزان را به دست آورند،  کلاس درس، معلمان می توانند دیدگاه ها و ارزش های

، 25که منجر به مجموعه ای فراگیرتر و معنادارتر از انتظارات می شود )فرایبرگ و بره

آموزان بیشتر به انتظاراتی پایبند هستند که در ایجاد آن نقش (. دانش137، ص. 2018

 کنند.پذیری را تقویت میاند و احساس مسئولیت و مسئولیتداشته

ین، معلمان باید به طور مداوم رفتارهای مورد نظر را الگوبرداری و تقویت علاوه بر ا

(. عملکردها بلندتر از کلمات صحبت می کنند، و وقتی دانش 76، ص 2016کنند )بوربا، 

آموزان می بینند که معلم خود به طور مداوم انتظارات ثابت شده را دنبال می کند، احتمالاً 

                                                      
2 1Duckworth and Grass  
2 2Rogers  
2 3Latham  
2 4Lovey  
2 5Freiberg & Lamb  
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(. هنگامی که دانش آموزان رفتارهای 145، ص 2017)مارزانو،  همان کار را انجام می دهند

مورد نظر خود را نشان می دهند، معلمان می توانند تقویت مثبت و ستایش ارائه دهند و 

(. برعکس، 121، ص 2018فرهنگ کلاسی مثبت را تشویق کنند )اسکینر و بلمونت، 

 انتظارات را تقویت می کند.رسیدگی به تخلفات با آرامش و مداوم اهمیت پایبندی به 

سیار بایجاد انتظارات واضح و ثابت برای ارتقای یک محیط یادگیری مثبت و سازنده 

اف مهم است. چنین انتظاراتی به موفقیت تحصیلی، استقلال دانش آموز و احساس انص

موزان آکمک می کند. معلمان می توانند دستورالعمل ها را به صراحت بیان کنند، دانش 

داوم در فرآیند تعیین انتظارات مشارکت دهند و رفتارهای مورد نظر را به طور مرا 

علمان می مالگوبرداری و تقویت کنند. با اولویت دادن به ایجاد انتظارات روشن و ثابت، 

درت برای قتوانند کلاسی را ایجاد کنند که در آن دانش آموزان احساس احترام، انگیزه و 

 برتری داشته باشند.

 جاد محیطی ایمن و فراگیرای

ایجاد یک محیط امن و فراگیر در محیط های آموزشی از اهمیت بالایی برخوردار است 

زیرا بر رفاه، پیشرفت تحصیلی و رشد کلی دانش آموزان تأثیر می گذارد. یک محیط امن 

و فراگیر حس تعلق و احترام را در بین دانش آموزان، معلمان و کارکنان تقویت می کند 

(. 75، ص 2014، 26و یک تجربه یادگیری مثبت را برای همه ترویج می کند )بنر و گراهام

های پیش روی دستیابی به این این بخش اهمیت پرورش یک محیط امن و فراگیر، چالش

 کند. های مبتنی بر شواهد برای ارتقای ایمنی و فراگیر را بررسی میهدف و استراتژی

یر برای بهزیستی عاطفی و روانی دانش آموزان بسیار مهم اولاً، یک محیط امن و فراگ

آموزان احساس (. در چنین محیطی، دانش42، ص 2015و همکاران،  27است )کوشیو

دهند آزادانه بدون ترس از قضاوت یا تبعیض ها اجازه میکنند و به آنامنیت و پذیرش می
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به نوبه خود بر سلامت روان  (. این95، ص. 2018، 28ابراز وجود کنند )گونزالس و پادیلا

آنها تأثیر مثبت می گذارد و منجر به سطوح بالاتر عزت نفس و انگیزه یادگیری می شود 

(. مربیان با ترویج فعال مهربانی، همدلی و تفاهم در 112، ص 2015، 29)دبنام و جانسون

ص.  ،2016، 30بین دانش آموزان، نقش مهمی در ایجاد این فضا دارند )دی وو و مرداک

85.) 

ثانیاً، پرورش یک محیط امن و فراگیر برای تقویت روابط مثبت با همسالان و کاهش 

(. در محیطی 67، ص. 2014و همکاران،  31موارد قلدری و آزار و اذیت ضروری است )اسپلاژ

که تنوع پذیرفته شده و مورد تجلیل قرار می گیرد، دانش آموزان احتمال بیشتری برای 

، ص. 2015و همکاران،  32فقت نسبت به همسالان خود دارند )مایبریایجاد همدلی و ش

(. معلمان می توانند تعاملات مثبت را از طریق فعالیت های گروهی، یادگیری 120

(. با 98، ص. 2016و همکاران،  33مشارکتی و ترویج فرهنگ احترام تشویق کنند )تیجز

د اطمینان حاصل کنند که همه پرداختن پیشگیرانه به مسائل قلدری، مربیان می توانن

 دانش آموزان احساس ارزشمندی و محافظت می کنند.

علاوه بر این، یک محیط امن و فراگیر برای موفقیت و مشارکت تحصیلی مساعد است 

کنند، آموزان احساس امنیت می(. وقتی دانش87، ص. 2016، 34)فرگوسن و لینسکی

های کلاسی انجام دهند و فعالانه در بحث های تحصیلی رااحتمال بیشتری دارد که ریسک

(. این محیط یادگیری مثبت به ویژه 75، ص 2014و همکاران،  35شرکت کنند )هنگ

برای دانش آموزان به حاشیه رانده شده که ممکن است با چالش های بیشتری روبرو شوند 
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ق و جشن (. معلمان می توانند با تصدی56، ص. 2016، 36بسیار مهم است )پوتات و اسشیر

گرفتن تنوع، محیطی ایجاد کنند که در آن همه دانش آموزان بتوانند از نظر تحصیلی 

 (.107، ص 2018، 37پیشرفت کنند )هورن

برای ایجاد یک محیط امن و فراگیر، مربیان باید فعالانه به مسائل تبعیض و سوگیری 

فرهنگی در بین  (. ارتقای صلاحیت و حساسیت62، ص. 2015، 38بپردازند )پالوک و شپرد

(. همچنین معلمان 83، ص 2016، 39دانش آموزان و معلمان ضروری است )هوارد و فلورا

باید در زمینه شناخت و واکنش به حوادث قلدری یا آزار و اذیت آموزش ببینند )اسپلاژ و 

(. با اتخاذ رویکردی فعال برای پرداختن به این مسائل، مربیان 115، ص. 40،2018سوارر

 ند محیطی فراگیرتر و محترمانه را برای همه ایجاد کنند.می توان

علاوه بر این، ایجاد ارتباطات قوی با خانواده ها و جامعه برای ایجاد یک محیط امن و 

(. والدین و مراقبان نقش بسزایی 98، ص. 2014و همکاران،  41فراگیر حیاتی است )ترنبول

، ص 2016، 42دارند )برکوویتز و گریچدر حمایت از رشد اجتماعی و عاطفی دانش آموزان 

(. مدارس می توانند خانواده ها را به طرق مختلف درگیر کنند، مانند میزبانی 102

رویدادهای خانوادگی، مشارکت دادن آنها در فرآیندهای تصمیم گیری و حفظ ارتباطات 

می  (. همکاری با سازمان های اجتماعی نیز74، ص. 2017، 43باز )مک کولوم و دزروچرز

، 2014، 44تواند منابع و پشتیبانی بیشتری را برای دانش آموزان فراهم کند )مور و لیپمن

 (.83ص 
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علاوه بر این، مربیان باید در ادغام دیدگاه ها و تجربیات متنوع در برنامه درسی عمدی 

(. این شامل استفاده از مواد آموزشی فراگیر، گنجاندن 105، ص 2015، 45باشند )نیتو

متنوع در بحث های کلاسی، و پرداختن به مسائل عدالت اجتماعی است صداهای 

(. با انجام این کار، مربیان نه تنها هویت دانش آموزان را تأیید 45، ص 2014، 46)گورسکی

، 2017، 47می کنند، بلکه تفکر انتقادی و همدلی را نیز ترویج می کنند )کوشنر و برنان

عکس کننده تجربیات و مشارکت همه دانش (. ایجاد یک برنامه درسی که من92ص. 

 آموزان باشد، می تواند به طور قابل توجهی به یک محیط یادگیری فراگیرتر کمک کند.

ت پرورش یک محیط امن و فراگیر در محیط های آموزشی برای ارتقای رفاه، موفقی

ئل اتحصیلی و احساس تعلق دانش آموزان ضروری است. این امر مستلزم پرداختن به مس

یدگاه های تبعیض و سوگیری، ایجاد ارتباطات قوی با خانواده ها و جامعه و ادغام عمدی د

وانند تمتنوع در برنامه درسی است. با اولویت دادن به ایمنی و فراگیری، مربیان می 

ای محیطی ایجاد کنند که در آن همه دانش آموزان احساس احترام، حمایت و قدرت بر

 امل خود داشته باشند.دستیابی به پتانسیل ک

 تقویت روابط محترمانه دانش آموز و معلم

ایجاد روابط مثبت و محترمانه بین دانش آموزان و معلمان برای ایجاد یک محیط 

یادگیری مساعد که موفقیت تحصیلی و رفاه عاطفی را ارتقا می دهد، اساسی است. پیوند 

ا در فرآیند یادگیری تشویق می قوی دانش آموز و معلم، مشارکت فعال دانش آموزان ر

کند، عزت نفس آنها را تقویت می کند و چالش های رفتاری را کاهش می دهد )حمره و 

آموز و معلم، (. این بخش اهمیت تقویت روابط محترمانه دانش89، ص 2014، 48پیانتا
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ثبت های مبتنی بر شواهد برای ترویج تعاملات معوامل مؤثر بر این ارتباطات و استراتژی

 کند.در کلاس را بررسی می

اولاً، رابطه محترمانه دانش آموز و معلم با اعتماد، درک متقابل و ارتباط باز مشخص 

کنند که آموزان احساس می(. وقتی دانش75، ص. 2017، 49می شود )توس و لاد

نه دهند، احتمال بیشتری دارد که فعالامعلمانشان واقعاً به رفاه و موفقیت آنها اهمیت می

، 2017و همکاران،  50در کلاس شرکت کنند و در صورت نیاز به دنبال کمک باشند )روردا

(. معلمانی که نسبت به دانش آموزان خود احترام و همدلی نشان می دهند 102ص. 

فضای امنی را برای آنها ایجاد می کنند تا افکار و نگرانی های خود را بدون ترس از قضاوت 

(. به نوبه خود، دانش آموزان احساس 48، ص 2019، 51رینولدزبه اشتراک بگذارند )

ارزشمندی و حمایت می کنند، که به طور مثبت بر انگیزه و عملکرد تحصیلی کلی آنها 

 تأثیر می گذارد.

ثانیاً، رویکرد آموزشی معلم و مدیریت کلاس نقش مهمی در شکل دادن به روابط دانش 

(. یک محیط کلاسی فراگیر و 112، ص. 2018 ،52آموز و معلم دارد )موری و مالمگرن

شوند، حس تعلق را در بین های متنوع به رسمیت شناخته میحمایتی که در آن دیدگاه

(. علاوه بر این، 65، ص 2014، 53دهد )گرگوری و واینستینآموزان پرورش میدانش

هند، جو احترام معلمانی که از تقویت مثبت استفاده می کنند و بازخورد سازنده ارائه می د

(. وقتی دانش آموزان درک 85، ص 2019، 54و همکاری ایجاد می کنند )اسکینر و بلمونت

کنند که معلمان آنها در تعاملات خود منصف و ثابت هستند، پیوند و تمایل آنها برای 

 یادگیری تقویت می شود.
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توان دست  علاوه بر این، نقش شایستگی فرهنگی در روابط دانش آموز و معلم را نمی

(. معلمانی که به تفاوت های فرهنگی حساس هستند و به 76، ص 2018کم گرفت )گی، 

-تنوع ارزش می دهند، برای ارتباط با دانش آموزان خود مجهزتر هستند )لادسون

(. آگاهی از زمینه های فرهنگی و تجربیات دانش آموزان به 94، ص 2014، 55بیلینگز

تفاهم ها و تفسیرهای نادرست جلوگیری کنند )تینکلر و معلمان کمک می کند تا از سوء 

(. معلمان با تصدیق و گنجاندن هویت فرهنگی دانش آموزان در 122، ص. 2019، 56والش

کلاس درس، احترام به منحصر به فرد بودن آنها را نشان می دهند و تجربه یادگیری را 

 غنی می کنند.

لم، مربیان همچنین باید پویایی قدرت را برای تقویت روابط محترمانه دانش آموز و مع

(. ایجاد یک 81، ص. 2016، 57در کلاس درس بشناسند و به آن بپردازند )هاتی و زییر

محیط یادگیری مشارکتی و دموکراتیک، دانش آموزان را قادر می سازد تا مالکیت یادگیری 

(. 96، ص 2018، 58گخود را به دست گیرند و نظرات خود را آزادانه بیان کنند )ریو و تسن

معلمان می توانند صدای دانش آموزان را با مشارکت دادن آنها در فرآیندهای تصمیم 

، 59گیری و جستجوی نظرات آنها در فعالیت های کلاس درس تشویق کنند )کوک ساتر

کنندگان فعال کنند که به عنوان شرکتآموزان احساس می(. وقتی دانش57، ص 2014

 کنند.ارزشمند هستند، احتمالاً رابطه مثبتی با معلمان خود ایجاد میدر فرآیند یادگیری 

علاوه بر این، ارتباط موثر برای ایجاد و حفظ روابط محترمانه دانش آموز و معلم 

(. معلمان باید به طور فعال به دانش 108، ص 2016، 60ضروری است )کومن و جلسما

، 2018، 61ن دهند )هیوز و نزکوهآموزان خود گوش دهند و همدلی و درک خود را نشا
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تواند ارتباطات آموزان میهایی برای گفتگوهای انفرادی با دانش(. ایجاد فرصت89ص 

آموزان به معلمان های ارزشمندی را در مورد نیازها و علایق دانشرا تقویت کند و بینش

قبان نیز با (. ارتباط منظم با والدین و مرا76، ص 2017ارائه دهد )ونتزل و ویگفیلد، 

مشارکت خانواده ها در آموزش دانش آموزان، پیوند معلم و دانش آموز را تقویت می 

 (.115، ص 2018کند )اپستاین، 

و  تقویت روابط محترمانه دانش آموز و معلم برای ایجاد یک محیط یادگیری مثبت

ادن دکل مساعد اساسی است. اعتماد، ارتباطات باز و شایستگی فرهنگی نقش کلیدی در ش

ی فراگیر، به به این ارتباطات ایفا می کنند. معلمان می توانند با اتخاذ یک رویکرد آموزش

زان و رسمیت شناختن و پرداختن به پویایی قدرت و برقراری ارتباط فعال با دانش آمو

آموزان احساس ارزشمندی، خانواده هایشان، روابط محترمانه را ارتقا دهند. وقتی دانش

کنند و به کنند، به احتمال زیاد از نظر تحصیلی پیشرفت میدرک میحمایت و 

 شوند.یادگیرندگانی با اعتماد به نفس و درگیر تبدیل می

 توسعه روال های کلاس درس جذاب

ایجاد روال های کلاس درس جذاب برای پرورش یک محیط یادگیری مثبت و موثر 

هد، بسیار مهم است. روال های خوب که مشارکت و انگیزه دانش آموزان را ارتقا می د

طراحی شده به ایجاد حس ساختار و قابلیت پیش بینی کمک می کند و به دانش آموزان 

اجازه می دهد تا بدون حواس پرتی بر یادگیری خود تمرکز کنند )فردریکس و مک 

های کلاس درس جذاب، (. این بخش اهمیت توسعه روال30، ص 2014، 62کولسکی

های مبتنی بر شواهد برای کنند و استراتژیاثربخشی آنها کمک می عناصری که به

 کند. ها را بررسی میسازی و حفظ این روالپیاده
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برای شروع، روال های کلاس درس موثر برای به حداکثر رساندن زمان آموزشی و به 

ن (. معلما62، ص. 2019، 63حداقل رساندن اختلالات طراحی شده اند )ایلویساکر و فینی

های مشترک مانند ورود و خروج از کلاس، انتقال های روشن برای فعالیتبا ایجاد رویه

ها ایجاد کنند که زمان توانند جریان روانی از فعالیتبین موضوعات و توزیع مواد، می

دهد تا آموزان اجازه میها به دانشرساند. سازگاری در روالیادگیری را به حداکثر می

شود ونی کنند، که منجر به تجربه یادگیری متمرکزتر و درگیرتر میانتظارات را در

(. علاوه بر این، روال هایی که به صراحت در ابتدای 45، ص. 2017و همکاران،  64)گهلباخ

سال تحصیلی آموزش داده می شوند و تمرین می شوند، به ایجاد یک محیط آموزشی 

 مولد و سازمان یافته کمک می کنند.

فه جویی در زمان و به حداقل رساندن اختلالات، درگیر کردن روال های علاوه بر صر

، ص 2015، 65کلاس درس مشارکت فعال دانش آموزان را ترویج می کند )کلم و کانل

(. معلمان می توانند روال هایی را طراحی کنند که دانش آموزان را تشویق کند تا 102

ساختارهای یادگیری مشارکتی که نیاز  مسئولیت یادگیری خود را بپذیرند، مانند ترکیب

های کلاس (. با ساختاردهی فعالیت95، ص 2019، 66به همکاری و بحث دارد )جانسون

توانند تجربه یادگیری آموز محور باشد، معلمان میای که تعاملی و دانشدرس به گونه

نش (. هنگامی که دا115، ص 2017، 67تر و معناداری ایجاد کنند )زاکرزوسکیجذاب

آموزان به طور فعال در فرآیند یادگیری خود شرکت می کنند، احتمال بیشتری دارد که 

 اطلاعات را حفظ کنند و مهارت های تفکر انتقادی را توسعه دهند.

توانند به فرهنگ کلاس درس مثبت و های کلاس درس نیز میعلاوه بر این، روال

ان می توانند روال هایی را طراحی (. معلم87، ص. 2018، 68فراگیر کمک کنند )نودینگز
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