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 اول بخش

 رانیدر ا اسِتم بر آموزش یمقدمه ا
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 اسِتم چشم انداز آموزش

 نهیزم کیاست،  اتیاضیو ر یمهندس ،یکه مخفف آموزش علوم، فناور 1STEMآموزش 

 آموزش ران،یکشور است. در ا کیدر  یو نوآور یانسان هیتوسعه سرما یبرا قیعم یامدهایمهم با پ

 بخش نیرا در طول سال ها به خود جلب کرده است. ا یا ندهیفزا یگذار هیتوجه و سرمااسِتم 

چالش  ،یفعل تیوضع ،یخیبا تمرکز بر بافت تار رانیدر ااسِتم  چشم انداز آموزش قیعم یبه بررس

منحصر به فرد  یهایژگیروشن کردن و لیتحل نیپردازد. هدف ا یم ندهیآ یها و چشم اندازها

 ها است.رشته نیدر ا ریآموزان درگدانش یهازهیو انگ رانیدر ااسِتم  آموزش

است.  یآن ضرور یخیتحولات تار یبررس ران،یدر ااسِتم  آموزش یدرک چشم انداز فعل یبرا

در  یتوجه سهم قابل یکه دانشمندان پارس یتوان به دوران باستان یرا م رانیدر ااسِتم  آموزش

 رانیدر ا اسِتم آموزش یحال، نوساز نیداشتند، جستجو کرد. با ا یعینجوم و علوم طب ات،یاضیر

باز  یغرب یآموزش یالگوها یخود را به رو یکه کشور درها یآغاز شد، زمان ستمیل قرن بیاز اوا

 جه،یر نتدداشت.  یو فناور یعلم شرفتیبر پ یادیز دیتاک رانیکرد. در دوران پس از انقلاب، ا

انشگاه دو  فیشر یمانند دانشگاه صنعت ییشد که نهادها داریپداسِتم  جامع یآموزش ستمیس کی

 (.12، ص 1396 ،ی؛ شاهقل34، ص 1394 ،یداشتند )آران یمحور یهاشتهران نق

شهود و توسعه م قیدر تحق یگذار هیمنابع و سرما صیدر تخصاسِتم  به آموزش رانیا تعهد

 21تبه رو توسعه در  قیاز نظر پرسنل تحق رانی(، ا2020) ونسکوی یاست. بر اساس گزارش علم

 یسته مکشور برج یرا در چشم انداز آموزشاسِتم  یرشته ها تیامر اهم نیجهان قرار دارد. ا

 ،یراکز نوآورو م ،یفناور یهاپارک شرو،یپ یقاتیتحق یهاحضور دانشگاه ن،یکند. علاوه بر ا

 (.118، ص 2020 ونسکو،یکرده است ) جادیااسِتم  آموزش و پژوهش یپر رونق برا یستمیاکوس

 ک،یزیف ات،یاضیشود که بر ر یارائه م یبرنامه درس کی قیعمدتاً از طر رانیدر ااسِتم  آموزش

به عنوان دروس مکمل ادغام شده است. برنامه  یو مهندس یبا فناور ،یشناس ستیو ز یمیش

فراهم دانش آموزان  یها برا نهیزم نیدر ا یقو یا هیشده است که پا یطراح یبه گونه ا یدرس

را دنبال کنند )صراف،  شتریو مطالعات باسِتم  سازد تا مشاغل مرتبط با یرا قادر م هاکند و آن

کند و بر  یم بیترک یعمل یرا با کاربردها یدانش نظر رانیدر ااسِتم  (. آموزش45، ص 2019

                                                 
1 Science, technology, engineering, and mathematics 
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 ی(. ادغام پروژه ها67، ص 1390 ،یدارد )صادق دیتأک یحل مسئله و تجربه عمل یمهارت ها

 ریدرگ یواقع یایکند تا با مشکلات دن یم قیدانش آموزان را تشو یدرس امهدر برن یقاتیتحق

 کند. یم تیرا تقو یشوند و تفکر انتقاد

 یااز چالش ه یکیچالش وجود دارد.  نیچند ران،یدر ااسِتم  در آموزش شرفتیپ رغمیعل

ان در برنامه ثبت نام زن شیکه افزا یاست. در حالاسِتم  یها نهیدر زم یتیجنس یبرجسته، نابرابر

رد وجود دااسِتم  در مشاغل یقابل توجه یتیوجود داشته است، هنوز شکاف جنساسِتم  یها

 یاجتماع یو هنجارها یبه عوامل فرهنگ یتا حد یتیجنس ینابرابر نی(. ا89، ص 2018 ان،یانی)ک

 یابتکارات منصرف کند.اسِتم  یشود که ممکن است زنان را از دنبال کردن حرفه ها ینسبت داده م

 یبرا یشتریب یارائه شده است، اما تلاش هااسِتم  در آموزش یتیجنس یبرابر یبا هدف ارتقا

 است. ازیمورد ن عموضو نیبه ا یدگیرس

 یو فناور علم عیسر شرفتیاست. پاسِتم  یو اصلاح در برنامه درس یبه نوساز ازین گرید چالش

با  یسبرنامه در ییهمسو ن،یاست. علاوه بر ا یآموزش یم محتوامداو یبه روز رسان ازمندین

اسِتم  نلایحاصل شود که فارغ التحص نانیاست تا اطم یدر حال تحول بازار کار ضرور یازهاین

 ازمندینچالش  نی(. ا22، ص 2019 ،یمجهز هستند )فرهاد انیکارفرما ازیمورد ن یبه مهارت ها

 سازگار شود.م اسِت در چشم انداز راتییاست که بتواند با تغ ریو انعطاف پذ ایپو یبرنامه درس کی

. کند یم فایااسِتم  دانش آموزان در آموزش تیدر مشارکت و موفق یاتینقش ح زهیانگ

و  ابندی یم یبرتراسِتم  در موضوعات شتریب زهیبا انگ انینشان داده است که دانشجو قاتیتحق

به سمت  که دانش آموزان را یزشیدرک عوامل انگ ان،ریکنند. در ا یرا دنبال ماسِتم  مشاغل

 مهم اریبس یگذاران و موسسات آموزش استیس یدهد برا یسوق ماسِتم  یانتخاب رشته ها

 کرد. ییتوان شناسا یرا م یزشیعامل انگ نیاست. چند

جامعه، به طور  و نیهمراه است. والد یمال تیاغلب با اعتبار و موفقاسِتم  یها نهیزم ران،یا در

 ییشکوفا یراب یمورد توجه قرار دهند و آنها را راه اریرا بساسِتم  دارند که مشاغل لیتما ،یکل

 درشاغل با درآمد خوب م لیآموزان از پتانساز دانش یاریبس جه،یدانند. در نت یم یاقتصاد

تواند  یم یاجتماع دگاهید نی(. ا76، ص 1395 ان،یدی)جمش شوندیم ختهیبرانگاسِتم  یهاحرفه

 باشد.اسِتم  آموزش یریگیپ یدر پس انتخاب دانش آموزان برا یمحرکه مهم یروین
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است.  دانش آموزان یبرا یقدرتمند یها زهیانگاسِتم  به موضوعات یواقع اقیعلاقه و اشت

اسِتم  یهاتهاحتمالاً رش دارند، یمهندس ایعلوم  ات،یاضیبه ر یادیز لیآموزان تماکه دانش یزمان

 یم یلیملکرد تحصنه تنها باعث عاسِتم  به اقی. اشتابندییم یو در آنها برتر کنندیرا انتخاب م

، ص 2018 ،یریشود )ام یدر مواجهه با چالش ها م شتریو تعهد ب یداریشود، بلکه منجر به پا

56.) 

ود به حوزه ور یدانش آموزان برا ماتیبر تصم یتوانند به طور قابل توجه یم انیو مرب الگوها

تواند دانش  یماسِتم  متخصصان در ای دیمثبت با معلمان، اسات اتیبگذارند. تجرب ریتأثاسِتم  یها

 یم ییماراهن نی(. چن34، ص 1398 ،یکند که راه آنها را دنبال کنند )باقر بیآموزان را ترغ

زان را در دانش آموو اعتماد به نفس  زهیرا فراهم کند و انگ قیو تشو تیحما ،ییتواند راهنما

 کند. تیآنها تقواسِتم  یها یریگیپ

در  یدیاز عوامل کل گرید یکی دهیچیبه حل مسائل پ لیو م یاز کنجکاو یناش یدرون زهیانگ

تند، هس یلیبه تفکر تحل لیو م یعیطب یکنجکاو یکه دارا یاست. دانش آموزاناسِتم  آموزش

 و(. فرصت کاوش 45، ص 1396 ،ییرزایشوند )م یم دهیکشاسِتم  یبه سمت رشته ها شتریب

 دهد. یخود سوق ماسِتم  یافراد را در تلاش ها نیدانش، ا شرفتیکمک به پ

شد و راز  نانیاطم یاست. برا ییفرصت ها و چالش ها یدارا رانیدر ااسِتم  آموزش ندهیآ

 است: یضرور ریز یتوسعه مستمر، توجه به چشم اندازها

تم اسِ آموزش تیفیتواند ک یم یالملل نیبا سازمان ها، موسسات و محققان ب یهمکار

 ینشگاهمشترک و مبادلات دا یقاتیتحق یهاارتقا دهد. مشارکت در پروژه رانیرا در ا

رار دهد قو منابع متنوع  هادگاهیرا در معرض د یرانیا انیو مرب انیدانشجو تواندیم

 (.87، ص 2020)زراعتکار، 

ع در داشته است، تنو یسنتاسِتم  یها نهیدر زم یقابل توجه شرفتیپ رانیکه ا یحال در

 یه هاتواند را یم ریدپذیتجد یها یعلم داده و انرژ ،ینوظهور مانند هوش مصنوع یحوزه ها

با  شتریرا باسِتم  تواند آموزش یتنوع م نیو محققان باز کند. ا انیدانشجو یرا برا یدیجد

 کند. هماهنگ یجهان یروندها
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 ی. اجراابدیادامه  دیبااسِتم  و مشاغل لاتیدر تحص یتیجنس یکاهش نابرابر یبرا تلاش

 هیو بورس یگریمرب یکند، مانند برنامه ها یم تیو حما قیتشواسِتم  که زنان را در ییها استیس

 (.68، ص 2020 ،یکمک کند )همت یتیتواند به پر کردن شکاف جنس یها، م

 سیتدر یهاباشد. ادغام روش یفناور یها شرفتیهمگام با پ دیبا رانیا دراسِتم  آموزش

آموزان انشددهد و  شیرا افزا یریادگیتجربه  تواندیم یدر برنامه درس یتالیجیمدرن و منابع د

 (.51، ص 1398 ،یآماده کند )مهدو تالیجیعصر د یازهاین یرا بهتر برا

 یکشور تعهد نیاست و ا افتهیتکامل  یها به طور قابل توجهسال یط رانیدر ااسِتم  آموزش

و  یه درسبرنام ،یخیتار نهینشان داده است. زم یو فناور یعلم یهاشرفتیپ تیتقو یبرا یقو

 ییحال، چالش ها نیدر کشور کمک کرده است. با ا یقواسِتم  ستمیآموزش به توسعه اکوس

مستمر و  از رشد نانیاطم یبرا دیبا ،یبرنامه درس یبه نوساز ازیو ن یتیجنس یمانند نابرابر

 انینشجوکه دا یزشی. درک عوامل انگردیمورد توجه قرار گ رانیدر ااسِتم  مرتبط بودن آموزش

 تواندیم رایز مهم است، اریبس نهیزم نیدر ا دهدیسوق ماسِتم  یهانهیرا به سمت مشارکت در زم

ها ارائه دهد. با تمرکز بر پرداختن رشته نیدر ا شتریب انیفظ دانشجوجذب و ح یرارا ب ییراهبردها

همچنان به عنوان  تواندیم رانینوع، اتو  یانداز همکاربر چشم یگذارهیها و سرماچالش نیبه ا

 باشد. ندهیدر آ یو نوآوراسِتم  آموزش یبرا یقطب

رد که آن را دا لیو در حال تحول است که پتانس ایپو یحوزه ا رانیدر ااسِتم  آموزش

ن به پرداخت ،یخیکند. با شناخت بافت تار یانیکشور کمک شا یو فناور یعلم شرفتیبه پ

 یبرا یقو یاهیبه ساختن پا تواندیم رانیا ،یزشیو استفاده از عوامل انگ یکنون یهاچالش

 یهانهیزم نیر اد یبرتر یرا براآموزان دانش ندهیآ یهاادامه دهد و نسلاسِتم  آموزش

 کند. بیترغ یاتیح

 یکنون یو روندها یخیتوسعه تار

دستخوش تحولات  یمتماد انیدارد و در طول سال یغن یخیتار نهیشیپ رانیدر ااسِتم  آموزش

در اسِتم  آموزش یکنون یو روندها یخیتحولات تار یبه بررس بخش نیشده است. ا یریچشمگ

 یبرا یخیتار نهیکند. درک زم یآن را روشن م یفعل تیتحول و وضع ریپردازد و س یم رانیا
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اسِتم  یدر چشم انداز آموزش انیدانش آموزان و مرب یرو شیپ یها تدرک چالش ها و فرص

 است. یضرور رانیمعاصر ا

 رانیف بود، اگردد. همانطور که معرو یبه دوران باستان باز م رانیدر ااسِتم  آموزش خچهیتار

م(  224-651) انیکرد. در دوره ساسان یمختلف علم یها نهیدر زم یقابل توجه یکمک ها

ساز  نهیداشتند که زم یمیدر علم ش یریچشمگ یها شرفتیپ انیمانند جابر بن ح یدانشمندان

 ،یلاماس ییحال، در دوران طلا نی(. با ا12، ص 1381 ،یترق یشد )توکل ندهیآ یتحولات علم

 یانشمندانشد. د لیتبد یو فکر یعلم یها تیفعال یبه قطب اصل رانیکه از قرن هشتم آغاز شد، ا

 یه شناسبه ستار یانیکمک شا یرونیو ب شرفته،یپ یدر پزشک یراز ات،یاضیبه ر یمانند خوارزم

 (.54، ص 1954کردند )سارتون، 

با  یخیمختلف تار یه هادر دور رانیدر ااسِتم  آموزش ،یخیتار یدستاوردها نیا رغمیعل

 رانیا ،ستمیقرن ب لیمواجه بود. در اوا یو تهاجمات خارج یاسیس یاز جمله آشفتگ ییچالش ها

 یوگرفت. رضاشاه پهل شیدر پ یرا در دوران سلطنت پهلو یو غرب زدگ ونیزاسیمدرن ریمس

اه ها را دانشگانجام داد و مدارس و اسِتم  آموزش از جمله دروس ینوساز دفرا با ه یاصلاحات

به  یدرس یموسسات و برنامه ها یدوره با معرف نی(. ا136، ص 1392 ان،یکرد )کاتوز سیتأس

 بود. رانیدر ااسِتم  شدن آموزش یآغاز رسم ،یسبک غرب

 دیولت جدداشت. د رانیدر ااسِتم  بر آموزش یقیعم ریتأث 1357 یحال، انقلاب اسلام نیا با

و روش  یسدر برنامه در یراتییآن تغ جهیبود که نت یول اسلامآموزش با اص یبه دنبال هماهنگ

داشت. م اسِت در موضوعات یمذهب یگنجاندن محتوا یبرا ییامدهایپ رییتغ نیبود. ا سیتدر یها

محدود  لیبه خود بود، اما به دل یو متک تریاسلام ینظام آموزش کی جادیا رانیهدف دولت ا

 مواجه شد. زین یانتقاداتبا اسِتم  کردن بالقوه دامنه آموزش

 تیبه تکامل خود ادامه داد. دولت به اهماسِتم  آموزش کم،یو  ستیبه قرن ب رانیورود ا با

 سیکرد. تأس یگذار هیسرما یبرد و در علم و فناور یتوسعه کشور پ یبرااسِتم  یها دانیم

از  تیدر جهت حما یگام مهم 2001( در سال INSF) رانیعلوم ا یمل ادیمانند بن یمؤسسات

تعداد فارغ  شیدر افزا رانیا ن،ی(. علاوه بر ا3، ص INSF ،2020بود )اسِتم  در یپژوهش و نوآور

 یرا در تعداد مقالات علم یکرده است و رتبه هفدهم جهان شرفتیپاسِتم  و محققان لانیالتحص

 (.NSF, 2021, p. 7کسب کرده است ) 2018منتشر شده در سال  یو مهندس
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 دهیخود د را به یقابل توجه یها شرفتیروندها و پ رانیدر ااسِتم  آموزش ر،یاخ یال هاس در

 شیر به افزاو توسعه، منج قیدر تحق یگذار هی، همراه با سرمااسِتم دولت بر آموزش دیاست. تاک

 یوامل مختلفعثبت نام توسط  شیافزا نیدر دانشگاه ها شده است. ااسِتم  یثبت نام در برنامه ها

سِتم ا یها نهیپرسود در زم یشغل یفرصت ها لیها و پتانس هیجمله در دسترس بودن بورس از

 (.248، ص 2017 ،یانجام شده است )محب

و تبادل  یالملل نیب یبر همکار دیتاک ران،یدر ااسِتم  در آموزش یدیکل یها شیاز گرا یکی

 یشارکت با مؤسسات خارجم ادجیبه دنبال ا رانیا یقاتیها و مؤسسات تحقدانش است. دانشگاه

 دهدیرا م یالمللنیب یهابه تخصص یو پژوهشگران امکان دسترس انیاند که به دانشجوبوده

 لیپتانس ها را ممکن کرده است و دهیمتقابل ا یروند گرده افشان نی(. ا182، ص 1390 ،ی)خرم

 را در کشور دارد.اسِتم  آموزش تیفیک یارتقا

را  ییتلاش ها رانیاست. ااسِتم  در آموزش یتیتمرکز بر تنوع جنس گریقابل توجه د روند

نند برنامه زنان ما یانجام داده است. ابتکاراتاسِتم  به دنبال کردن مشاغل شتریزنان ب قیتشو یبرا

اسِتم  دختر در انیدانشجو یبرا ییو فرصت ها یبانیارائه پشت ی( براWISE) یدر علم و مهندس

 تیاولواسِتم  یهانهیمشارکت زنان در زم شی(. افزا2، ص WISE ،2023شده است ) یفمعر

 داشته باشد. رانیدر ااسِتم  اندازبر چشم یبلندمدت ریها تأثتلاش نیا رودیدولت است و انتظار م

 فایا رانیدر ااسِتم  آموزش یدر نوساز ینقش مهم نیآنلا یریادگیو  یفناور ن،یبر ا علاوه

آموزان به مواد دانش یدسترس یتالیجیو منابع د نترنتیگسترده به ا یکرده است. دسترس

، ص 2020 ،ییو دارا یتر کرده است )جلالرا آسان یقاتیتحق یهادر پروژه یو همکار یآموزش

 ییجدا یرا به بخش کرد و آن عیرا تسر نیآنلا یریادگی رشیپذ COVID-19 یری(. همه گ421

 کرد. لیتبد رانیدر ااسِتم  از آموزش ریناپذ

رده است. ب یپاسِتم  یآموزش ستمیدر س ینیو کارآفر ینوآور یارتقا تیبه اهم نیهمچن رانیا

 ،ییآموزان و پژوهشگران استثنااز دانش تیحما ی( براNEFنخبگان ) یمل ادیمانند بن یابتکارات

، NEF ،2021شده است ) جادیها اآپنوآورانه و استارت یهاآنها به دنبال کردن پروژه قیتشو

 و است.همس ییو خوداتکا یتوسعه اقتصاد یبا اهداف کلان مل ینیتمرکز بر کارآفر نی(. ا4ص 
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نوز هرخ داده است،  رانیدر ااسِتم  در آموزش یادیمثبت ز یها شرفتیکه پ یحال در

ا است، فرار مغزه داریاز مسائل پا یکیبه آنها پرداخت.  دیوجود دارد که با ییچالش ها

د بودجه مانن یعوامل لیاغلب به دلاسِتم  و محققان با استعداد لانیکه فارغ التحص ییجا

ج از در خار ییبه دنبال فرصت ها یغرب یبهتر در کشورها ندازمحدود و چشم ا یقاتیتحق

ور برتر در داخل کش ی(. حفظ استعدادها14، ص 2019و همکاران،  یکشور هستند )جبار

 است. یاتیچالش ح کیهمچنان 

 یها رفتشیهمگام شدن با پ یبرااسِتم  یدرس یبرنامه ها یبه به روز رسان ازین گرید چالش

بماند و  یاقبازار کار و صنعت مرتبط ب یازهایبا ن دیبا یاست. برنامه درس یعلم و فناور عیسر

 یمکارهامر مستلزم  نی(. ا34، ص 2018 ان،یو بهبود منظم باشد )جواد یمستلزم به روز رسان

 دانشگاه و صنعت است. نیب کینزد

مچنان موضوع ه ،یمذهب یبا توجه به محتوا ژهی، به واسِتم دولت بر آموزش ریتأث ن،یبر ا علاوه

و  ینید یهاارزش نیتعادل مناسب ب جادی(. ا238، ص 1396بحث و مناقشه است )حق شناس، 

 است. رانیااسِتم  مداوم در آموزش یمدرن، چالش یدانش علم

 یبرا یو منابع انسان هارساختیو توسعه، ز قیدر تحق یگذارهیادامه سرما نده،یآ یهاسال در

 جیروو ت یالملل نیب یبر همکار دیاست. تاک یضرور رانیا یبرااسِتم  آموزش شتریب تیتقو

واهد بود. خ رانیدر ااسِتم  و ارتباط آموزش تیفیک یارتقا یبرا یدیکل یها یاستراتژ ،ینوآور

ر از همه، صرف نظ یبرابر برا یهابرتر و فراهم کردن فرصت یحفظ استعدادها یبراتلاش 

 بماند. یکشور باقاسِتم  در دستور کار آموزش دیبا ت،یجنس

تحول  و شرفتیپ یدارد که دوره ها یا دهیچیو پ یسابقه طولان رانیدر ااسِتم  آموزش

لش گرفته تا چا اتیاضیآن در علم و ر یدهد. از سهم باستان یرا نشان م یقابل توجه

 افتهیل در پاسخ به عوامل مختلف تکام رانیااسِتم  آموزش ،یاسیس راتییاز تغ یناش یها

ده است قرار دا تیرا در اولواسِتم  آموزش و پژوهش رانیا تدول ر،یاخ یاست. در سال ها

 یتیسبر تنوع جن شتریو تمرکز ب یالملل نیب یها یثبت نام، همکار شیکه منجر به افزا

و  یرسد یبرنامه ها یمانند فرار مغزها، به روز رسان ییحال، چالش ها نیشده است. با ا

 همچنان ادامه دارد. ینید یارزش ها ریتأث
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 هیدامه سرماچالش ها و ا نیمقابله با ا یکشور برا ییبه توانا رانیدر ااسِتم  آموزش ندهیآ

 یحرک هام یالملل نیب یو نوآور یدارد. همکار یها بستگ رساختیو ز یانسان هیدر سرما یگذار

اند. با بم یباق یرقابت یکند تا در صحنه جهان یکمک م رانیخواهد بود و به ا شرفتیپ یدیکل

خود  ییتواند به شکوفا یم رانیدر ااسِتم  آموزش ح،یصح یها یگذار هیها و سرما یاتژاستر

 کشور کمک کند. یو فناور یعلم شرفتیادامه دهد و به پ

 یدیکل یچالش ها و فرصت ها

انداز و ها مواجه است که چشمها و فرصتاز چالش یابا مجموعه رانیدر ااسِتم  آموزش

 دوارکنندهیام یاندازهاو چشم یدیبخش به موضوعات کل نی. ادهدیرشد آن را شکل م لیپتانس

چالش ها و  نی. درک ادهدیارائه م نهیزم نیجامع از ا یدیو د پردازدیم رانیدر ااسِتم  آموزش

شور تلاش در کاسِتم  آموزش یارتقا یکه برا ینفعانیگذاران و ذ استیس ان،یمرب یفرصت ها برا

 است. یاتیکنند، ح یم

 موزشآ یچالش ها نیاز مهمتر یکی(: 24، ص 2021و ثگرد،  یرازی)ش یآموزش یها ینابرابر

 یمکانات بهتربه منابع و ا یکه مناطق شهر یاست. در حال یآموزش یها ینابرابر ران،یدر ااسِتم 

 نیند. اندار یمشابه یهااغلب فرصت نینشهیو جوامع حاش ییدارند، مناطق روستا یدسترس

 تیفیکبا اسِتم  را که به آموزش یاز دانش آموزان یاریبس لیتواند پتانس یم یآموزششکاف 

 ندارند محدود کند. یدسترس

ل قاب یها یگذار هیسرما رغمی(: عل38، ص 2019و صالح،  ی)احمد قیو تحق یمال نیتام

عه وجود و توس قیتحق یبرا یبودجه کاف نیچالش مداوم در تام کی، اسِتم در رانیتوجه دولت ا

تواند  یممواجه هستند که  یمال یها تیاغلب با محدود یقاتیدارد. دانشگاه ها و مؤسسات تحق

 شود.اسِتم  یها نهیزم شرفتیو پ یورمانع نوآ

در  یموضوع دائم کی(: فرار مغزها همچنان 14، ص 1398و همکاران،  یفرار مغزها )جبار

بودجه  تیمحدود لیبه دلاسِتم  و محققان با استعداد لانیاز فارغ التحص یاریاست. بس رانیا

ر هستند. در خارج از کشو ییبه دنبال فرصت ها یغرب یو چشم انداز بهتر در کشورها یقاتیتحق

 شود. یکشور م یعلم شرفتیکارشناسان مانع پ نیاز دست دادن ا
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 یازهایبا ن دیبا رانیدر ااسِتم  ی(: برنامه درس34، ص 2018 ان،ی)جواد یارتباط برنامه درس

 یهماهنگ یبرا یدرس یبرنامه ها یبماند. به روز رسان یدر حال تحول بازار کار و صنعت مرتبط باق

 چالش مستمر است. کیو الزامات صنعت  یکیتکنولوژ یها شرفتیپ با

 یتیتنوع جنس یارتقا یتلاش ها برا رغمی(: عل2، ص WISE ،2023) یتیجنس یها ینابرابر

کمتر تم اسِ یها نهیهمچنان ادامه دارد. زنان همچنان در زم یتیجنس یها ی، نابرابراسِتم در

 کند. یبخش محدود م نیها و استعدادها را در ا دگاهیحضور دارند و تنوع د

فرصت اسِتم  به آموزش و پژوهش رانی(: تعهد دولت ا3، ص INSF ،2020دولت ) تیحما

در  شرفتیتواند به پ یمستمر م یگذار هیو سرما یبانیدهد. پشت یرا ارائه م یقابل توجه یها

 کمک کند.اسِتم  یها نهیزم

 یبا مؤسسات و محققان خارج ی(: همکار182، ص 1390 ،ی)خرم یالملل نیب یهمکار

روژه پمشارکت در  لیو پتانس یالملل نیبه تخصص ب یتبادل دانش، دسترس یرا برا ییفرصت ها

 کند. یفراهم م یجهان یقاتیتحق یها

 یریادگی یو بسترها یفناور رشی(: پذ421، ص 2020 ،ییو دارا ی)جلال نیآنلا یریادگی

 نیآنلا یارهاو ابز تالیجیدهد. منابع د یارائه ماسِتم  آموزش شیافزا یبرا یاساس یفرصت نیآنلا

 م کنند.را فراه تیفیبا کاسِتم  به مواد یرا پر کنند و دسترس یآموزش یتوانند شکاف ها یم

 کیم اسِت در آموزش ینیو کارآفر ینوآور قی(: تشو4، ص NEF ،2021) ینیو کارآفر ینوآور

پروژه  یریگیپ و محققان در انیکه از دانشجو ییاست. برنامه ها ندهیرشد آ یبرا دوارکنندهیراه ام

 نند.ک تیرا تقو یتوانند توسعه اقتصاد یکنند، م یم تینوآورانه و استارت آپ ها حما یها

مه ه یبرابر برا یفراهم کردن فرصت ها ی(: تلاش برا248، ص 1396 ،یفرصت برابر )محب

 آموزش یریاگبه تنوع و فر ،یاقتصاد-یاجتماع نهیزم ای تیدانش آموزان، صرف نظر از جنس

اسِتم  رد یبرتر یبرا یشانس عادلانه ا یهر دانش آموز نکهیاز ا نانیکند. اطم یکمک ماسِتم 

 است. شرفتیپ یبرا یاتیح تفرص کیدارد 

گرفته تا مسائل مربوط به  یآموزش یاز چالش ها، از نابرابر یفیبا ط رانیدر ااسِتم  آموزش

 ریچالش ها قابل توجه هستند اما غ نیمواجه است. ا یتیجنس یها یبودجه، فرار مغزها و نابرابر
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به  یدگیرس یتواند برا یم رانیمناسب، ا یها یگذار هیها و سرما ی. با استراتژستندیقابل حل ن

 تر تلاش کند. یو رقابت رتریفراگاسِتم  یآموزش ستمیس کی جادیمسائل و ا نیا

دولت،  یوق تیمنحصر به فرد از جمله حما یهااز فرصت یاکشور مجموعه نیحال، ا نیع در

کمک  رانیبه ا تواندیها مفرصت نیرا دارد. ا نیآنلا یریادگیو رشد  یالمللنیب یهمکار لیپتانس

 کیوزش آم نیکند که ا نیدهد و تضم شیرا افزااسِتم  به آموزش یو دسترس تیفیکند تا ک

 .ماندیم یدر کشور باق یو فناور یعلم شرفتیپ یبرا یاتیمحرک ح

 ینقش دولت و بخش خصوص

درک  یبرا رانیدر ااسِتم  بر آموزش یرگذاریو تأث یدهدر شکل ینقش دولت و بخش خصوص

 وو معاصر دولت  یخیبه نقش تار بخش نیمهم است. ا اریکشور بس یآموزش ستمیس ییایپو

ودجه و ب ،یآموزش یها استیآنها بر س ریپردازد و بر تأث یماسِتم  در آموزش یخصوص ینهادها

 کند. یم دیتوسعه برنامه تأک

 ین پهلودر دورا ستمیقرن ب لیبه اوا توانیرا م رانیدولت در آموزش و پرورش در ا دخالت

اصلاحات  نی. ا(136، ص 1392 ان،یکرد )کاتوز یابیرا آغاز کرد، رد ینوساز یهاکه رضاشاه تلاش

 سیأستدر  یبود که در آن دولت نقش مهماسِتم  در کشور از جمله آموزش یسرآغاز آموزش رسم

 شبردیو پ یعلم یدانشگاه ها داشت. ابتکارات با بودجه دولت با هدف پرورش استعدادها ومدارس 

 .اسِتم یها نهیزم

ورد. آبه وجود اسِتم  در نقش دولت در آموزش یریچشمگ راتییتغ 1357 یانقلاب اسلام اما

 ینامه درسدر بر یراتییبود که منجر به تغ یآموزش با اصول اسلام ییبه دنبال همسو دیدولت جد

 یتکمتر و  یاسلام یآموزش نظام کی یرا به سو یرییدوره تغ نیشد. ا یآموزش یها استیو س

 گذاشت. ریتأثاسِتم  به خود نشان داد که بر محتوا و آموزش دروس

رکت محدود بوده است. مشا یخیاز لحاظ تاراسِتم  در آموزش یمقابل، نقش بخش خصوص در

حور تلاش دولت م کیآموزش عمدتاً  راینسبتاً کم بود، ز یدر ابتکارات آموزش یبخش خصوص

 هااستیمشارکت در س ای یرگذاریدر تأث ینقش محدود یخصوص یهابود. مؤسسات و سازمان

 داشتند.اسِتم  یشزآمو یدرس یهابرنامه ای
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 نی. ادر کشور داشته استاسِتم  در شکل دادن به آموزش ییهمچنان نقش بسزا رانیا دولت

 یل توجهقاب یها یگذار هیبرده و سرما یتوسعه کشور پ یبرااسِتم  یها دانیم تیشرکت به اهم

 یگام 2001( در سال INSF) رانیعلوم ا یمل ادیبن سیانجام داده است. تأس یدر علم و فناور

س آژان نی(. اINSF, 2020, p. 3بود )اسِتم  در یاز پژوهش و نوآور تیدر جهت حما یاساس

، اسِتم یهانهیدر زم یدانشگاه یهاو برنامه هاهیبورس ،یقاتیتحق یهاپروژه یمال نیدر تأم یدولت

 است. داشته ینقش اساس یقاتیها و مؤسسات تحقدانشگاه نیب یهمکار تیتقو

طرح  و تبادل دانش فعال بوده است. یالملل نیب یها یهمکار جیدر ترو نیچنهم دولت

 نیب یهاو نهاد یرانیدانشمندان ا نیمشارکت ب «یبرنامه تبادل علم و فناور»مانند  ییها

 یهاها به گسترش افقتلاش نی(. ا5، ص ISTP ،2022کرده است ) لیرا تسه یالملل

تا به تخصص  سازدیآموزان و محققان را قادر مدانشکند و یکمک م رانیدر ااسِتم  آموزش

 کنند. دایپ یدسترس یجهان

ازگشت به ب یبرا یرانیدانشمندان و محققان ا یبرا ییمشوق ها جادیدولت با ا ن،یبر ا علاوه

و  یمحمدبه دنبال حل مسئله فرار مغزها بوده است )اسِتم  یها دانیکشور و کمک به توسعه م

 یبرا ییهاو فرصت یقاتیامکانات تحق ،یمال تیشامل ارائه حما نی(. ا56، ص 2021همکاران، 

 .شودیم یاهرشد حرف

 رانیدر ااسِتم  در آموزش یدر مشارکت بخش خصوص یمحسوس رییتغ ر،یاخ یسال ها در

 یم فایدر آموزش ا ینقش محدود یبخش خصوص ،یکه به طور سنت یرخ داده است. در حال

 یموزشآمشارکت کننده مهم است. مؤسسات  کیشدن به  لیدر حال تبد یا ندهیکرد، به طور فزا

 در آموزش اررگذیتأث گرانیبه عنوان باز ،یاز جمله دانشگاه ها، کالج ها و مراکز آموزش ،یخصوص

و  یملع یبر مهارت ها دیاغلب با تاک ،یتخصص یدر حال ظهور هستند. آنها برنامه هااسِتم 

 (.174، ص 2018زاده و دهقانپور،  لیدهند )اسماع یمرتبط بودن صنعت ارائه م

 آموزش یبرا یها و منابع فناور رساختیفراهم کردن ز ریفعالانه درگ زین یخصوص بخش

آموزش  یهاحلو راه تالیجید یمحتوا ن،یآنلا یریادگی یهااست. توسعه پلتفرماسِتم 

(. 8، ص 2019و همکاران،  ی)مظفر دابییم یشتریرواج باسِتم  یهانهیدر زم ژهیوبه یکیالکترون

 ینوآورانه برا یکاربرد یهاابزارها و برنامه جادیها در حال اآپو استارت یخصوص یهاشرکت

 هستند.اسِتم  انیدانشجو یبرا یتجربه آموزش یارتقا
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سعه و تو قیتحق یاز پروژه ها تیدر حما یا ندهیبه طور فزا یبخش خصوص ن،یبر ا علاوه

منجر به  یو موسسات دانشگاه یخصوص یشرکت ها نیب یمشارکت داشته است. همکار

پور و همکاران، پردازد )تاج یم یواقع یایدن یصنعت محور شده است که به چالش ها قاتیتحق

 به تخصص و یدسترس رایاست، ز نیو محقق انیبه نفع دانشجو یهمکار نی(. ا13، ص 2018

 کند. یهم ممنابع صنعت را فرا

ز ا یبا مجموعه ا رانیدر ااسِتم  در آموزش یدر حال تحول دولت و بخش خصوص یها نقش

واند ت یدو بخش م نیا نیب ییاز هم افزا نانیتلاش ها و اطم یچالش ها همراه است. هماهنگ

 دینابع بامعادلانه  عیو توز ییپاسخگو ت،یفیمانند حفظ ک یمسائل ن،یباشد. علاوه بر ا دهیچیپ

 (.284، ص 2018و همکاران،  ی)صفار ردیگ رارمورد توجه ق

 دجایاست. ا یگریچالش د یبخش خصوص ندهینفوذ دولت با مشارکت فزا نیتعادل ب جادیا

 ارید بسمان یم یبالا باق تیفیآموزش در دسترس و با ک نکهیاز ا نانیاطم یتعادل مناسب برا

صرفه بودن  را در مورد مقرون به ییهاینگران زیناسِتم  آموزش یسازیخصوص لیمهم است. پتانس

 (.257، ص 2019و همکاران،  یی)رضا کندیم جادیا یاقتصاد-یاعو شکاف اجتم

 یمکاره گریکدیچالش ها با  نیغلبه بر ا یبرا دیبا یهم دولت و هم بخش خصوص نده،یآ در

ادامه  ها رساختیز و ینوآور قات،یدر تحق یگذار هیاست که به سرما یدولت ضرور یکنند. برا

 یز سواکند.  جادیو تبادل دانش ا یالملل نیب یهمکار یمساعد برا یطیحال مح نیدهد و در ع

که  یتمرکز کند، در حالاسِتم  و ارتباط آموزش تیفیک شیبر افزا دیبا یخصوصبخش  گر،ید

 و مقرون به صرفه بودن را حفظ کند. یتعهد به برابر

 راتیأثتو در حال تحول دارند.  یاتیح ینقش رانیدر ااسِتم  در آموزش یو بخش خصوص دولت

اسِتم  آموزش مشارکت دولت در ،یو انقلاب اسلام یدوران پهلو ینوساز یهامانند تلاش ،یخیتار

 جیها، ترو استیبودجه، شکل دادن به س نیرا شکل داده است. نقش دولت امروز شامل تأم

 فرار مغزها است.به موضوع  یدگیو رس یمللال نیب یهمکار

در حال گسترش نفوذ  جیآموزش است، به تدر ریکمتر درگ یکه به طور سنت یخصوص بخش

 یقاتیتحق یهایو همکار تالیجید یهاپلتفرم ،یاست. مؤسسات خصوصاسِتم  خود در آموزش
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تحولات فرصت ها  نی. اکنندیتر با صنعت کمک متر و مرتبطمتنوعاسِتم  یانداز آموزشبه چشم

 آورد. یبه ارمغان م رانیدر ااسِتم  آموزش ندهیآ یرا برا یدیجد یو چالش ها

 نیها و تضمبه چالش یدگیرس ،یدولت و بخش خصوص یهانقش نیتوازن ب جادیا

 یهالاشخواهد بود. ت یدیکل یهاتیبالا از اولو تیفیعادلانه به آموزش با ک یدسترس

 یعلم شرفتیپکرده و به  شتریب رانیرا در ااسِتم  آموزش تواندیها مبخش نیا نیمشترک ب

 کشور کمک کند. یو فناور

 اسِتم در یتیجنس یها یپرداختن به نابرابر

 ینگران کی( اتیاضیو ر یمهندس ،ی)علوم، فناوراسِتم  یها نهیدر زم یتیجنس یها ینابرابر

در  یمهم یگام ها رانیکه ا یدر حال. ستین یچالش مستثن نیاز ا زین رانیبوده است و ا یجهان

اسِتم  یندگیدر مشارکت و نما یتیبرداشته است، عدم تعادل جنساسِتم  آموزش و پژوهش جیترو

عوامل  ران،یدر ااسِتم  در یتیجنس یهاینابرابر زانیم یبه بررس بخش نیدارد. ا امههمچنان اد

. پردازدینها مآبا هدف پرداختن به  ییهایو ابتکارات و استراتژ هاینابرابر نیا جادیمؤثر در ا

نوع در ت تیبرابر و تقو یهافرصت نیتضم یبرا یتیجنس یهایشناخت و پرداختن به نابرابر

 است. یاتیح رانیدر ااسِتم  یهانهیزم

 لین، از اوااز نقاط جها یاریمانند بس ران،یدر ااسِتم  یها نهیدر زم یتیجنس یها ینابرابر

 ممکن است با رانیکه دختران در ا دهدینشان م قاتیشود. تحق یشروع م یآموزش ستمیس

 یریلوگجاسِتم  مواجه شوند که از مشارکت آنها در موضوعات یو اجتماع یفرهنگ یهاشهیکل

ختران ( نشان داد که د2018) یتوسط خدابندلو و سرمد یمثال، مطالعه ا ن. به عنواکندیم

شوند،  یم تیهدااسِتم  ریغ یبه سمت رشته ها شتریب ،یسنت یتیانتظارات جنس لیبه دل یرانیا

 را محدود کند.اسِتم  تواند قرار گرفتن آنها در معرض آموزش یکه م

در سطح سوم آشکار اسِتم  یهانام زنان در برنامهثبت ترنییپا یهادر نرخ هیاول یهاتفاوت نیا

اسِتم  یه هاثبت نام زنان در رشت ران،یدر ا یو فناور قاتی. طبق آمار وزارت علوم، تحقشودیم

 یابرنابر نی(. ا5، ص MSRT ،2020کمتر از مردان است ) یدر دانشگاه ها به طور قابل توجه

ن کمتر مشهود است که زنان در آ کیزیو ف وتریعلوم کامپ ،یمانند مهندس ییها نهیها در زم

 (.5، ص MSRT ،2020حضور دارند )
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 یمکمک  رانیدر ااسِتم  و مشاغل لاتیدر تحص یتیجنس یها یابربه نابر یمتعدد عوامل

 یدر شکل دادن به انتخاب ها و فرصت ها ینقش مهم یو اجتماع یفرهنگ یکند. هنجارها

 یریگین است دختران را از پممک یسنت یها و انتظارات جنسزنان جوان دارند. نقش یموجود برا

 یتر تلقبهمراه است که در پسران مطلو ییهایژگیاغلب با و رایز کند،منصرف اسِتم  موضوعات

قه تواند اعتماد به نفس و علا یم یفرهنگ یریسوگ نی(. ا83، ص 1394 ،ی)عسگر شوندیم

 را محدود کند.اسِتم  دختران به

دختران  یزوهاتواند مانع از آر یماسِتم  یها نهینقش زن در زم یفقدان الگوها ن،یبر ا علاوه

دنبال  دختران به نکهیتصور ا تواندیماسِتم  مهم است و کمبود زنان متخصص یندگیماشود. ن

 (.139، ص 1396 ،یمیهستند را دشوار کند )کر هانهیزم نیدر ا یشغل

. زنان ابدی یو محل کار گسترش م یآموزش ستمیفراتر از ساسِتم  در یتیجنس یها ینابرابر

ابر و فرصت دستمزد نابر ،یتیجنس یریمانند سوگ ییاغلب با چالش ها رانیااسِتم  کار یرویدر ن

داد  ( نشان2021) ینیو تاجد انیمواجه هستند. مطالعه جواد یشغل شرفتیپ یمحدود برا یها

 یها شوند و در نقش یمواجه م یتیجنس ضیاغلب با تبع رانیدر ااسِتم  که زنان در مشاغل

 کمتر حضور دارند. یرهبر

مشاوره و  یهاممکن است به فقدان فرصتاسِتم  یرهبر یهازنان در پست زیناچ حضور

نان را در زاز  تیو حما یگریکه مرب یمتخصصان زن نسبت داده شود. ابتکارات یبرا یسازشبکه

 ،یریشب و یمیمهم هستند )کر اریموانع بس نیبردن ا نیاز ب یکنند برا یم جیترواسِتم  مشاغل

 (.246، ص 2019

ست که ا یچندوجه یکردیرو ازمندین رانیدر ااسِتم  در یتیجنس یهایبه نابرابر پرداختن

بتکار و ا نیاست. چند یاجتماع یهامحل کار و نگرش یهااستیدر آموزش، س راتییشامل تغ

 اجرا شده است.اسِتم  در یتیجنس یبرابر جیترو یبرا یاستراتژ

از اسِتم  در آموزش یتیجنس یها یبه نابرابر یدگیرس ی: تلاش ها برایمداخلات آموزش

چالش  یتیجنس یها شهیدختران و کل یبرااسِتم  آموزش جیشود. ترو یسطح مدرسه شروع م

به  یاطلاع رسان یآموزش معلمان و برنامه ها ،یمداخلات آموزش قیتوان از طر یرا م زیبرانگ

 (.44، ص 2018 ،یو سرمد دلودست آورد )خدابن
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گوها و دختر جوان ال انیتواند به دانشجو یم یگریمرب یمه ها: برنایگریمرب یبرنامه ها

را  یگریمرب یهافرصت توانندیها و مؤسسات مارائه دهد. سازماناسِتم  یها نهیدر زم ییراهنما

 .کنند لیتسه یتیکمک به پر کردن شکاف جنس یبرا

 یها ها و کمک هیاز جمله بورس ،یمال تیحما ی: برنامه هایمال یها تیها و حما هیبورس

 یشترین بتواند زنا یکنند، م یرا دنبال ماسِتم  که یدختر انیدانشجو یبه طور خاص برا یمال

 (.88، ص 1394 ،یکند )عسگر قیرشته ها تشو نیورود به ا یرا برا

است.  یضروراسِتم  یکار یها طیتنوع و گنجاندن در مح قیابتکارات تنوع در محل کار: تشو

 یهارصتفمانند دستمزد برابر و  کنند،یم جیرا ترو یتیجنس یکه برابر ییهااستیس یاجرا

 .(248، ص 2019 ،یریو شب یمیکند )کر جادیا یرتریفراگ طیمح تواندیم ،یشغل شرفتیپ

ا ر یاجتماع یها شهیتوانند کل یم یعموم یآگاه یها نی: کمپیعموم یآگاه یها نیکمپ

 رییبه تغ توانندیم هانیکمپ نیبرجسته کنند. ارا اسِتم  به چالش بکشند و سهم زنان در

 قیوتشاسِتم  دنبال کردن مشاغل یرا برا یشتریکمک کنند و دختران ب یفرهنگ یهانگرش

 (.128، ص 1395 کاظم،ین-یکنند )طالقان

و  یزشآمو ،یبا عوامل فرهنگ دهیچیموضوع پ کی رانیدر ااسِتم  در یتیجنس یها ینابرابر

 یتیجنس یبربه برا یابیدست یها برا ینابرابر نیبه ا یدگیاست. شناخت و رس دار شهیکار ر طیمح

 کشند،یرا به چالش م هاشهیکه کل ییهااست. طرح یضروراسِتم  یها نهیتنوع در زم تیو تقو

 یزنان برا یازتوانمندس یبرا کنند،یم جیبودن را ترو ریو فراگ دهندیارائه م ییو راهنما تیحما

 هستند. یاتیحاسِتم  دنبال کردن مشاغل

است،  یموضوع عدالت و برابر کینه تنها اسِتم  در یتیبردن شکاف جنس نیاز ب یبرا تلاش

واند به ت یماسِتم  به دنبال کردن مشاغل شتریزنان ب قیاست. تشو کیضرورت استراتژ کیبلکه 

که  یجامع یهایاستراتژ یکمک کند. با اجرا رانیدر ا یو توسعه اجتماع یرشد اقتصاد ،ینوآور

کند که هم  جادیا یترریفراگاسِتم  اندازچشم تواندیم رانیا کند،یم یدگیرس هایبرابرنا نیبه ا

 کل ملت باشد. یبه نفع افراد و هم برا

 

 


