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 (لزوم تربیت فرزند از سنین کودکی) 
همان گونه که کارشناسان تربیت کودک نیز اذعان دارند، بهترین دوره برای تربیت فرزند، 

ران کودکی است. زیرا در این سنین حس تقلید و نیز حس پذیرش آموزه های تربیتی، دو
در سطح بالایی از توانمندی قرار دارد و کودک به خوبی آن چه را که به او آموخته می 
شود، فرا می گیرد. حضرت علی)علیه السلام( به فرزند خود امام حسن )ع( می فرماید: 

ه نشده، آماده پذیرش هر بذری است که در آن پاشیده قلب کودک همانند زمین کاشت}
شود. ازاین رو در تربیت تو شتاب کردم، پیش از آن که دل تو سخت شود و اندیشه ات به 
چیز دیگری مشغول گردد، تا به استقبال کارهایی بشتابی که صاحبان تجربه، زحمت 

 {اخته اندآزمودن آن را کشیده اند و تو را از تلاش و یافتن بی نیاز س
 :پیش مقدمه

 تمرین های بهبود روابط بین فردی و جرات مندی 
 )فردی بین روابط (

 وستانمد گروه عضو من بگویم که میتوانم من - کنم حل دیگران با را اختلافم توانم می من
 هستم قوی و مند جرأت من - هستم
 سانهایان با مرز مؤثر و مثبت فردی روابط ایجاد و کارآمدی خود به فردی بین روابط توانایی

 که تاس مندانه جرأت و دوستانه روابط ایجاد توانایی موارد این از یکی. میکند کمک دیگر
 اجتماعی روابط مهم منبع به عنوان به خانوادگی گرم روابط اجتماعی، و روانی سلامت در

 .دارد مهمی بسیار نقش ناسالم
 : از عبارتند مهارت این اجراء

 فردی بین مرزهای تشخیص - گروه به اعتماد - رکتمشا و همکاری(
 امتناع و مذاکره -دوستیابی - خجالت بر غلبه - مناسب

 ) مندی جرأت(  وجود ابراز و
 مؤثر فردی بین رابطه یک برای تمرین

 بگو را اختلافها میگوییم نوجوان یا کودک به
 گلدان و گل - سیمان و آجر -خانه رود و سنگ

 انسانهای مثل دارند فرق هم با مختلف چیزهای بشوند متوجه واهندمیخ یادگیرندگان (
 ) دارند شباهتها علیرغم تفاوتهای که مختلف
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 تمرین ۲
 ) روغن و آب (

 خوب ویژگیهای و شد دوست نمیشود کسی هر با بشوند متوجه میخواهند گیرندگان یاد
 ) دهید توضیح را ماده دو هر

 تمرین 3
 ) است؟ درست کدام (
 دارید اختلاف یی ها قانون چه شطرنج بازی که این مورد در دوستت و وت - 1
  گنیم نمی بازی هم با اصلاً - الف 

 میکنیم شروع را بازی و پذیریم می را مقابل طرف قانونهای از یکی کدام هر- ب
 : تو جز به میکند دعوت تولدش جشن به را همه دوستت -2
 . نمیکنم دعوت ار او تولدم جشن در و میکنم صبر -الف 

 پرسم می را نکردش دعوت دلیل و زنم می حرف او با - ب
 کند. بازی تو با ندارد دوست میگوید دوستت-3

 میکنم قهر او با - الف
 دوست من با بقیه موارد در خواهم می اما ، نکند بازی من با که میدهم حق او به - ب

 .باشد
 4تمرین
 کن متوقف را دعوا ایست :

 راه حل خود را امتحان کن  تامل: و فکر
 تمرین  -5

 بزنم حرف جمع یک برای میتوانم من
 کنید( سخنرانی نوبت به و نفری 5 )گروههای بازی سخنرانی

 حرف داری خوب خیلی تو مثلاً دارند نگه مثبت کارت یلا نفر 2
 و ببرند بالا را آنها و میلرزه صداش داره ببین مثلاً بنویسید منفی کارت پلا نفر 2 و میزنی

 دهند. یاری و آگاه را دوستشان
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 بشناسیم( را بد و خوب کارهای و فکرها  تمرین (-6
 چه؟ بفهمند بقیه اگر میلرزد، صدایم داره! وای -1 
 کنم. راضی را همه باید -2 
 است این طبیعی دارد استرس کمی میگیرد قرار جمع جلوی وقتی کسی هر -3
  دارم تسلط نمبز میخواهم که حرفهایی روی من-4
 بیرون رفت نفر یه که نیست جالب حرفم-5
 است منفی من سخنرانی مورد در معلم نظر - 6
 .زنم برگردانم می که حرفهایی به را تمرکزم میتوانم من -7
 تمرین 7

 ما نقاش چند و نقاشی یک
 یدهدنم قرض هم کسی به و میدارد بر رنگ یک شخص هر. میشوند تقسیم نفره 6 گروهای

 یک گشرن نوع به توجه با کسی هر. بکشند درخت مثلا شکل یک میگیرند تصمیم عدب. 
 .... و میکشد را برگها سبز رنگ مثلاً میکند تکمیل را قسمت

 پاسبال بازی تمرین تمرین  8
 اسپ هم به و بگیرد را در دست توپ گروه یک. میشوند تقسیم بزرگ گروه دو به افراد

 یشترینب که گروهی. است امتیاز یک پاس هر. بگیرند راپس توپ باید دیگر گروه. میدهند
 است. و برنده داده پاس را

 ها نامساوی و تمرین مساویها 9
 نیست چیزی چه و هست چه چیزی اش معنی میگذارند، بیرون گروه یک از را ما وقت هر
 کنند( کامل! )

 کنند نمی انتخاب فوتبال تیم برای را من و وقتی
 ....که است این اش معنی
 ....که نیست این اش معنی
 !کنند انتخاب نمی(  نمایش)  یا دیواری روزنامه گروه برای را من وقتی
 که... است این اش معنی
 که... نیست این اش معنی

 مندی( )جرأت اسب ، گرگ تمرین لاکپشت، -10
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 منفعل( ) لاکش تو میره میکند؟ رفتار چطور لاکپشت کمرو
 پرخاشگری با میکند؟ اررفت چطور گ پرخاشگر گر

 قاطع و عاقلانه و آرام میکند؟ رفتار چطور جرأت با اسب
 ( کنید مقایسه را دسته 3 این )حالا

 بگویم نه چطور و بگویم نه باید زمانهایی چه تمرین -11
 گفتن نه *راههای
 کردن تکرار - رفتن طفره - آوردن بهانه - ساده نه گفتن

 قعیتمو شمایه حالا ) گرفتن کمک کسی از - موقعیت از باجتنا - اعتنایی بی - شدن دور
 ( کنید استفاده بالا روشهای از بنویسید و خود دوستان با را

 حرکت. 3 در مندی جرأت 12
 کنید. عبور زیر ی مرحله 3از  باید اقل لا ورز جرأت آدمهای دنیای به ورود بران

 موضع اعلام از پیش-1 
 بخشی 3 جمله با موضع اعلام-2
 خاص شرایط در موضع پاعلام -3
 میخواهید که کنید یعنی مشخص ، مطمئن خود موضع از ابتدا  موضع اعلام از پیش1

کنید.  فکر کمی باید دادن پاسخ برای که بگویید. مطمئن نیستید اگر. خیر ما بله بگویید
 به

 : گفت خواهید پاسخ زمانی چه بداند که بگویید مقابل شخص
 شنیرو توضیح او از دارد شماجه تقاضایی از مقابل فرد که اید نشده همتوج کاملا شما اگر

 بخواهید
 بخشی سه جمله با موضع اعلام -2
 جرأت رفتارهای در. گیرد می در بر را ورزی جرأت تکنیک مهمترین واقع در مرحله این در

 ر شودرابرق مستقیم چشمی ی رابطه. شود داشته نگه بالا راست باشد سر باید بدن ورزانه
 بزند. موج و اطمینان قاطعیت فرد رفتار و صدا در مجموع در و

 ار فضا میشود شروع( من) کلمه با که بخش این: مثبت خورد باز یا همدلانه بخش( الف
 قابلم طرف همچنین. میکند گیری جلو تان جمله بودن پرخاشگرانه از و میکند دوستانه

 : اید درک کرده را او مشکل و درخواست علت شما که فهمد می
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 ینا.  میکنیم اعلام را خودمان تصمیم دلایل یا دلیل بخش این در: استدلالی بخش-ب
به  دلیل اضافی آوردن باشند یادتان. باشند روشن و کوتاه واضح ممکن حد تا باید دلایل
 میشود تمام خودتان ضرر

 تصمیم اعلام قاطع بخش-ج
 میشود موجب مشان ناتما ی جمله خاطر همین به و رسند بخش نمی این به ها خیلی 

 بخش نای در. بگیرد رضایت بر دلیل بخش این در سکوت و کند استفاده سوء مقابل طرف
 :میکنیم اعلام تعارف بدون تصمیممان را را  ما
 خاص شرایط در موضع اعلام -3

 کنید: خاص استفاده تکنیکهای از میتوانید بود سمج خیلی مقابل طرف اگر
 : )تکرار حرفمان( دار خش دی سی - 1
  رونده پیش قاطعیت -2
 سلاح خلع -3
 دونم نمی یاچی : زدن خنگی به را خود  -4 
 بحث موضوع کردن عوض  -5

 بگو( فردی بین ارتباط مهارت از تو تمرین)
 است؟ کرده کمک تو چیزهایی به چه داری خوبی فردی بین ارتباط مهارت *اگر

 داری؟ مهارتها این از احساسی چه *
 است؟ گذاشته اثر کارآمدی تو خود و وجود ابراز روی ورزی جرأت چقدر *
 بود قسمت کدام ترین سودمند و بهترین و آموختید چه تمرینات این از *

 خانه( در )تکلیف14
 می را گروه نام که روابط اجتماعی از نمونه چند خود اجتماعی روابط در هفته طول در

 بیاورید. و کنید نام  گروه نمیگرفتند مشخص که فعالیتی چند و گرفتند
 .کنید قاطع رفتار توانستید که بنویسید را موقعیت 3 *حداقل

 دهید. شرح را آن بشوید گروهی فضای یک وارد توانستید اگر *
 ممنون از توجه شما
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 چکیده ای از کتاب
عوامل مؤثر بر  ییشناسا نیهر کشور هستند؛ بنابرا سازندهیقشر کارآمد و آ آموزاندانش

از  یکی. است داریپا ۀتوسع یسوبه یو توجه به آنها گام آموزان دانشی لیتحص شرفتیپ
 یریادگی را در امر یفراوان یو نظر یدو دهه گذشته توجهات تجرب یکه در ط یموضوعات

 اخیر قاتیتحق. (1394 ،یو منشئ یدیشه) است جاناتیبه خود جلب کرده است، بحث ه

 -رفتاری و انگیزشی شناختی،های جنبه بر اساسی طور به آموزان دانش رییادگی روی بر
دانش آموزان های جانیمطالعات بر ه یمتمرکز بوده است، اما امروزه تمرکز اصل یاجتماع

انسان در کنار شناخت و  یذهن اتیعمل یمؤلفه مرکز جانیاست. ه یبافت آموزش در
های کتاب یتوال(. 2020، 1ماتسون و ریهایلیکا آسیکاینن،) شودمی محسوب زشیانگ

شده  2یلیتحصهای جانیواژه ه یمنجر به معرف راًیاخ یریادگیدر  جانینقش ه مرتبط با
از  یاشاره به انواع مختلف یلیتحصهای هیجان (2018) 3التویو پ نتساننیهاست. از نظر 

 یآموزشهای تیبا فعال میدارند که به طور مستق یدر بافت آموزش یجانیه اتیتجرب
( 2012) 4فانزیپکران و است. مرتبط هستند شرفتیو پ یریادگیهمچون مطالعه، آموزش، 

مثبت های جانیه( 1 کرده است: یابعاد معرف نیبر اساس ا ها را جانیاز ههایی دسته
 .فعال، مثل اضطراب، خشم و شرم یمنفهای جانیه( 2 و غرور، دیفعال، مثل لذت، ام

 یخودکارآمد بالا شرفتیمثبت و پ یمثبت با برونداد آموزش ناتجایه ،یبه طور کل
 یمنف جاناتیه ن،یو همچن( 2012، 5زنبرگیسوانسون و ا نت،یوال) زشیو انگ یلیتحص

 ،6لونکا و کتوننی )لیو شکست تحص نییپا شرفتیبا پ زیاضطراب ن ای یهمچون خستگ
 یهر نظام آموزش یاصلدانش آموزان در مدرسه، هدف  تیموفق مرتبط هستند.( 2017
 سبوک شرفتیپ ییفرد باور داشته باشد که توانا یوقت( 1997) 7برحسب نظر بندورا است.
 بقاست. ط افتهیدست  یلیتحص یرا داراست به خودکارآمد لیتحصی نهیدر زم تیموفق

 گذشته یاو از کارها ریتفس قیبه طور دق ،یشخص یخود کارآمد ینظر بندورا، باورها
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 مکنم گریو افراد د طیتعامل او را با مح یمستند است که چگونگ یه ابزاربلک ست؛ین
گران اعتقاد دارند که کتاب(. 1399ی، احمد اریو  یاکبر ،یزند ،یاحمد خیش) سازدمی

ی در دانش آموزان متنوع است ولهای تحصیلی خودکارآمدی و هیجان علل کاهش
خودکارآمدی تحصیلی موثر  شیافزا یتارا در راس یشناختروان یهاکیاز تکن یریگبهره
مهارت  توان به آموزشمی که (2017، 1و کومار یپار؛ 1386مولوی و همکاران، دانند )می

ورزانه، بازدارنده و اجتنابی هستند و ورزی اشاره داشت. رفتارهای غیر جراتجرات
 هاپرخاشگری ها و اضطراب اجتماعی و انواعها، هراسهمبستگی مثبت و بالایی با ترس

تواند ارتباط (. فردی که با جرات است می1395پودینه، جنابادی و پورقاز، درونی دارند )
نزدیک با دیگران برقرار کند، خودش را از سوءاستفاده دیگران دور سازد و دامنه وسیعی 

ند کآنکه احساس گناه، استرس و اضطراب از نیازها و افکار مثبت و منفی را ابراز نماید، بی
ورزی یک شیوه مداخله و یا یا به حقوق دیگران لطمه بزند. آموزش برنامه جرات

ود شمی ساختارمندی است که از آن برای بهبود هیجان تحصیلی و خودکارمدی استفاده
 . (2017، 2آلبرتی و امونز)
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 مقدمه
ت به ورزی این است که به افراد کمک کند تا دیدشان را نسبهدف آموزش برنامه جرات

طور معقولی خلق و خو افکاراشان را خود تغییر دهند، ابراز وجودشان را افزایش دهند، به
ای دهطور گسترنفس خود بیفزایند. این آموزش بهبیان کنند و از این طریق بر اعتماد به

رنیرز، فوهای متفاوت مورد استفاده قرار گرفته است )زمینهبرای سنین مختلف و با پیش
 موزشآ اثربخشیبررسی حاضر  کتابهدف اصلی  بر این اساس(. 2017، 1اسکات دانیش و

 دانش آموزان بود.   یمدآو خودکار تحصیلی  یمثبت و منف جانیه رب یمهارت جرات ورز
تحصیلی بر یادگیری و موفقیت یادگیرندگان تاثیر دارد های هیجانی در موقعیتهای تجربه

. این هیجان ها از منابع مختلف شناختی و انگیزشی (2006، 2)گوتز، پکران، هال و هاگ
 و شخصیتی مورد نیاز برای موفقیت تحصیلی تحت تاثیر قرار گرفته و برآن ها تاثیر

اخیر به یکی از موضوع عای های هیجانی در سالهای گذارد، به همین دلیل این تجربهمی
کی از ابعاد شخصیتی مهم در حوزه روانشناسی تربیتی تبدیل شده است. هیجان ها ی

تحصیلی های ها در تمامی فرآیند یادگیری و در موقعیتهستند که آن  آموزان دانش
کنند. این هیجان ها با برخی از متغیرهای یادگیری و انگیزشی مانند می مختلف تجربه

راهبردهای یادگیری، منابع شناختی، خودگردانی، تمایل به مطالعه و پیشرفت، تلاش و 
ممکن است ارتباط داشته باشد؛ لذا تاثیرهایی را  آموزان دانشو باور به شایستگی پشتکار 

، ویژه یادگیریهای گذارد. پکران هیجانمی بر سلامت جسمانی و روانشناختی آنان برجای
تحصیلی معرفی کرد. های آموزش و پیشرفت تحصیلی را شناسایی و با عنوان هیجان

تحصیلی با نتایج تحصیلی گره های یم به فعالیتطور مستقتحصیلی بههای هیجان
های مرتبط با تحصیل نیز هیجانهای وابسته به فعالیتهای اند؛ بنابراین هیجانخورده

لاسی و کهای شوند. لذت منبعث از یادگیری، خستگی ناشی از آموزشمی تحصیلی تلقی
مرتبط با های از هیجانهایی ناشی از تکالیف دشوار، نمونههای ناکامی ها و عصبانیت

عنوان تحصیلی بههای (؛ بنابراین، هیجان2006تحصیلی هستند )پکران، های فعالیت
در  شود.می پیشرفت هستند تعریفهای هیجاناتی که مستقیما در پیوند با فعالیت

ای همرتبط با پیامدهای تحصیلی، مطالعات نوعا بر هیجانهای گذشته هیجانهای کتاب
اند، مثل غرور، اضطراب یا شرم پیشرفت متمرکز شدههای شکست از فعالیت موفقیت و
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