
به نام خدا

تدریس اثربخش

مولفان :
زینب خانلاری

 کبری حسنخانی
 فریبا موحد

 زیبا بابازاده جمال کندی
زهرا علی پور

انتشارات ارسطو
) سازمان چاپ و نشر ایران - 1403( 

نسخه الکترونیکی این اثر در سایت سازمان چاپ و نشر ایران و اپلیکیشن کتاب رسان موجود می باشد

chaponashr.ir



نام کتاب : تدریس اثربخش
مولفان : زینب خانلاری - کبری حسنخانی - فریبا موحد

زیبا بابازاده جمال کندی - زهرا علی پور
ناشر : انتشارات ارسطو)سازمان چاپ و نشر ایران(
صفحه آرایی، تنظیم و طرح جلد   : پروانه مهاجر

تیراژ : 1000 جلد   
نوبت چاپ : اول – 1403  

چاپ : زبرجد
قیمت : 120000 تومان

فروش نسخه الکترونیکی - کتاب رسان :
https://chaponashr.ir/ketabresan 

   شابک : 978-622-339-756-1 
تلفن مرکز پخش : 09120239255 

www. chaponashr. ir

سرشناسه : خانلاری، زینب، 1367
 عنوان و نام پدیدآور : تدریس اثربخش/ مولفان زینب خانلاری، کبری حسنخانی، 

فریبا موحد، زیبا بابازاده جمال کندی، زهرا علی پور.
 مشخصات نشر : انتشارات ارسطو)سازمان چاپ و نشر ایران(،   1403.

 مشخصات ظاهری : 133 ص. 
 شابک : 978-622-339-756-1 

 وضعیت فهرست نویسی : فیپا
 یادداشت : کتابنامه: ص 133 - 130.

 موضوع : تدریس اثربخش
شناسه افزوده : حسنخانی، کبری، 1361

شناسه افزوده : موحد، فریبا، 1364
شناسه افزوده : بابازاده جمال کندی، زیبا، 1371

شناسه افزوده : علی پور، زهرا، 1376
  TK5105/485    : رده بندی کنگره

 رده بندی دیویی :    054  
 شماره کتابشناسی ملی :  9518701 
 اطلاعات رکورد کتابشناسی : فیپا

انتشارات ارسطو



 

 مطالبفهرست 

 7 .............................................................................................................. اتیکل: اول فصل

 7 ............................................................................................................................... مقدمه

 13........................................................................................................... بخش اثر سیتدر

 14.................................................................................................. اثربخش سیتدر مفهوم

 21..................................................................................... (درس طرح) یآمادگ:دوم فصل

 21............................................................................................................................. مقدمه

 22..................................................................................................................... درس طرح

 24......................................................................................................... درس طرح یایمزا

 25.............................................................................................................درس طرح انواع

 26.............................................................................................. درس طرح نوشتن مراحل

 33........................................................................ سیتدر مناسب یها روش:  سوم فصل

 39................................................................................................................. یگروه بحث

 40............................................................................................یگروه بحث روش یایمزا

 40............................................................................................ یگروه بحث روش یاجرا

 40..................................................................................................................... نقش یفایا

 40................................................................................................نقش یفایا روش یایمزا

 41................................................................................... نقش یفایا سیتدر روش یاجرا

 41................................................................................................................ یاکتشاف روش

 42.................................................................................................... یاکتشاف روش یایمزا

 43............................................................................................... مسئله حل سیتدر روش

 43......................................................................................................... مساله حل یها راه



 45................................................................................................. مساله حل روش یایمزا

 45....................................................................................................... پروژه سیتدر روش

 46......................................................................................... محور مدرس سیتدر یایمزا

 46........................................................................................... پروژه سیتدر روش یاجرا

 50........................................................... یآموزش کمک لیوسا از استفاده:   چهارم فصل

 50......................................................................................................... یآموزش یتکنولوژ

 50................................................................................................ یآموزش یتکنولوژ ابعاد

 52............................................................................................. یآموزش یتکنولوژ یاجزا

 53....................................................................................... یریادگی و یآموزش یتکنولوژ

 56.................................................................................................... یآموزش کمک لیوسا

 57........................................................................................... یآموزش کمک لیوسا انواع

 61.............................................................................. یآموزش کمک لیوسا انتخاب اریمع

 61........................................................................................... لهیوس یآموزش یها یژگیو

 61.................................................................................................. لهیوس یفن یها یژگیو

 62...............................................................................................ییاجرا امکانات و طیشرا

 62........................................................................یریادگی در یآموزش کمک لیوسا نقش

 65............................................................. آموزان دانش یها مهارت پرورش: پنجم فصل

 65............................................................................................................ تیخلاق پرورش

 67................................................................................................. خلاق افراد یها یژگیو

 68................................................................................................................ تیخلاق موانع

 70.................................................................... آموزان دانش تیخلاق پرورش یراهکارها

 76.......................................................................................... تحصیلی پنداره خود تیتقو

 80............................................................................. بتمث خودپنداره افزایش یراهکارها

 81......................................................................................... آموزان دانش در زهیانگ جادیا



 

 84....................................................................................... تحصیلی انگیزش ایجاد عوامل

 84 ................................................................................................................................ لفظی تشویق..1

 85 ................................................................................................................................ هدف داشتن. 2

 85 ............................................................................................................................... کلاس محیط. 3

 86 ....................................................................................................... درس به معلم مندیعلاقه. 4

 86 .......................................................................................................................... تبعیض از پرهیز. 5

 86 ...................................................................................................... کنجکاوی حس ختنیبرانگ. 6

 87 ................................................................................................................................. نگرانی ایجاد. 7

 87 .............................................................................................................. زشیانگ در یباز نقش. 8

 87 .............................................................................................................. زندگی با درس ارتباط. 9

 88 .................................................................................................................. امتحان  از استفاده. 10

 88...................................................................... آموزان دانش در انگیزه ایجاد راهکارهای

 91........................................................................ یفرد یها تفاوت به توجه: ششم فصل

 91.................................................................................... فردی تفاوتهای مطالعه خچهیتار

 93........................................................................................................ فردی بین تفاوتهای

 94..................................................................................................... فردی درون تفاوتهای

 94........................................................................... گروهی بین و گروهی درون تفاوتهای

 95....................................................................................................... فردی تفاوتهای علل

 98................................................................................................ فردی تفاوتهای شناسایی

 99................................................................................................. فردی تفاوتهای و هوش

 100 ........................................................................................ فردی تفاوتهای و شخصیت

 101 .......................................................................................... فردی تفاوتهای و جنسیت

 103 ................................................................. ردیف تفاوتهای و فرهنگی های محرومیت



 105 ........................................................................... فردی تفاوتهای و یرفتار اختلالات

 108 ......................................................................... کلاس در یفرد یها تفاوت به توجه

 112 ........................................................................................... معلمان یبرا ییرهنمودها

 116 ................................................................کلاس تیریمد و نظم یبرقرار: هفتم فصل

 116 ............................................................................................... کلاس در نظم یبرقرار

 119 ........................................................................................ آموزان دانش ینظم یب علل

 123 ....................................................................................... آموزان دانش یرفتارها انواع

 124 ............................................................... درس کلاس در نظم یبرقرار در موثر فنون

 126 ............................................................................آموزان دانش ینظم یب از یپیشگیر

 

 
 

   



 

 فصل اول: کلیات
 مقدمه

اما  رسطططداصططط لاد تدریس اگر ده در متون علور تربیتی مفیومی اشطططنا به نظر می

شت  سبت به تواند در نهای مختلف معلمان از مفیور تدریس میبردا ر و فراگی گرش انان ن

برداشطططت دندگانه از مفیور     جای گذارد.   ا منفی بری کردن با انیا تاثیر مثبت      نحوه کار 

شد   تدریس می شته با ضعف دانش از میم .توان دلایل مختلفی دا   پایه، اختلاف ترین انیا 

تدریس   . های مختلف تربیتی اسطططت در ترجمه و برداشطططت نادرسطططت معلمان از دیدگاه      

هاسططت. این ها و فعالیتعالیتی اسططت پیدیده که مسططتلزر امادگی دقیق، یراحی هدفف

  یعلاوه یراحی بلند مدت برنامهشططود. بهیراحی بر اسططاس سططاعت، روز، هفته انجار می

،  1)ویداوسططون دهدسططال و سططال تحت پوشططش قرار میک دوره، نیمیدرسططی را در یول 

2003  .) 

ست.         مفیور کیفیت تدریس در فعالیت ست که مورد توجه بوده ا سالیا شی  های اموز

سلدین  ضوع   1998) 2بریبق نظر  ( تا یک دهه قبل بیش از پانزده هزار پژوهش درباره مو

شته نیز به مراتب در این باره            سال گذ ست. در مدت ده  شده ا شر  اثربخشی تدریس منت

ست.      پژوهش شار یافته ا سترده تری انت ک نظار  یش مفیور اموزش بر خلاف پرورهای گ

مدار و از پیش یراحی شططده که هدفش فراهم بلکه اموزش فعالیتی اسططت هدف ،نیسططت

ک نظار پرورشططی   یادگیری را در درون یهایی اسططت که امر ها و موقعیتکردن فرصططت

سمت از فعالیت      سرعت بخشد. مفیور تدریس به ان ق سییل کند و  شی که با   ت های اموز

تدریس بخشی از اموزش است   شود. افتد ایلاق میحضور معلم در کلاس درس اتفاق می 

شد. دیار ویژگی خاص در تعریف     ست تدریس نبا تدریس وجود  ولی هر اموزش ممکن ا

 :دارد که عبارتند از

 

                                                             
1 - Widdowson 

2- Seldin 
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 .وجود تعامل بین معلم و فراگیران 

 شده.فعالیت بر اساس اهداف معین و از پیش تعیین 

 .یراحی منظم با توجه با موقعیت و امکانات 

 ادگیریید فرصت و تسییل ایجا. 

 

ضی ان تدریس در دیدگاه ستقیم   را  های مختلف ماهیت و معنای مختلفی دارد. بع بیان م

به فراگیران می   ند حقایق علمی از یرف معلم  ا تعامل   ی ورزی همگروهی دیگر ان را . دان

م و یای از متخصصان تعل  هاند. عدتعریف کرده درس بین معلم و فراگیر و محتوا در کلاس

  ادگیری را برای فراگیر اسطططان کندی که م اوردن موقعیت و اوضطططاع و احوالیفراهتربیت 

 اند.تدریس نامیده

  تدریس  ،توصطططیفیتدریس  : اسطططمیت به پنو نوع تدریس معتقد اسطططت که عبارتند از        

جاری  تدریس ، ارادی تدریس  ،موفقیتی یت تعری انظر  به  علمی. تدریس و  هن   فسطططم

.  ست فراگیر ااز بیان مستقیم و صریح دانش و میارت از معلم به   تدریس عبارت  توصیفی 

معنی   به این ؛کننده دارندیادگیری نقشططی تعیین دو مفیور تدریس ودر تعریف موفقیت 

صورت نخواهد گرفت مگر اینکه   شد. یکه عمل تدریس  س در  تدری ادگیری اتفاق افتاده با

ان در رخدادهای اموزشی بستگی     مدار که اهمیت کارکردعملی است هدف  ارادی مفیور

تدریس نه تنیا نظار فکری معلمان، بلکه        ر به عبارت دیگ   .باور معلمان دارد   به موقعیت و  

شططود، مشططخ   شططده هدایت میهای از پیش تعیینکه به وسططیله هدف را عملکرد انیا

صو  مع وف به فعالیت تعریف تدریس از منظر هنجاریسازد.  می   لهایی است که بر پایه ا

همواره دو سوال    اخلاقی، شواهد و استدلال بنا شده باشد. در دنین برداشتی از تدریس      

 :اساسی وجود دارد

 ؟ده دیز باید اموخته شود   

 ؟دگونه باید اموخته شود   

فعالیتی است صریح و دقیق که ریشه در تجارب گذشته معلمان و      علمی تدریس از منظر

ساس دنین رو      صان تربیتی دارد. برا ص ونه  از هر گیکردی تعریف تدریس باید عاری متخ
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و با جملات و عباراتی بیان شود که ضمن ریشه داشتن در عرف و     ابیار و عدر دقت باشد 

فرهنگ عمومی، دلالت بر رفتارهای صریح و بدون ابیار داشته باشد و اثارش نیز از یریق  

عنی علور  یت اسطاسطی   ها را سطه معرف پردازان منشطا همه نظریه نظریه تجربه تایید شطود. 

سته    سانی، علور یبیعی و علور اجتماعی دان ک دانش  یعنوان  تربیت نیز به اند. تعلیم وان

سفه،    بکاربردی به رغم هویت مستقل، وا  سته به علومی دون علور یبیعی، فیزیولوژی، فل

ای از عنوان زیر مجموعههای تدریس نیز بهنظریه روانشططناسططی و جامعه شططناسططی اسططت.

داشططتن تدریس   . تهای معرفتی ذکر شططده اسطط  های تعلیم و تربیت متاثر از نظارهنظری

کند که میمترین ان داشتن محیط  از عوامل متعددی پیروی می معلمانسوی  م لوب از 

شی می    سب اموز شد. نظار منا شورها موظفند به    هایبا شی ک یند  منظور بیبود فرا اموز

های مایند. این بدین منظور اسططت که نظارفضططایی مناسططب را فراهم ن  معلمانتدریس 

 .ش تاثیر گذار باشدا تواند بر تمامی اجزا درونیاموزشی خود می

تواند  ها میها و ایینسططاخت نظار اموزشططی هر جامعه اعم از نگرش ها، باورها، برنامه

  ها و ساخت نظار اموزشی باید متکی بر  روش تدریس معلم را تحت تأثیر قرار دهد. برنامه

 هایی از این قبیل هستند:شاگرد باشد و دارای ویژگی یرشد همه جانبه

 هدف اموزش و پرورش رفع نیازهای انی و اتی شاگردان و جامعه است. 

 ود.  شبرنامه برحسب مقتضیات من قه و نوع مدرسه و توانایی شاگردان تنظیم می 

    رد و معلم  های فردی و گروهی شطططاگردان بسطططتگی دامحتوای برنامه بر فعالیت

 .واره نقش راهنما را بر عیده داردهم

 ادگیری مواد درسی پیوسته و همراه با حل مسأله استی. 

      شتری سی ازادی عمل و اختیارات بی معلمان در اجرای برنامه و انتخاب مواد در

 .دارند

  ادگیری و کمک به  یفعالیت اموزشططی، به صططورت ارضططای حس نیاز به  ینتیجه

 گیرد.اگردان، مورد بررسی قرار میرشد متعادل شخصیت ش

 های اموزشططی امری مداور و پیگیر اسططت )شططعبانی،    تنظیم و پیشططرفت برنامه

1384.) 
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 فضطططای یک  در شطططاگرد و معلم عمدی  مواجیه  فرایند  از اسطططت عبارت  تدریس  یند فرا

(  1 :از عبارتند فرایند این اصططلی عناصططر که معین هایهدف تحقق منظور به اموزشططی

 ارتباط  نحوه( 4 اموزدانش نقش( 3 معلم نقش( 2 اموزدانش و معلم فعالیت   الیتو مراحل 

 (.1386میرمحمدی،) اموز دانش و معلم

  اب فراگیری داردوب در شططود فراگرفته اسططت بنا که محتوایی اموزان،دانش تدریس، در 

 اسططت یادگیری سططاختن پذیرامکان تدریس هدف داردوب این در. شططوندمی مرتبط هم

 (.1،2007ارشپ)

  اب معلم ان در که داندمی جاز موسططیقی کردن خلق مانند را تدریس فرایند سططانتاملین 

صر  کردن ترکیب صلی  عنا  از وزانامدانش ذهن پیکربندی به یادگیری و یاددهی یندفرا ا

  به ان تشططبیه در فرایند این اصططلی عناصططر که داردمی اظیار و پردازدمی مختلف هایراه

 :باشدمی عنصر دیار ازج موسیقی

 درسیبرنامه 

 اموزاندانش با ارتباط 

 تدریس 

 ارزیابی. 

 و نا به نزدیک باید عناصر دیگر اما باشد جلودار عناصر از یکی است ممکن لحظه هر در 

 من ق به اموزان دانش با ارتباط و جاز رود به را درسطی برنامه وی. باشطند  درهم متداخل

شبیه  جاز( دلیل) شاط  و اموزاندانش محرکه نیرو ارتباط. کندمی ت ست  تدریس ن   به هک ا

  اورند،می کلاس داخل به اموزاندانش که دندگانه ای هایاهنگ به دادن گوش از مراتب

  نیازها و مخایبین به توجه تدریسی  هر بخشی اثر و موفقیت رمز کلی یور به. است  بالاتر

  تدریس هایروش از متنوعی انواع ردکارب دلیل همین به. اسطططت انان فردی هایتفاوت  و

  روش دگونگی دلیل، همین به .ببرد بالا را اموزش از حاصل مثبت بازده میانگین تواندمی

  کی محتوای ادگیریی دگونگی ایمینان، برای مناسطططب، تخصططط  از ایحی ه تدریس،

  یستدر فرایند در میم نکته نتیجه، در. دهدمی نشططان را اموزدانش توسططط علمی رشططته

                                                             
1- Parsh 
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 محتوای ان اسططاس بر تا شططود یادگرفته باید ده کندمی مشططخ  معلم که اسططت این

  به توجه واقع، در. گردد فراهم شطاگردان  فیم و درک با متناسطب  هایفعالیت و اموزشطی 

  :است ضروری و لازر تدریس جریان در زیر نکته سه

 باشد؛ داشته هدف باید تدریس 

 باشد صودمق و هدف با متناسب باید تدریس روش 

 باشد شاگردان توانایی و فیم م ابق که شود ارئه یریقی به مفاهیم. 

  به بوطمر هایفعالیت اگاهانه و سنجیده یراحی که باشد تهداش توجه باید معلم بنابراین،

هد  مقصطططود و هدف  بر مبتنی تدریس  سطططوی به  گار  نخسطططتین تدریس  بود   خوا

 (.1386شعبانی،)

 ناصرع همه تلاقی نق ه و کانون در که است فعالیتی ستدریبنابر انده که گفته شد، 

 زمینه که شود می محسوب درس کلاس در معلم عملکرد میمترین و دارد اموزشی قرار

 که جاان از. است یادگیری کننده تسییل یندافر تدریس. سازدمی فراهم برای یادگیری را

 ناگونگو موضوعات تدریس رایب بنابراین کرد، تدریس را موضوعی هر توانروشی نمی هر با

 و اموزدانش متقابل رفتار یا تعامل از عبارت تدریس. است نیاز مناسب های تدریسروش

 این. است اموزان رفتار دانش در تغییر ایجاد برای هدفدار و منظم یراحی اساس معلم بر

 لمتقاب راب ة یا تعامل وجود: کند می مشخ  تدریس را برای خاص ویژگی دو تعریف

 سه دارای خود تدریس همدنین .معلم های فعالیت بودن هدفدار و و شاگرد معلم بین

 :است جزء

 است اساسی یک جزء که علمی های رشته تدریس در معلمان مشترک عملکرد. 

 مخصوص محتوای را عنصر ان و است معین رشتة یک خاص که معلم عملکردهای 

 .نامیممی

 را ان و اموز استدانش رشد و ادگیریی جریان و عملکرد مبین که مفاهیمی 

 .نامیممی نظری عنصر

 کی عنوان به تدریس که توان گفتمی اساس این بر. است یادگیری تدریس اصلی هدف

 و معلم و اورد فراهم تدریس عمل حال عین در برای درک بنیانی تواند می علمی یندفرا
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 می بیره و اکتشاف ناختش برای علمی روش از که هستند دانشمندانی شاگرد همدون

 داعاب از ناشی شعف به و جویند می سود و بصیرت شیود و خلاقیت از راه این در و گیرند

 (. 1390پور،موسی) یابنددست می

در ارتباط با تدریس، دیدگاه های متفاوتی وجود دارد. انان که همان ور که بیان شد 

ان اموزش قش رهبری معلم در جریتدریس را به عنوان محصول علم در نظر دارند، بر ن

ول تصریح هدف ها، تلقین دانش و تصحیح فعالیت های شاگردان تاکید ورزیده، او را مسئ

می شمارند. انان که تدریس را به عنوان فرایند علم محسوب می کنند، بر نقش مشورتی 

و  و اموزش را جریانی از تشریک مساعی شاگردان معلم در جریان اموزش اصرار دارند

ی له قلمداد می کنند. امروزه عقیدهمعلم، تفییم م الب و ترغیب به کاوش و حل مسا

ه که مع وف ب تعامل دو ق ب )معلم و شاگرد( استریس، ناظر به دبیشتر متخصصان، ت

یادگیری یک یا دند شاگرد است. بر این اساس در تدریس همواره حداقل دو نفر حضور 

 اتمار یا ارای دیار س ح )ایجاد، استمرار، اثربخش ساختن ودارند؛ و ارتباط بین این دو د

ارزشابی( است. هر یک از دو عنصر تدریس، در عمل سیمی بر عیده دارند، که با افزایش 

توان نقش مربوط به  یسیم یکی از ان ها، سیم دیگری کمتر می شود. بر این اساس م

ل ان عناوین معلم به عنوان مدیر معلم را برای توصیف وضعیت، به کار گرفت؛ و از دو شک

در فرایند تدریس، تنیا تجربه و دیدگاه . )رهبر( و معلم به عنوان مشاور سخن به میان اورد

های علمی معلم نیست که موثر واقع می شود، بلکه کل شخصیت او است که در ایجاد 

ی فه او فلس می گذارد. دیدگاه معلم شرایط یادگیری و تغییر و تحول شاگرد تاثیر زیادی

 که او را از حالت که به ان اعتقاد دارد، در دگونگی کار او تاثیر زیادی می گذارد. به یوری

شخصی که فقط در تدریس میارت دارد، خارج می کند؛ و به صورت انسان اندیشمندی 

به  1در می اورد که مسئولیت بزرگ تربیت انسان ها بر عیده ی او است. هاتیوا و بایرن بار

اند، جیت گیری معلم در تدریس را می توان در یک پیوستار ( گفته1993)از کمبر  نقل

نشان داد، و برای ان دو ق ب مشخ  ساخت؛ در یک سمت پیوستار ق ب معلم و دانش 

اموز قرار دارد، یک رویکرد انتقالی وجود دارد. در حد میان ان، که تعامل بین معلم و 
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رد انتقالی وجود دارد. جیت گیری معلم محور، بر ارتباط دانش اموزان قرار دارد، یک رویک

مبتنی بر محتوا و دانش اموزان متمرکز می باشد. در مقابل، جیت گیری دانش اموز محور، 

در واقع شیوه ی تدریس، بر معلم و موز و درک او از دانش تمرکز دارد. بر رشد دانش ا

 رویکرد منحصر بفرد او نسبت به تدریس اشاره دارد.

همان یور که برکفلد اشاره می کند، روش تدریس می تواند تعبیری از پندار معلم نسبت 

به تدریس خود باشد. بر اساس س ح اگاهی معلم نسبت به روش تدریس خود، معلمان 

می توانند درک بیتری از توانایی خود در ارتباط با تغییر روش تدریس داشته، ان را اصلاد 

محققانی که در خصوص  عامل با دانش اموزان ان را بیبود بخشند.کنند؛ و یا در راستای ت

را برای بررسی سبک های تدریس به کار برده تدریس پژوهش کرده اند، شاخ  هایی 

ی، گرهایی توصیفواس هه ب اند. این امر موجب شد تا تعریف های متنوعی از روش تدریس

 دباشقابل شناسایی  ...یرنده محور و همدون رفتار فعال و انفعالی، معلم محور و یا یادگ

 (. 2008)ایوانس، 

 تدریس اثر بخش

تدریس اثربخش به عنوان توانایی مدرس برای اسان نمودن دستیابی فراگیران به س ود 

یرنده گه عبارت دیگر تدریس اثربخش در بربالای تفکر یا تفکر مستقل تعریف می شود. ب

ب بوده و نیازمند تعامل معنادار بین مدرس و فراگیران فعالیت هایی فراتر از ارائه صرف م ال

گیرد، که از ان جمله س درس ابعاد مختلفی را در بر میاثربخشی معلمان در کلا .است

 اند:

 ،احترار به دانش اموز 

  ،توانایی در تحریک ذهن انان 

 به دالش کشیدن دانش اموزان ، 

 میارت های سخنرانی و ارائه م الب به نحو مناسب.  

برایت من و همکاران وی معتقدند که سازماندهی کلاس درس، ارائه مناسب م الب، تعامل، 

تکالیف، سازماندهی کلاس درس، رعایت انصاف در امتحان و احساس موقعیت دانش 
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اموزان از جمله موضوعاتی هستند که باید در اثر بخشی اموزش و ارزیابی ان مورد عنایت 

 .قرار گیرند

 ربخشمفهوم تدریس اث

می  توصیه معلمانویلبرت مکیدی یکی از صاحب نظران برجسته اموزش و یادگیری به 

کند که در اموزش ارزیابی مؤثر از فراگیران، بحث و روش های پرسش، یادگیری مشارکتی 

و راهبردهای ارزیابی از سوی همکاران را مدنظر قرار دهند. وی معتقد است که موضوعات 

 دهد که کادر اموزشیمؤثرند. تحقیقات همدنین نشان می نگیزشفوق همدنین در بیبود ا

موفق، با امادگی در سر کلاس درس حضور می یابند. به دانش اموزان و موضوع درس 

ابتدایی ترین تعریف تدریس اثربخش عبارت است از توانایی معلم برای کمک  .علاقه مندند

تدریس . نداردهای بالا می باشدکردن به دانش اموزان و فراگیران در رسیدن به استا

اثربخش باید منظم و برانگیزاننده باشد و موجب ارتقای انگیزه، نشاط، نواوری و افزایش 

کارایی معلم و دانش اموز شود. تدریس اثربخش با تربیت و اماده سازی معلم اثربخش 

زش امواغاز می شود. معلمان اثربخش، مشتاق و دارای انگیزه و نگرش مثبتی نسبت به 

و با ایجاد قوانین  بوده ان را در رفتار خود منعکس کرده، جیت بیبود ان تلاش می کنند

واضح و روتین و سیستم پاداش در کلاس درس اجازه نمی دهند که ذهن دانش اموزان 

از کلاس منحرف شود. بیره وری دانش اموزان نیز از اموزش مؤثر در راهبردهای یادگیری 

 ؛و تأثیر ان می تواند دندین سال باشد لاس درس نمی باشدفقط مخت  به داخل ک

تدریس اثر بخش شامل  .همدنان که تأثیر یک معلم غیر اثربخش نیز دندین سال است

یک رشته از عملکردها و ویژگی های معلمان معرفی شده که موجب دستیابی به اهداف 

جه به واگذاری بیشتر اموزشی و ایجاد یادگیری م لوب در دانش اموز می گردد. با تو

مسئولیت در تدریس به مدرسان، تعیین شاخ  ها و صلاحیت های معلمان ضرورت می 

یابد. می توان گفت که تعریف های مرتبط با معلمان به جیت مسئولیت کلیدی انان در 

بیبود تدریس ارائه شده است. تدریس اثربخش در نظار اموزشی به یور گسترده ای 

زان و یادگیری انیاست. برای رسیدن به این هدف دو اصل اساسی مع وف به دانش امو

 :مورد توجه قرار گرفته است


