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 چکیده  
آموزان است. غیر از خانواده و  شخصیت دانش   جانبة همه مدرسه محل رشد  

دانش  بر  او  تربیتی  مهم نقش  از  یکی  نیز  معلمان  نظام  آموز،  عناصر  ترین 

توانند افراد شایسته و صالح را تحویل جامعه دهند. برای  اند که می آموزشی 

آموزان لازم  تدریس اثربخش و رسیدن به کارایی آموزشی و موفقیت دانش

معل انگیزه است  به  م  معلم،  چون  باشد.  داشته  را  آموزش  برای  کافی  های 

تعبیر سند تحول بنیادین، مربی است و کار او تربیت متربی است، گفتارش  

های ایجاد انگیزه  رفتارش الگوست. حال سؤال این است که روش اثربخش و 

به مجموعه  این نوشتار  معلم چیست.  اشاره می برای یک  از عوامل  کند  ای 

 .شوند اد انگیزه برای معلمان می که موجب ایج

های معلمان برای آموزش دخالت دارند.  عوامل گوناگونی در بالارفتن انگیزه

مه  انگیزةداشتن   عامل  یادگقوی  برای  سریع می  و  بهتر  است.  یری  فرد  تر 

شود هم معلمان به تدریس اثربخش  ها نیز باعث میمدیریت خلاق مدرسه 

و هم دانش  مدرسهبرانگیخته شوند  باشند.  یادگیری  مشتاق  که  آموزان  ای 

های شادی را در نظر دارد  کانون نشاط و سرزندگی و تحرک است و برنامه 

و   و   انگیزة روحیه  می آمودانش   معلمان  بالا  را  برای  زانش  معلمان  برد. 

انگیزهبالا آموزش  رفتن  هنگام  کنند:  توجه  نکات  این  به  باید  خود  های 

به  ضمن  باشند،  داشته  خوب  را  احساس  آن  خود،  اطلاعات  کردن  روز 
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آموزان و تدریس فعال آموزش  گیری از مشارکت دانش افزایش دهند، با بهره 

ذیری و مدیریت صحیح کلاس، فشار روانی خود  پرا کیفی کنند، با انعطاف 

آموزان احترام بگذارند و اختلالات  های فردی دانش را مهار کنند، به تفاوت 

بی آن مذکور  نکات  کنند.  پیگیری  را  بالاها  در  معلمان    انگیزةبردن  تردید 

مؤثرند، اما باید در آموزش و انتخاب مدیران و معلمان لایق و توانمند نیز  

شود.  کلاس   دقت  جذابهمچنین  آموزش  تجهیز،  درس  از  های  و  تر 

 .ای شودبهتر و بهینه  استفادة های اولیا ها، ارتباطات و حمایتظرفیت

شوود اانگیوزهن نوام دارد. شدن نیروی درونی میعاملی که باعث برانگیخته

انگیوووزش ارتبووواط نزدیوووک دارد  درجوووةمقووودار یوووادگیری نیوووز بوووا 

تر شود فرد بهتر و سریعقوی موجب می  زةگیان(. داشتن  1380:08)برومند،

یاد بگیرد و دیرتر فراموش کند. از طرف دیگور معلموان کارگردانوان اصولی 

اند و بخش بزرگی از رشد و اعتلای فرهنگ کشوور مودیون وپرورش آموزش 

هوا و رفتارهوایی اسوت طور کلی معلمی هنر تشخیص موقعیتهاست. بهآن

را جلب و آنان را برای ایجاد ارتباط و یادگیری آموزان  که بتوانند نظر دانش

اند های لازم را ندیده(. بسیاری از معلمان آموزش 1396مهیا کنند )دشتی،  

؛ اموا (91آبوادی،  های کافی معلمی باشوند )لطفو ممکن است فاقد انگیزه

آمووز را های کافی برخوردارند، تصور منفی دانشمعلمان خوب که از انگیزه

برند. یکی از عوامل انگیزش معلمان مربوط هدف از بین می  ی بهدر دستیاب

اسوتعدادها   ،های آنان است؛ اینکه چه تصوری از خود، تواناییبه خودپنداره

ی مثبوت معلوم منجور بوه و کارآمدی در شغل معلموی دارنود. خودپنوداره

آیند راهکارهوایی شود. مواردی که در ادامه میموفقیت و شکست معلم می


