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 پیشگفتار
 با پرورش  و آموزش  زمینه در جمله  از مختلف های  زمینه در امروزی جامعه حرکت روند 

 قوت و ضعف های  پایه که است نهادی پرورش  و آموزش  نهاد . روبروست متعددی  مسائل

 حاضر زمان تا تربیت و تعلیم صاحبنظران نظر در آنچه . نماید  می ریزی  پی    را جامعه یک

 است مدت دراز گذارییه  سرما رش پرو و آموزش  که است نکته این ، شده  واقع  قبول مورد

 و  آموزش  که لیئمسا جمله از . دارد متقابل ارتباط جامعه اجتماعی  نهادهای سایر یا که

 .است روبرو آن با ایران پرورش 

 دانش  در و فقدان اعتماد به نفس تحصیل  به انگیزه کاهش ،به تحصیل   بودن  انگیزه بی

 به  منجر مادی منابع فاتلا و تحصیلی تفا از گذشته باشد ، می راهنمایی مقطع آموزان

 انحرافی و روحی تمشکلا ایجاد برای را و زمینه شده آموزان شدان دلسردی و ناامیدی

 .  کند  می فراهم اجتماعی

 به بودن انگیزه بی بلکه . نیست آموختنی مطالب فهم ، ما نوجوانان  مشکل اکثرمواقع در

انگیزگی لحا هر به ، شود می مانع یادگیری که تحصیل  افت به منجر تحصیل به بی 

 281 مبلغ اول سال  پنج برنامه در دهد  می نشان محاسبه ساده یک شود می تحصیل

 در  ریال میلیارد 79 تحصیلی،  در راهنمائی ریال  میلیارد 157 ،  ابتدایی آموزش  در میلیارد

شده صرف ریال میلیارد  517 جمعا  یعنی متوسطه  آموزش   تحصیلی  افت  که کسانی 

 اول طی برنامه در پرورش  و آموزش  جاری های ههزین جمع با رقم این مقایسه . داشته اند 

 .دهد  می نشان را امر این اهمیت و ، باشد  می ریال  میلیارد 2500 بر بالغ که

 جز ای نتیجه  آن عواقب و تحصیل به  نسبت بودن بی انگیزه  که است آن است واضح آنچه

 مسئولین بر لذا . ندارد  گردند  می تربیت  و تعلیم صرف که  انسانی و مالی  رفتن منابع هدر
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 و کردن  کم جهت ثانیا و  معضل این عوامل شناخت جهت اولا در است که  آموزشی نظام

ه این  از یکی  و دهند  انجام فعالیتهایی آن  از پیشگیری  از  واستفاده کاربرد افعالیت 

 پیدایش زمان از ارزشیابی که فهمید  توان تامل می اندکی با. باشد می   مستمر ارزشیابی

 کار  پیش سال هزار 6 حدود در .بشر دارد عمر درازای با ای وسابقه است آمده بوجود بشر

 آمدن بوجود با . شد  ومدرسه پیدا آموزش  به نیاز بعد  به زمان آن واز گردید  ز آغا نوشتن

 آمد،  هخامنشیان بوجود دولت زمان در عمل  این که شد  شروع نوشتن ،مثبت کار خط 

زردشت  آیین گسترش  با . دادند  می انجام را کار این شاه وگوش  چشم نام به هایی پیک

 نظارت 1286 سال  در که این تا .گرفت خود به جدیدی شکل نظارت کار نظامیه تشکیل

 نام  ( مراقبت ) عنوان به ارزشیابی ی شیوه این دوره این در شد عملی صورت رسمی به

 موقع هر در مفتش . گرفتند  لقب ( مفتش ) نام به نظارت هگرو   1290 سال در.گرفتند 

 نام به سپس داد نام تغییر وناظر بازرس نام به مدتی بعداز . داشت نظارت حق روز شبانه

 جمعی(  )معرفت وفرهنگ شخصی( معارف)معرفت نام به 1300 سال در.گرفت نام پیگیر

 نظام بعد  به سال این واز شد   نوشته امتحانات نامه آیین 1302 سال در.داد نام تغییر

 سال  بود در20تا    0ای   فاصله گیری اندازه مقیاس  نظام این در . شود می  حاکم ارزشیابی

 مردودی سال 2 از بعد  آموز دانش هر آن اساس  بر شد  نوشته ها دبستان نامه نظام 1313

 میهم تغییر  1329 سال در.شد  گرفته نظر در ای رتبه صورت به  ومقیاس .شد  می  اخراج

 وپرسش معلم نظر بر مبتنی دوم و اول ثلث نمرات  چون .آمد  بوجود ارزشیابی در رویکرد

 یک ضریب با دوم و اول ثلث نمرات  1331 سال در.شد  می گرفته نظر مستمر در های

  20تا    0 ای فاصله مقیاس  کنار در 1333 سال محاسبه گردید. در دو ضریب سوم وثلث

 شد. وعمل د دنبر  بکار نیز را ای رتبه مقیاس 

 مهران محمود دکتر توسط  توصیفی( )ارزشیابی خود به خود ارتقاء طرح 1334 سال در

دو  شد  اجرا  انجام  دوم و درس  س کلا در آموز دانش حضور یکی داشت مهم اصل این 

 نام به فرهنگ عالی شورای 1343 سال در.داشت ادامه  1339سال   تا که . بود تکالیف

 می آموزش  نظام وارد  سپاهی افسران دوره  ر این د . کرد پیدا نام تغییر وپرورش  آموزش 

 نامه آیین براساس  قبولی نمره 1359درسال  .شد  گرفته نظر در هفت قبولی ونمره شوند 
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آمد  مستمر ارزشیابی 1368 سال در.کرد  پیدا تغییر 10 به جدید   امتحانات که بوجود 

 تغییر دو ثلث به ثلث سه از ناتامتحا 1377 سال در.گردید  محاسبه فبولی نمره از جزئی

 د. بو قبولی نمره کملا وپایانی مستمر وارزشیابی پیدا کرد

 

 

 

 

 

 




