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 اول فصل

 کلیات
 

 

 مقدمه  

 اقع و در يکی از مهم ترين مسائل و موضوعات می باشد؛ دانش آموزان، انگيزه در يادگيري

می دانند.  اساتيدوليت هاي نخستين مربيان و سئمتخصصان ايجاد انگيزه را از ماز بعضی 

اهميت آن اغلب از هوش كلی نيز بيشتر و  نگيزش اغلب مهمترين شرط يادگيري استا

كه از لحاظ توانايی و استعداد ی دانش آموزانو  آموزانبارها ديده شده است دانشاست. 

تحصيلی و به عبارت ديگر هوش كلی بسيار شبيه به هم هستند، در پيشرفت تحصيلی 

آموزان با انگيزه به يادگيري اشتياق هاي زيادي با يکديگر دارند. در واقع دانشتفاوت

« يزهانگ»موزي و آموزش سازماندهی شده هم در صورت نبود حتی بهترين برنامه كارآ.دارند

در دانش آموزان به بار نمی نشينند. هنوز هم افرادي هستند كه پيشاپيش نشانه هايی از 

 ،انسان ها از ابتداي حيات خود تا واپسين دم حيات ؛ اينانگيزش در خود دارند

ولی در  موجود زنده اي است ويژگی هاي هرانگيزش از  .خودانگيختگی را با خود دارند

مواردي ديده می شود كه يادگيرندگان دوست ندارند كاري كه انجام می دهند بنا بر 

زايی را ايفا  بيش از آنکه نقش انگيزه استاديا مربيان باشند. بنابراين مربی و  اساتيدخواسته 

يري تکليف ي يادگكند به ايفاي نقش كنترل انگيزش يادگيرندگان و سوق دادن انگيزه ها برا

ی انگيزه نيرويی درون . ، يعنی توجه آنان به نحوي جلب می شودمی پردازديا كار ويژه اي 

دايت هبه نحوي معين جدي  یبراي انجام دادن فعاليت افراد انرژياست كه سبب می شود 

 تركيبی يزهانگ در حقيقت  .از تصميمی منطقی است برگرفته . گاه انگيزه غريزي و گاهگردد

حدودي انگيزش غريزي، نينديشيده و تا حدودي هم منطقی و انديشيده  ، تااز هر دو است 



 فصل اول: کلیات                                                                                                           6

 

 و هدف محور ،انگيزش است. صاست، اغلب انگيزش خود محور و در خدمت شخ

يادگيرندگان را براي تکميل كردن كار و برآورد درک يک هدف  ،انتخابی است، انگيزش

 چگونگی انجام كار يا تکليف را معين می كندهمچنين  عينی مطلوب رهنمون می سازد.

انگيزه ها نيروي قوي در  و به واسطه آن فرد قادر است اولويت ها را مشخص نمايد.

افراد معمولا هنگامی كه به توانايی خاصی دست می يابند از آن  .فرآيند يادگيري هستند

ان می بي ،ابراز  پاسخی گردندو عموما زمانی كه قادر به  به عنوان يادگيري ياد می نمايند

تعريف علمی يادگيري به آسانی اظهار نظر هاي اما  كنند كه آن موضوع را ياد گرفته ام.

اي يادگيري به عنوان فعاليتی تعريف می شود كه بر فعاليته ،از منظر رفتاري .فوق نمی باشد

ذا همه آنچه ل می باشد.و شرط يادگيري ايجاد تغيير در آينده  بعدي و آينده  فرد تاثير دارد

ياد گرفته شده است ممکن است در حال حاضر آشکار نگردد و به صورت بالقوه در 

ل را بروز يادگيري به صورت بالفع يادگيرنده باقی بماند تا به هنگام لزوم استفاده گردد.

ات ي يادگيري و تجربيالعملهاي فعلی ما نتيجهاز آنجا كه رفتار و عکس نامند.عملکرد می

مان است يادگيري گاه به عنوان فرايندي كه تغيير نسبتاً دائمی در رفتار ما به وجود گذشته

می آورد تعريف شده است، يعنی توانايی و كارايی ما نتيجه ي برخوردهاي گذشته ما با 

متخصصان تعليم و تربيت به يادگيري و عوامل موثر بر   طی دو دهه اخير محيط است.

يت موفقزيرا راهبردهاي يادگيري در آمادگی براي ورود ، وجه كرده اندآن بيش از پيش ت

  (.2006سمرود و كليکمن،)به مدرسه و دانشگاه اهميت ويژه اي دارندآميز 

 عملکردی یادگیریشرح و بیان 

درطول  انسان يها یستگيشا کهيدهد بطور یم ليتشک يريادگي را یآدم رفتار يربنايز

 "نسبتا نديفرآ يريگادي .(1383نبوي و عسگريان،شود ) یكسب م يريادگي قيازطر یزندگ

وريان صحق جوي و من)ديآ یتجربه به دست م قيدر رفتار بالقوه فرد است كه از طر داريپا

 رايت زاس يريادگيانسانها  یاصل زندگ نيبه جرأت بتوان گفت كه مهمتر دي(. شا1389، 



 7                                                     تاثیرانگیزش یادگیری برعملکردیادگیری دانش آموزان

 

 شودیرو به رو م يريادگيمختلف  يها ندياز بدو تولد تا انتها با فرآ

 (.1384حسينی شهيدي و همکاران، ) 

مسئله عملکرد يادگيري در دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی مدتهاست دغدغه بسياري 

و اينکه چه عواملی می تواند بر عملکرد  از صاحبنظران و پژوهشگران اين حوزه می باشد

 ،صیتايج يادگيري مانند ارزيابی دانش شخابعاد ن عملکرد يادگيري،يادگيري تاثير بگذارد. 

يانگ و درک، مهارت و تمايل به يادگيري بيشتر را مورد بررسی قرار می دهد)

نموده  فيتعر نگونهيرا ا یدانش شخصارزيابی  2006در سال  نيمارت (.2003همکاران،

به  یابيدست يو از آن برا یسازمانده راو چگونه آن  ميدار یدانستن آنکه چه دانش :است

درک و مهارت و تمايل به يادگيري و كسب  .(2006مارتين،)ميينمااستفاده اهداف 

اطلاعات بيشتر از ديگران يعنی توانايی انتقال منظور و احساس خود به ديگران ، توانايی 

برقراري ارتباط مطلوب با ديگران و علاقه به برقراري رابطه دوستانه با ديگران می 

د عملکر نيب یبراساس مطالعات انجام شده ارتباط  مثبت (.2003ن،باشد)يانگ و همکارا

 .(2009گردن،آنان وجود دارد ) یليتحص تيو موفقدانش آموزان  مورد استفاده يريادگي

 دانش آموزاندر واقع ضعف در عملکرد يادگيري و نبود مهارت و تمايل به يادگيري در 

در فارغ  بطوريکه ضعف در مهارت هاي لازمتاثير بسزايی در موفقيت آنها خواهد داشت، 

، خود گواه روشنی بر اين هی بر افزايش نرخ فزاينده بيکاريالتحصيلان دانشگا

(. بنابراين اهميت نقش عملکرد يادگيري در دانشگاه ها و 1392مدعاست)آشتاب،

موسسات آموزش عالی، لزوم شناسايی عوامل اثرگذار بر آن را دو چندان نموده است؛ 

ش داشته نق دانش آموزانگردد كه در عملکرد يادگيري بينی میی از متغيرهايی كه پيشيک

يزش انگباشد، سطح انگيزش يادگيري است كه خود منتج از عوامل مختلفی می باشد. 

دلايل رفتار افراد را نشان می دهد و مشخص می كند كه چرا آنها به روشی خاص عمل 

 .(2006،اميديانرفتاري با انرژي، جهت دار و دنباله دار است ) رفتار انگيزه مند، می كنند.
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انگيزه، ساختاري چند وجهی است كه با يادگيري و پيشرفت تحصيلی  ،از ديدگاه آموزشی

 يبرا دانش آموزان یآمادگ طيشرا ميچنانکه ما بتوان .(2006محمودي،مرتبط است )

 ب درمناس يراهکارها هيبلند در جهت ارا یگام ميكن ميترس حيصح يرا به نحو يريادگي

 (.1389حق جوي و منصوريان، )ميا برداشته يريادگي امر

هاي مختلفی كه در حوزه انگيزش يادگيري انجام پذيرفته است،  طرحدر ميان 

را شخصيت فرد يادگيرنده،  دانش آموزان( عوامل انگيزش يادگيري در 2007)1مسائلی

دانشگاه و امکانات يادگيري  اساتيدعملکرد  نفوذ همتايان، خانواده،و مشاركت  پشتيبانی

هاي تاثيري درونی بر كسب موفقيت دانش آموزان و شخصيت دانشجويان .معرفی نمود

خانواده  و مشاركت  برخورداري از پشتيبانی (.2009بيشتر در امر يادگيري دارد)ابوسري،

باشد)هرندون و می وزاندانش آميکی ديگر از عوامل مهم در انگيزه و موفقيت 

را تقويت نموده و روح يادگيري دانش آموزان (. مشاركت خانواده ها انگيزه 2001هرت،

(. شواهدي وجود دارد كه رابطه مثبت بين خانواده و 2000آنان را زنده می سازد)مور،

بينجامد)اسميس و  تواند به موفقيت هاي بزرگ دانشگاهیمیدانش آموزان  انگيزش

هم دوره اي كه فرد در طول دوران  دانش آموزانتمام  همکلاسيان، (.1998هاسفاس،

نقش  دانش آموزانتحصيل خود با آنان در ارتباط است نيز می توانند در عملکرد يادگيري 

دانش آموزان امروزي درشيوه هاي تحويل كلاسها به نياز تعامل بين مفاهيم  داشته باشند.

ده و براي تقويت يادگيري و موفقيت دانشگاهی ضروري به نظر و همکلاسيانشان پاسخ دا

 دانش آموزاندر مباحث فکري با ساير  دانش آموزان(. مشاركت 2001می رسد)گاردنر،

(. 2000ميلر و ميلر،انجامد) در كلاس درس به درک يادگيرنده از مفاهيم و انگيزش می

ی كه فرآيند يادگيري را ممکن در امر يادگيري می تواند توسط كس دانش آموزانانگيزه 

دانش پژوهش ها نشان می دهد كه  داخل يا خارج از كلاس ايجاد و تقويت شود. ساخته،

                                                             
1.Masaali 
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در طول دوران  دانش آموزانرابطه دوستانه او با  در صورت مشاهده انگيزه استاد،آموزان 

 تحصيل و استفاده از كمکهاي به جا در كلاس بيشتر انگيزه پيدا 

قرار  دانش آموزانكه در اختيار  امکانات يادگيري و آموزشی  ؛(2007لی،)مسائمی كنند

سالن  ؛(1999لبلنک و نوين،می گيرد می تواند در رضايت و انگيزش آنها تاثير بگذارد)

را به شركت در كلاس ها و  دانش آموزانهاي كنفرانس و كتابخانه هاي امروزي انگيزه 

 مشاركت بايکديگر افزايش می دهند كه به يادگيري بهتر 

 (. 2005انجامد)كريتمن و بنت،می

 دانش آموزانبا هدف ريشه يابی علل ضعف در عملکرد يادگيري  طرحدر اين راستا اين 

نش اداز منظر انگيزش يادگيري به دنبال بررسی نقش عوامل موثر بر انگيزش يادگيري 

 :باشد و به دنبال پاسخ به اين سوال استميبر عملکرد يادگيري آنان  آموزان

 تاثیر دارد؟ دانش آموزانآیا عوامل انگیزش یادگیری بر عملکرد یادگیری در 

 چارچوب نظری 

يت و موفق دانش آموزان( نشان داد كه ارتباط مثبتی بين عملکرد يادگيري 2009گردن)

تحصيلی آنان وجود دارد. بنابراين می توان عملکرد يادگيري را به عنوان يکی از پيش بينی 

دانست. عمکرد دانش آموزان كننده هاي موفقيت تحصيلی و در نهايت موفقيت آتی 

مهارت و تمايل به ،درک  ،يادگيري ابعاد نتايج يادگيري مانند ارزيابی شخصی دانش 

. يانگ و (2003،)يانگ ات آل مورد بررسی قرار می دهد. يشتر رايادگيري ب

( عملکرد يادگيري را به صورت ميزان دانش اكتساب شده فرد در دانشگاه، 2003همکاران)

ميزان مهارت حاصل شده در فرد، ميزان بکارگيري موضوعات يادگرفته شده، ميزان استفاده 

رد مفهوم سازي و عملياتی نمودند. ی فاز آموخته ها در عمل و در نهايت ميزان يادگيري كل

از سوي ديگر با توجه به اهميت نقش عملکرد يادگيري در دانشگاه ها و موسسات آموزش 

عالی، شناسايی عوامل اثرگذار بر آن يکی از محورهاي اصلی پژوهش در اين حوزه می 


