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 مقدمه
 ماشین   یادگیری   و   مصنوعی   هوش   حوزه   در   چشمگیر  های  پیشرفت  اخیر،   های  دهه   در

  کار به   ها  زمینه   از   بسیاری   در ای  گسترده   طور   به   آموزشی   های  مدل که  است  شده  باعث
 روابط   تا  کند   می  راهنمایی  ما  به  روانشناسی  در  تحقیقات  ،  همچنین.  شوند   گرفته

  نظریه   تلفیق   امكان   بررسی   به   ،  مقاله این  در .   بفهمیم   را  رفتارهایشان و افراد  بین   پیچیده
  ابتدا، .  پردازیم   می مدلها  این  عملكرد  بهبود  منظور  به   آموزشی  مدلهای   با  روانشناسی  های

.  گیرد  می  صورت  آن  مختلف  های  نظریه  و  روانشناسی  اساسی  مفاهیم  و  اصول  بر  مروری
  بردار   ماشین  ،  عمیق  عصبی  های   شبكه  جمله   از   معروف  آموزشی  مدلهای  ،  سپس

  برای   احتمالی   روشهای  ،  سپس.  گیرند   می   قرار   بررسی   مورد   توجه   های  شبكه   و   پشتیبان
  در  روانشناسی  های  نظریه  از  توان  می  مثال،  عنوان  به.  شود  می  ارائه  حوزه  دو  این  تلفیق

  مدلهای   در  ورودی   عنوان   به   را  روانشناختی  های  ویژگی  یا  کرده   استفاده   مدلها   معماری
  بهبود  برای   تقویتی  یادگیری  روشهای  از  استفاده   امكان  ،  همچنین .نمود  معرفی  آموزشی
  مدلهای   با  روانشناسی   های   نظریه   تلفیق  از  استفاده   با .  شود   می   بررسی   نیز   مدلها   عملكرد
  بیماری  تشخیص   مانند   هایی   زمینه   در   پویاتر   و   بهتر   نتایج   به   دستیابی   امكان   ،   آموزشی 

  می   فراهم   افراد   مختلف   رفتارهای  عواقب   بینی   پیش   و   انسانی  رفتار  تحلیل   ،   روانی  های
  و   روانشناختی   متغیرهای   بین  روابط   تا  کند   می  کمک   ما  به  تلفیق   این  ،   همچنین .  شود

 دست   به   انسانی   رفتار   از   تری   عمیق   درک   و   داده   بهبود   را  مدلها  موردنظر   های   ویژگی 
 . آوریم

ریزی شده است که توسط معلم در  تدریس در کلاس درس، یک فعالیت آگاهانه و برنامه 
شود. آشنایی معلمان با خصوصیات رشد جهت نیل به اهداف خاصی طراحی و تدوین می 

توانند در پیشرفت تحصیلی  های تحصیلی، می و نیازهای فراگیرندگان در هر یک از دوره 
شخصیت   تكامل  کاربرد  و  از  باید  معلم  امری  چنین  تحقق  برای  باشد.  موثر  بسیار  آنها 

روانشناسی تربیتی در آموزش آگاه بوده و به راحتی بتواند اصول و قواعد آن را در کلاس  
اجرا کند. روانشناسی تربیتی شاخه ای از روان شناسی است که چگونگی کاربرد اصول و  
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یافته های روانشناسی را در موقعیت های آموزش و پرورشی بررسی می کند. برخی روان  
یادگیرنده،   از شاخه های روانشناسی که به مطالعه ویژگی های  تربیتی را یكی  شناسی 
شرایط یادگیری و روش های آموزشی می پردازد تعریف می کنند برخی نیز ر وانشناسی  
تربیتی را نظام علمی ـ کاربردی، پژوهشی ـ خدماتی با هدف توسعه دانش و مهارت های  

شناسی  تخصصی در زمینه های تربیتی تعریف کرده اند. در مجموع می توان گفت روان 
روش  یادگیری،  و چگونگی  ماهیت  به  که  است  علمی  و  تربیتی،  آموزشی، سنجش  های 

کارگیری معلومات حاصل از  پردازد. این علم با به های یادگیرندگان می ارزشیابی آموخته 
آورد که در  های مورد مطالعه علوم دیگر، معلومات دیگری به وجود می موضوعات و میدان

گیرد. قرار  استفاده  مورد  آموزشی  مسائل  و  آموزش  هدف   زمینه  با  تربیتی  روانشناس 
آن  با  آموزان  دانش  ضعف  و  قوت  نقاط  می شناسایی  کار  راهكارها  ارائه  با  و  های  کند 

کند تا از حداکثر  ها کمک می ها، به آنها و بهبود عملكرد بچه کلیدی برای غلبه بر چالش 
آموزش توانمندی  نمایند.  استفاده  به  های خود شان  تربیتی  روانشناسان  توسط  که  هایی 

های دیگر شود فراتر از درس، کلاس و مدرسه است، زیرا به جنیه دانش آموزان داده می 
به نفس، بهره مندی از  زندگی روزمره آن  انعطاف پذیری، داشتن اعتماد  ایجاد  ها مانند 

می  کمک   ... و  استرس  مدیریت  نفس،  که  عزت  گفت  توان  می  خلاصه  طور  به  کند. 
کنند تا در درجه اول متوجه شوند که چگونه  روانشناسان تربیتی با دانش آموزان کار می 

می  یاد  را  آناطلاعات  و  می گیرند  پردازش  را  روش ها  بتوانند  تا  بهبود  کنند  برای  هایی 
عملكرد ارائه دهند و در درجه بعدی با توجه به مسائل عاطفی، رفتاری، انگیزه و... نقش  

 دهند.ها را در یادگیری مورد بررسی قرار می آن

 تاریخچه پیدایش و تحول روانشناسی تربیتی 

روان  بین سالآغاز  باید  را  تربیتی  این دو دهه    1900و    1880های  شناسی  در  دانست. 
های ذهنی او شروع گردید. است که تحقیقات تجربی در مورد خصوصیات انسان و قدرت

شوند. شناسی کودک و یادگیری تقسیم می گیری، روان این تحقیقات به سه دسته اندازه
روان  روانشاخه  پیشگامان  از  نفر  را چندین  تربیتی  قرن  شناسی  شروع  از  قبل  شناسی، 

بیستم بنیان نهادند. صاحب نظرانی که در پیدایش روانشناسی تربیتی نقش زیاد داشته  
از: گزل، مک دوگال بالبی و استنلی هال.   -اند عبارتند  در قرن بیستم    گلدفارب ، جان 

الفرد بینه و همكارانش سیمون آزمون هوش تدوین نمودند و این به شناسایی کودکان 
 کم هوش و آموزش آنان کمک زیادی نمود. اماّ علل کم هوشی مشخص نبود. 



 7                                                                  ناسی و آموزش یكپارچه   تلفیق روانش 
 

در این دوره نظریه جان .  1930تا    1920پیشرفت های روانشناسی تربیتی در سال های  
دیوئی آمریكایی که توجه به روش علمی بود مطرح شد و مطالعه مربوط به یادگیری را  
نظریه   باشد.  فعّال  یادگیری  جریان  در  باید  انسان  که  بود  این  بر  تأکید  و  بخشید  رونق 

 روان پویایی فروید هم در این زمان مطرح شد. 

   تحولات جدید در روانشناسی تربیتی
تأکید بر کودک محوری بود. روان شناسی شناخت پیاژه و    1950-1970در سال های  

نظریه شخصیت اریكسون و مشاوره راجرز و فناوری آموزشی اسكینر در این زمان روی  
کار آمد. یافته های هارلو در دلبستگی اولیه، یافته های گیلفورد در خلاقیت و تحقیقات 
باعث دگرگونی روان شناسی   بندورا هم  کالبرگ در رشد شناختی و یادگیری اجتماعی 
و   علمی  رشته  یک  عنوان  به  تربیتی  روانشناسی  که  شد  باعث  توراندایک  شد.  تربیتی 
درسی دانشگاه مطرح شود. او در زمینه یادگیری تحقیقات نمود. پژوهش های سال های  
آموزش،   یادگیری،   ، انگیزش  جمله  از  تربیتی  روانشناسی  گسترده  های  حوزه   ، اخیر 
تدریس و مسایل مرتبط با آنها را مورد بررسی قرار داده اند اما در سال های اخیر بیشتر  
پژوهش ها به سمت انگیزش ، مولفه ها و ابعاد مختلف نظری و کاربردی آن سوق یافته  

 است. 

  سابقه روانشناسی تربیتی در ایران
محمد معین کتاب روانشناسی تربیتی تألیف علی الجازم و    1316در ایران هم در سال  

مصطفی امین را ترجمه نمود و بعد هم علی اکبر سیاسی هم کتاب علم النفس را تألیف  
کرد. پس از آن کتب بسیاری در این زمینه به رشته تحریر در آمد که از مهم ترین آنها   
می توان به روانشناسی تربیتی نوشته دکتر پروین کدیور و مهم منبع روانشناسی تربیتی  
در سالهای اخیر یعنی کتاب روانشناسی پرورشی نوین تالیف دکتر علی اکبر سیف اشاره  

 نمود. 

   قلمرو های روانشناسی تربیتی
شود:  می  زیر  قلمروهای  شامل  ای  حرفه  و  تخصصی  حیث  از  تربیتی  شناسی     روان 
اختلالهای   تحصیلی،  پیشرفت  یادگیری،  راهبردهای  کلی،  مفاهیم  ها،  )نظریه  یادگیری 
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ها(  رفع آن  برای  ای  مداخله  روشهای  و  نظری    یادگیری  )مبانی  فرا شناخت  و  شناخت 
شناخت و فراشناخت ، راهبردها( هوش، استعداد و خلاقیت )مبانی نظری هوش، تفكر،  

آموزش و پرورش )مكاتب و    رشد و تحول  استعداد و خلاقیت، تشخیص و پرورش آنها(
ها( روش  و  طراحی  ها،  های    نظریه  اختلال  ها،  نظریه  و  )مكاتب  رفتار  اصلاح  و  تغییر 

فرزندپروری(  زندگی،  آموزش مهارت های  تغییر    رفتاری،  )راهبردهای  انگیزش  و  نگرش 
آموزش والدین و مربیان   اندازه گیری و ارزشیابی  نگرش ها و روش های ایجاد انگیزش(

ها یا ارکان اصلی  توان موضوعات پایه طور خلاصه می به   )آموزش خانواده و تربیت معلم(
 شناسی تربیتی را در هفت محور زیر مورد توجه قرار داد: روان 

 یادگیری  فرایند  در  مؤثر   عوامل و  قوانین  •

 شوندهتربیت  یا یادگیرنده هایویژگی  •

 متنی پیام  یا یادگیری  موضوع •

 ام پی انتقال شرایط  یا یادگیری  موقعیت •

 تربیت و  تعلیم  هایروش  •

 مربی  هایویژگی  •

   سنجیارزش  و  ارزیابی •

 شناسی تربیتی اهداف روان
شناسی و تربیت است. شناختی که  شناسی تربیتی، بیشتر حاصل جمع دو علم روان روان 

های کلاس درس و مدرسه مورد استفاده قرار  آید در فعالیت شناسی به دست می از روان 
روان می  و  فلسفه  دین،  در  و  است  پیچیده  علم  یک  علم،  این  که  گیرد.  محض  شناسی 

از آنچه ذکر شد، می  دارد.  آزمایشگاهی روی حیوانات است، ریشه  توان  شامل مطالعات 
 گونه بیان نمود: شناسی تربیتی را به اختصار این های ویژه روان هدف

بینش در معنای کامل اصول    های عملی یا کاربردیالف. فراهم کردن اطلاعات و شناخت
خاطرسپردن،  شناسی تربیتی)شناخت، آگاهی و فهمیدن(، نه برای حفظ کردن یا به روان 

گیرد. شناخت بلكه به عنوان ابزاری که در آموزش و پرورش موثر، مورد استفاده قرار می 
های مختلف رشد و تكامل و اثرهای محیطی آن. آشنایی با مفاهیم فنی برای کسب جنبه 
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توانایی شناخت ادبیات شغلی، به منظور برقراری ارتباط با همكاران و درک بهتر مسائل 
 ای در معلمی. حرفه 

مهارت توانش ب.  و  خاص    هاها  فنون  و  وسایل  کاربرد  و  ساختن  انتخاب،  در  مهارت 
کوشش ساختن  هماهنگ  توانایی  محصلان.  رشدی  و  درسی  با ارزشیابی  مدرسه  های 

اصول رشد و تكامل محصلان. توانایی برانگیختن محصلان به حداکثر تلاش در رسیدن  
 های مطلوب. به هدف 

شناخت محصل به عنوان یک ارگانیزم    گذاری(ها و درک)ارج ها، رغبتج. ایجاد گرایش  
اینكه   به  نامحدود  اعتقاد  و  او  مقام  و  ارزش  درک  و  شناختن  تكامل،  و  رشد  حال  در 

شناسی و درک نقش  تواند، رشد کند. یک ذهن باز و انتقادی نسبت به روش محصل می 
شناسی یادگیرنده و کاربرد آن  تحقیق در اصلاح آموزش و پرورش. رغبت فزاینده در روان

شناسی تربیتی عبارت است از، توانا ساختن معلم در کاربرد  در کلاس. هدف غایی روان 
 شناختی در اصلاح عمل آموزش و پرورش.مفاهیم و اصول روان 

 پژوهش در روان شناسی تربیتی 

 هانگرش   و   هاارزش   ها،مهارت   اطلاعات،  که  فرایندهایی   روی   علمی   رشته   این   در پژوهش
می آموزدانش   و   آموزگاران   بین   آنها  وسیله   به انتقال  در کلاس  کاربردهای  ان  بر  و  یابند 

های  ها، به خط مشی های آموزشی تاکید دارد. این پژوهش شناسی در کاربستاصول روان 
دهد. تحقیق علمی، عینی،  ای و مواد آموزشی شكل می های توسعه حرفه آموزشی، برنامه 
آزمون  و  ویژگی منظم  این  است.  و  پذیر  عقاید  باورها،  براساس  تحقیق  اینكه  احتمال  ها 

را کاهش می  باشد  از قبیل  احساسات شخصی مبتنی  دهد. روش علمی، شامل مراحلی 
جمع مفهوم  مساله،  داده سازی  نظریه  آوری  و  پژوهش  بازبینی  و  نتایج  استخراج  ها، 

 باشد. می 

 شناسی پرورشی شامل دو دسته می باشند:های پژوهش در روان روش 

کمی:پژوهش -1 روش عمده   های  روش ترین  و  همبستگی  روش  کمی،  پژوهش  های 
این دو روش کمی می  به  از آن جا  به متغیرهای  آزمایشی هستند.  گویند که در آن ها 

می  داده  عددی  ارزش  مطالعه  تحلیل مورد  آماری  لحاظ  از  تا  فلسفه  شود  شوند،  پذیر 
 گرایی است.های پژوهش کمی، اثبات زیربنای روش 

https://fa.wikifeqh.ir/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4
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های پژوهش کیفی از این قرارند: موردپژوهشی،  ترین روش عمده پژوهش های کیفی:   -2
قوم  میدانی،  )مردم بررسی  زمینه نگاری  و  پژوهش شناسی(  از  یابی. در  معمولا  های کیفی 

دست آمده با این گردد. اطلاعات به فنون مشاهده، مصاحبه و بررسی خاطرات استفاده می 
ها، به جای تاکید بر  ها، عمدتا جنبه کلامی دارند نه عددی. همچنین در این روش روش 

فرآورده  یا  قرار  نتایج  مطالعه  مورد  فعالیت  آن  فرآیندهای  بیشتر  فعالیت،  یک  های 
 گرایی است.اثباتهای پژوهش کیفی، پس گیرد، فلسفه زیربنای روش می 

 تفاوت پژوهش کمی و پژوهش کیفی 

کند، در  طور که گفتیم، پژوهش کمی از کمیت اطلاعات و اعداد و ارقام صحبت می همان
کند و بدیهی حالی که پژوهش کیفی پویاست و درباره توصیفات و مشاهدات بحث می 

گیری نیستند. بنابراین، با وجود اشتراکات در اهداف کلی و  است این مفاهیم قابل اندازه 
های ذاتی دارند. به  شان در پژوهش کمی و کیفی، این دو روش با هم تفاوت کاربردهای 

جمع  به  دو  هر  دیگر،  داده عبارت  تحلیل  و  تجزیه  و  می آوری  تحقیقات ها  اما  پردازند، 
 محورند. کمی، عددمحور و تحقیقات کیفی، توصیف 

داده  کمی  پژوهش  آندر  تحلیل  و  آمار  عدد،  شكل  به  کیفی  ها  پژوهش  در  اما  هاست، 
  …ها، مشاهدات وها به صورت محتواهایی متغیر مانند فیلم و عكس، اسناد، مصاحبه داده 

است و بر مبنای تعاملات انسانی، دانش، رفتار، احساسات، تجربه و نظر افراد، مكاتبات و  
های  نیز آنالیز اسناد به دست آمده است. پژوهشگر کمی به کمک استدلال قیاسی با داده 

های روایی از  پردازد، اما پژوهشگر کیفی با داده ها می بینی پدیده عددی به توضیح و پیش 
 کند.ها استفاده میاستدلال استقرایی برای توضیح و درک پدیده 

شود،  تر است و اغلب در جامعه آماری محدودتری اجرا می پژوهش کیفی زمانبر و گران 
افزارهای تخصصی  ویژه در مواردی که از نرم اما پژوهش کمی به دلیل سرعت بیشتر )به 

شده در  آوری که آنالیز و تفسیر اطلاعات جمعتر است. ضمن اینصرفه شود( به استفاده می 
سخت  کیفی  چراکهپژوهش  دارد،  لازم  بیشتری  دقت  و  تخصص  و  است  نوع     تر  این 

پژوهش بیشتر برای توصیف یک موضوع و به دست آوردن اطلاعات دقیق و جزئی درباره  
 های پژوهش است.نگرش و انگیزه افراد است و در پی رسیدن به درکی عمیق از پرسش

های  در بحث اعتبار و اعتماد به نتایج پژوهش کیفی نیز یک ایراد کلی وارد است؛ داده 
می  ایفا  اطلاعات  تولید  در  محوری  نقش  محقق  و  دارند  ذهنی  ماهیت  به  کیفی  کند، 
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نمی  و  است  غیرممكن  تقریبا  کیفی  مطالعات  تكرار  دلیل  استانداردهای  همین  از  توان 
ها استفاده کرد و در نتیجه، تعمیم نتایج قابل اعتماد نیست متعارف اعتبارسنجی برای آن 

اما در پژوهش کمی رویكرد عینی و   باشد.  ابهاماتی به همراه داشته  و طبیعی است که 
توان  راحتی می منطقی وجود دارد و آمار بر اصول ریاضی مبتنی است و با آنالیز آماری به 

های کمی را تفسیر کرد و امكان تكرار و بررسی آن توسط سایر افراد وجود دارد و  داده 
 نقطه مبهمی در این روش نیست.

توان همزمان از هر  قابل ذکر است که به رغم تفاوت پژوهش کمی و پژوهش کیفی می 
دو روش در تحقیقات علمی استفاده کرد و بسیاری از محققان از روش تحقیق ترکیبی  

 برند.تر بهره می تر و کامل برای رسیدن به نتایج دقیق 

 شناسی تربیتی مراحل انجام پژوهش در روان

هاست. ها و وضع قوانین و نظریه ها و تحلیل داده آوری داده طرح سؤال، بیان فرضیه، جمع 
 های علمی است. بنابراین هدف نهایی علم، کشف و وضع قوانین و نظریه 

  شناسی تربیتیمحتوای روان
شناسی تربیتی، دارای اهمیت اساسی در حل مسائل تدریس و تربیت است. دانش روان 

نظریه  دارای  که  است  مشخصی  علمی  رشته  یک  علم  خود،  این  به  مخصوص  های 
های پژوهش، مسائل و فنون خاص خویش است. این علم دارای پنج وظیفه اساسی  روش 

هدف  انتخاب  از:  عبارتند  که  ویژگی است  شناخت  تربیت،  و  تدریس  شاگرد،  های  های 
کارگیری  های مربوط به فرایند یادگیری و رشد، انتخاب و به کار بردن نظریه شناختن و به 

 های تدریس و تربیت و ارزشیابی یادگیری و رشد شاگردان. روش 

 یادگیری چیست؟

می  نشان  گرفته  انجام  یادگیری  درباره  که  گوناگونی  های  تعریف  تعریف  هنوز  که  دهند 
با نظریهجامع و یک دستی که برای همه روان  باشد به  شناسان  های مختلف پذیرفتنی 
روان  از  بسیاری  اما  است.  نیامده  یادگیری  دست   « که  معتقدند  پرورشكاران  و  شناسان 

پدید می  زنده  موجود  رفتار  آموزش در  یا  تجربه  اثر  بر  که  است  این تغییری  در   .» آید 
کند واژه تغییر است. زیرا رفتار فرد  ای که نظر را به خود جلب می تعریف مهمترین واژه 

در زمانی که چیزی نیاموخته با زمانی که آن چیز را، آموخته است تفاوت دارد. واژه مهم  


