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 مقدمه

ز سازند. ا یخود را بر اساس آن م ندهیاست که جوامع آ یا هیآموزش و پرورش پا

 یرا برا یریادگی اتیتجرب نیکنند تا بهتر یتلاش م یکه مؤسسات آموزش ییآنجا

جربه تاز متخصصان با  تیو حما ییدانش آموزان فراهم کنند، اغلب به دنبال راهنما

متخصصان به  نیکنند. ا یدرک م را یچشم انداز آموزش یها یدگیچیهستند که پ

 یدگاهیو د یه تخصص، نوآورک یافراد -شوند  یعنوان مشاوران مدرسه شناخته م

ش خو یمشاوره آموزش یایجذاب به دن یآورند. به سفر یتازه را به حوزه آموزش م

 .دیآمد

 یم یمشاوران آموزش تیامع نقش و اهمج یبه بررس «ست؟یمشاور مدرسه چ» در

مدرسه  یازهاین یابیمشاوران مختلف، از ارز یهاو مشارکت هاتی. ما به مسئولمیپرداز

. میپردازینوآورانه م یهابرنامه یاز اجرا تیبهبود گرفته تا حما یهابرنامه نیو تدو

را  یارزشمند ریتأث م،یکن یرا کشف م ایحرفه پو نیا یها یدگیچیهمانطور که ما پ

 یم بهتر شدن دارند برجسته یبرا یکه مشاوران در شکل دادن به چشم انداز آموزش

 .میکن

 یبرا ییرهایمس"است.  یمشاور مدرسه متنوع و چند وجه کیشدن به  لیتبد ریمس

 یتوانند برا یپردازد که افراد م یم یمختلف یرهایبه مس "مشاور کیشدن به  لیتبد

 کیکه به دنبال  دیمعلم باتجربه باش کیکنند. خواه  یشمند طحوزه ارز نیورود به ا

مشاور مشتاق تازه از  کی ای خاص،حوزه  کیمتخصص در  کیاست،  دیچالش جد
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حرفه  کیبه  لیشما به تحص اقیاشت لیتبد ینقشه راه برا کیفصل  نیدانشگاه، ا

 دهد. یمشاوره پر رونق ارائه م

-Kس کار در مدار"دهند و  یم لیتشک کودک را یبستر سفر آموزش K-12 مدارس

 یکند. ما بررس یموسسات آشکار م نیاز ا تیمشاوران را در حما یاتینقش ح "12

 یهاطیمح یسازنهیبه یبرا نیو والد رانیمد ان،یکه چگونه مشاوران با مرب میکنیم

 شرفتهیپ یآموزش یهاروش یاجرا و رگذاریتاث یدرس یهاتوسعه برنامه ،یریادگی

ز ا یعیوس فیفصل ط نیا رستان،یتا دب یکودک یی. از آموزش ابتداکنندیم یارهمک

 .دهدیتفاوت مثبت نشان م جادیا یمشاوران برا یها را برافرصت

 گاهیجا "تخصص تخصص شما"دارد و مشاوران اغلب با  یچشم انداز متنوع آموزش

د مانن ،یآموزشمختلف تخصص در مشاوره  یها نهیکنند. ما در زم یم دایخود را پ

به  گریو موارد د ژه،یمدرسه، آموزش و یرهبر ،یادغام فناور ،یبرنامه درس یطراح

خاص، به منابع  یدر حوزه ها دتخصص خو تی. مشاوران با تقومیپرداز یکاوش م

 یهدفمند برا یشوند که به دنبال راه حل ها یم لیتبد یمدارس یبرا یارزشمند

 هستند. دهیچیپ یچالش ها

 ییجا م،یکنیها صعود مها و دانشگاهکالج یایما به دن ،«یآموزش عال یاوره برامش» در

ه به کدارند  یانیدانشجو یبرا یلیتجربه تحص یدهدر شکل یمحور یکه مشاوران نقش

 میکنیم یآموزش پس از متوسطه را بررس یایهستند. ما قلمرو پو یدنبال آموزش عال

 یزیرهمانند برنام ییهانهیبه مؤسسات در زم شاورانکه چگونه م میکنیم یو بررس

موزش در حال تحول آ شهیهم یایو دن انیمشارکت دانشجو د،یتوسعه اسات ک،یاستراتژ

 .کنندیکمک م نیآنلا

مشاور  کی سیتاس"و استقلال هستند،  ینیکارآفر جانیکه به دنبال ه یکسان یبرا

 یخود را معرف یمشاوره آموزش دفتر یو اجرا یراه انداز یبرا یمراحل ضرور "مستقل

ملاحظات  یگرفته تا بررس یابیبازار یهایوکار و استراتژکسب یزیرکند. از برنامه یم
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اندازشان به چشم لیتبد یکه برا ییفصل مشاوران مشتاق را با ابزارها نیا ،یقانون

 .کندیدارند، مجهز م ازیموفق ن یتیواقع

 رگذاریبخش و تاث تیمتنوع، رضا یایتا دن دیکن یسفر روشنگرانه را با ما همراه نیا

 یبرا زوریکاتال کیشدن به  لی. ما با هم اسرار تبدمیکن یرا بررس یمشاوره آموزش

 یاندهیآ یدهکرد و به شکل میمثبت در مدارس و مؤسسات را کشف خواه راتییتغ

 رییتغقدم را در جهت  نیاول دییای. بمیکنیکمک م ندهیآ یهانسل یتر براروشن

در دانش آموزان سراسر جهان  یریادگیبه عشق مادام العمر به  دنیآموزش و الهام بخش

.دیخوش آمد یآموزش یمعماران تعال -. به حوزه مشاوران مدرسه میبردار



 


