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 مقدمه:
این به  توجه  معین،  با  و  دهخدا  فرهنگ  تعریف   تدریسکه  دادن  درس  معنای  به  را 

فعالیتی انفرادی نیست و ضروری است که در  توان نتیجه گرفت که تدریس  اند، می کرده 

 .این فعالیت حتما دو نفر حضور داشته باشند 

که امروزه به دلیل کرونا  ) به عبارت دیگر در این فعالیت ابدا حضور فیزیکی و یا مجازی  

بلکه هم مدرس و هم مخاطب باید همواره در تلاش باشند تا    . اتفاق افتاده( کافی نیست

 .بتوانند به بهترین نتایج برسند با ارتقا سطح خود 

برای   لازم  شرایط  نمودن  فراهم  و  شاگرد  در  محرک  ایجاد  تدریس  از  منظور  نتیجه  در 

توان گفت که تدریس یک فعالیت و یا یک جریان است بنابراین می   .یادگیری درس است

 : زیرا تشکیل شده از مراحلی مانند 

بودن خاصی    :منظم  نظم  و  اصول  با  باید  دادن  شوددرس  صورت   .اجرا  این  غیر  در 

 . مخاطب از روش تدریس ناراضی خواهد بود

داشتن صحبت   :تعامل  طرف  دو  تا  شود  برقرار  تعامل  مخاطب  و  مدرس  بین  های  باید 

 . یکدیگر را متوجه شوند و به بهترین نتیجه برسند 

دهد، هدف داشته باشید و مخاطب نیز  مدرس باید تدریسی که انجام می   :هدف داشتن

آموزش بای تا  بگذارد  زمان  است،  تعیین کرده  برای خود  که  واقع  د طبق هدفی  موثر  ها 

 .شوند 

 

https://memariezendegi.com/how-to-start-teaching/




 

 

 

 

 

 تدریس یعنی چه؟ 

بعضی، تدریس را »بیان   .از تدریس، همانند یادگیری، تعریفهای مختلفی ارائه شده است

را  تدریس  دیگر  گروهی  و  دانند  می  شود«  گرفته  یاد  باید  آنچه  درباره  معلم  صریح 

»همورزی متقابلی می دانند که بین معلم، دانش آموز و محتوا در کلاس درس جریان  

»فراهم  .دارد را  تدریس  پرورش،  و  آموزش  متخصصان  و  مربیان  از  زیادی  ی  عدّه   »

   . رصتهایی که یادگیری دانش آموزان را تسهیل کند«، نامیده اند آوردن موقعیت و ف

نتیجه گرفت که »تدریس، فعالیتی   توان  ارائه شده می  تعاریف  بررسی مجموعه ی  از 

  «.تعاملی و منظم و هدفمند بین معلم و دانش آموز به منظور تسهیل یادگیری است

طراحی پایه و اساس   .ارزشیابیطراحی، اجرا و    :عوامل اصلی چنین فعالیتی عبارتند از

اصلی این فرآیند است که دو عامل دیگر یعنی اجرا و ارزشیابی بر آن استوار هستند و  

  .تحقق مطلوب آنها وابسته به کیفیت طراحی آموزشی است 

 (teachingتدریس )

 .... درس دادن، انتقال دانش، ایجاد آگاهی بیشتر، شکل دهی معرفت و دانش •

 (1960تدریس فرآیندی از اعمال است که با هدف یادگیری صورت می گیرد )اسمیت   •

تدریس، موفقیت در انجام فعالیتهای مدرس در امر یادگیری فراگیران است که کل یا   •

 . بگیرند قسمتی از موضوع مورد نظر را یاد 

منطقی    • فعالیتهای  شامل  مدرس  راهبردی  logical actsفعالیتهای  اعمال   ،

strategically acts   و اعمال اداریinstitutional acts است. 
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