
به نام خدا

روانشناسی مثبت گرا در تربیت

مولفان :

لیلا شهبازی
گلچهره مهدی خانی

مهوش میرزایی
حمیده انصاری

سیده زینب حسینی

انتشارات ارسطو 
)سازمان چاپ و نشر ایران - 1403( 

نسخه الکترونیکی این اثر در سایت سازمان چاپ و نشر ایران و اپلیکیشن کتاب رسان موجود می باشد

chaponashr.ir



نام کتاب : روانشناسی مثبت گرا در تربیت
مولفان : لیلا شهبازی - گلچهره مهدی خانی - مهوش میرزایی - حمیده انصاری - سیده زینب حسینی

ناشر : انتشارات ارسطو ) سازمان چاپ و نشر ایران( 
صفحه آرایی، تنظیم و طرح جلد ‌‌: پروانه مهاجر

تیراژ : 1000 جلد ‌‌
نوبت چاپ : اول – 1403  

چاپ : زبرجد
قیمت : 115000 تومان

فروش نسخه الکترونیکی - کتاب رسان :
https://chaponashr.ir/ketabresan 

‭978-622-339-956-5 : کباش‏‏‏
تلفن مرکز پخش : 09120239255 

www. chaponashr. ir

سرشناسه : شهبازی، لیلا، 1358
‏عنوان و نام پديدآور : روانشناسی مثبت گرا در تربیت/ مولفان لیلا شهبازی، گلچهره مهدی خانی، مهوش 

میرزایی، حمیده انصاری، سیده زینب حسینی.‬
‏مشخصات نشر : انتشارات ارسطو )سازمان چاپ و نشر ایران(، ۱۴۰3.‬

‏مشخصات ظاهری : 115 ص.‬
‭978-622-339-956-5 : کباش‏

‏وضعیت فهرست نویسی : فیپا
‏موضوع : روانشناسی مثبت گرا - تربیت

شناسه افزوده : مهدی خانی، گلچهره، 1356
شناسه افزوده : میرزایی، مهوش، 1354
شناسه افزوده : انصاری، حمیده، 1352

شناسه افزوده : حسینی، سیده زینب، 1356
‭PN۲۱68‏رده بندی کنگره : ‏‫‬‮
‭۸۰۹/۲29‏رده بندی دیویی : ‏‫‬‮

‏شماره کتابشناسی ملی : ۹۴۹۳۸80
‏اطلاعات رکورد کتابشناسی : فیپا

انتشارات ارسطو



 

 فهرست مطالب

 صفحه         عنوان 

 7 ..............................................................................................................فصل اول 

 7 ..................................... ت ی و ترب   میمثبت گرا در تعل  یبر روان شناس  یمقدمه ا

 7.......................................................................................... گرا  مثبت  یروانشناس   یمبان  یبررس 

 10 ..................................................................... ی تیترب  هینظر  و  گرا  مثبت  یروانشناس   زدن  پل

 12 ................................................. ی آموزش   یها  ط یمح  در  گرا  مثبت  یروانشناس   تحول  ریس 

 15 ............................................................................................................. ی د یکل  اصول  و  میمفاه

 17 ........................................... پرورش   و  آموزش   در  گرا  مثبت  یروانشناس   از  استفاده  یایمزا

 20 ........................................................................................... بالقوه   یها  تیمحدود  و  ها  چالش

 22 ............................................................. یآموزش   یها  وهیش   در  گرا  مثبت  یروانشناس   ادغام

 24 .................................................................................. ی مورد  مطالعات  و  قاتی تحق  بر  یمرور

 27 ........................................................................................................... فصل دوم 

 27 ................................................................................ مثبت  یت های پرورش ذهن

 27 ................................................................... ان یمرب  و  آموزان  دانش  در  رشد   تیذهن  پرورش 

 29 ..................................................................... یریادگی  یها  ط یمح  در  یشیاند   مثبت  قدرت

 32 .......................................................................... ی آور  تاب  و  ین یب  خوش   یارتقا  یراهبردها

 34 .................................................................................. ی خودکارآمد   و  خود  به  شفقت  پرورش 

 37 .................................................................... باورها  کردن  محدود  و  یمنف  ییخودگو  بر  غلبه

 39 ............................................................................ مدارس   در  یشیاند   مثبت  فرهنگ  پرورش 



 41 ......................................................................... ی میتنظ  یها مهارت  و  یجانیه  هوش   جادیا

 44 ..................................... ها   شکست  و  ها  چالش  رش یپذ   یبرا  آموزان  دانش  یتوانمندساز

 47.......................................................................................................... فصل سوم

 47............................................. ی ریادگیبر قوت به آموزش و   یمبتن یکردهای رو

 47 ................................................................................. ی فرد  قوت  نقاط  از  استفاده  و  ییشناسا

 49 ......................................................... قوت   نقاط  بر  یمبتن  یبازخوردها  و  ها  یابیارز  بیترک

 52 ................................................... قوت  نقاط  بر  یمبتن  یها  تی فعال  و  یدرس   برنامه  یطراح

 55 ................................................................ قوت  نقاط  اساس  بر  یگروه  کار  و  یهمکار  جیترو

 57 ........................... قوت  نقاط  بر   یمبتن  یریادگی  قیطر  از  آموزان  دانش  مشارکت  شیافزا

 60 ........................................ آنها   قوت  نقاط  از  استفاده  و  شناخت  یبرا  انیمرب  یتوانمندساز

 63 ............................................................. قوت   نقاط  بر  یمبتن  مدرسه   جامعه  و  فرهنگ  جادیا

 65 .............................................. قوت   نقاط  بر  یمبتن  آموزش   موفق   یاجرا  :یمورد  مطالعات

 69 ....................................................................................................... فصل چهارم 

 69 ......................................................................................... روابط و ارتباط مثبت 

 69 ................................................................................. آموز  دانش  و  معلم  مثبت  روابط   پرورش 

 71 .................................................................................. یتیحما  درس   کلاس   جامعه  کی  جادیا

 74 ....................................................................................... انیهمتا  با  یهمکار  و  روابط   قیتشو

 77 ........................................................................................... معلمان  و  نیوالد   مشارکت  تیتقو

 79 ....................................................................................... آموزش   در  شفقت  و  یهمدل  پرورش 

 82 .......................................................... مثبت  یها  یاستراتژ  با  تعارض  و  یقلدر  به  پرداختن

 84 ......................................................................... ر یدلپذ   و  ریفراگ  یریادگی  یها  ط یمح  جادیا



 

 87 ................................................................................................................. منابع

 

 





 

 

 

 

 

 اول  فصل

 مقدمه ای بر روان شناسی مثبت گرا در تعلیم و تربیت

 

 مثبت گرا  یروانشناس یمبان یبررس 
به مثبت   یشناس روان  سال  کی عنوان  نگر  در  دل   ریاخ  یهارشته،  ارتقا   ل یبه  بر    ی تمرکز 

شکوفا  یشاد  ،یستیبهز زم  یی و  در  است.  گرفته  قرار  توجه  مورد  جوامع  و  افراد    نه ی در 

روانشناس  ارزشمند   ی آموزش،  چارچوب  گرا  تحص  ش یافزا  یبرا   ی مثبت    ، یل یعملکرد 

  بخش  نیا  دهد. هدف  ی ارائه م  یاز زندگ  وزاندانش آم  یکل  تیو رضا  یعاطف  یستیبهز

ا مقدمه  روانشناس   یارائه  اصول  کاربرد  آموزش   یبر  بستر  در  گرا    ی بررس   ران،یا  یمثبت 

 است. ی آموزش  ی ها وه یش  یبالقوه آن برا یامدهایو پ یمبان

تمرکز صرف    یبه جا  ،یانسان  لی مطالعه نقاط قوت و فضا  تیمثبت گرا بر اهم  یروانشناس 

آس  ناکارآمد   ی شناس   بیبر  )  ی م  د یتأک  ،یو   ,Seligman & Csikszentmihalyiکند 

با هدف پرورش احساسات   دهد،ی م  ر ییتمرکز را از اصلاح به بهبود تغ کردیرو  نی(. ا2000

  ران، یا  یمعنادار در افراد و جوامع. در بافت آموزش   اتو ارتباط  تیمثبت، نقاط قوت شخص

ش   ییجا پ  یسنت  ی آموزش   یهاوه یکه  کل   یلیتحص   شرفت یاغلب  رشد  بر  اولو را   تی نگر 

روان   دهند،ی م اصول  م  یشناس ادغام  جامع متعادل   کردی رو  تواند ی مثبت  و  به    ی ترتر 

 (. 3، ص  2018 گمن،یو سل   د یآموزش ارائه دهد )رش 
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  ی اب یاست که شامل ارز  یذهن  ی ستیمثبت گرا، بهز  یدر روانشناس   یاساس   میاز مفاه  یکی

شود    ی عواطف مثبت و احساس هدف م  ، یاز زندگ   تیفرد از رضا  ی و عاطف  یشناخت  یها

تحق1984  نر، ی)د بهز  قاتی(.  مورد  ا   ی ذهن  یستیدر  فرهنگ   ران،یدر  بر    یعوامل  مؤثر 

شاد  از  افراد  رضا   ی ادراک  برج  تیو  ارزش   سته را  مانند  است،    انه، یگراجمع   یهاکرده 

اجتماع  ی ندارید روابط  اJoshanloo & Weijers, 2014, p. 72)   یو  درک  تفاوت   ن ی(. 

کارگ   یبرا  یفرهنگ   یها روانشناس   یریبه  مداخلات  زم  یمؤثر  در    ی آموزش   نهیمثبت 

اطم  ران،یا اثربخش  نانیحصول  و  ارتباط  برا  یاز  مرب  یآنها  و  آموزان    ی ضرور   انیدانش 

 است. 

مؤلفه   یکی روان   ید یکل  یهااز  مانند   یشناس مداخلات  مثبت  احساسات  پرورش  مثبت، 

خوش   یمهربان  ، یقدردان فوا  ینیبو  با  که  عملکرد    یستیبهز  ی برا  یمختلف  د یاست  و 

نشان داده    قات یتحق  ران،ی(. در ا2005و همکاران،    یرسکیوبوم یهمراه است )ل  ی لیتحص

اعمال که  شکرگزار  یاست  ثبت  آم  یمانند  محبت  اعمال  قابل    یم  زیو  طور  به  تواند 

آور  یذهن   یستیبهز  یهتوج تاب  افزا  یروان  یو  را  )فادرد  شیافراد  آزاد   یدهد    ، یو 

جو مثبت مدرسه را    تواند ی م   یآموزش   یهاط یدر مح  هاوه یش  ن ی(. ادغام ا214، ص  2019

اجتماع  ت یتقو رشد  و  مهارت دانش  یعاطف-یکند  کنار  در  را  آنها   یل یتحص  یهاآموزان 

 ارتقا دهد.

شخص  نقاط د  ت یقوت  مهم  روانشناس   ی گر یجنبه  م  یاز  نشان  را  بر    ی مثبت  که  دهد 

  ی کند تمرکز م   یآنها کمک م  یی افراد که به شکوفا  یشخص  یها  یژگیو و  یاصل  لیفضا

سل و  )پترسون  ا2004  گمن،یکند  در  فرهنگ   ران، ی(.  ارتباط  قوت    یمطالعات  نقاط 

بررس   تیشخص مورد  و فضا  یرا  اند  داده  نواز  ، یفروتن  نند ما  لیقرار  انعطاف    ی مهمان  و 

و  ی معنو   یریپذ  عنوان  به  ا  ی ها  ی ژگیرا  جامعه  در  اند   ییشناسا  یرانیارزشمند  کرده 

ص  1392)جوشانلو،   شخص335،  قوت  نقاط  پرورش  و  شناخت  با  آموزان،  دانش   تی(. 

را    ودفرد خمنحصربه   یهالیپتانسآنها را توانمند سازند تا استعدادها و    توانند ی م  انیمرب

 خود پرورش دهند.  یو تحقق را در سفر آموزش  یو حس هدفمند  رند ی به کار گ
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مهم  روابط  نقش  ارتقا  یمثبت  موفق  یدر  و  افراد    یم  فایا  یلیتحص  تیرفاه  به  و  کند 

  ران، ی(. در ا2002  گمن،یو سل  نر یدهد )د  یاعتبار و احساس تعلق م   ،یاجتماع  تیحما

افراد و شبکه    تیبرخوردار است و هو  یقابل توجه  تیخانواده و جامعه از اهم  یوندهایپ

م  یاجتماع  یها شکل  )خس  ی را  همکاران،    ی رودهد  ص  1396و  تقو289،  با   تی (. 

دانش آموزان و    نیدر ب  یحس اجتماع  تیمدرسه و تقو  ط ی در مح  یفرد   نیارتباطات ب

و    ی عاطف  ی کنند که تاب آور  اد جیا  ی تیحما  ی ها  ستمیتوانند اکوس   ی مدارس م  ان، یمرب

 دهد.  ی م شیدانش آموزان را افزا  یرفاه کل

از سنت ها  ،یآگاه  ذهن ا   یبرگرفته    ک ی و تصوف، به عنوان    سمیمانند بود  یمتفکرانه 

بدون    رش یلحظه حال و پذ   یمثبت، ارتقاء آگاه  یعمل برجسته در مداخلات روانشناس 

بر    ی مداخلات مبتن  ران،ی(. در اKabat-Zinn  ،1994شده است )  داریقضاوت تجارب پد 

دانش آموزان و    نیدر ب  یروانشناخت  ی ستیهزب  شیدر کاهش استرس و افزا  یذهن آگاه

  ی ها  وه ی(. با ادغام ش 243، ص  1397و همکاران،    یبوده است )موحد   دبخش یمعلمان نو

آگاه درس   یذهن  برنامه  مرب  یدر  ابزارها  یم   انیمدرسه،  به  را  آموزان  دانش    ی توانند 

ها  تیریمد   ی برا  یارزشمند  مهارت  پرورش  و  توجه  تمرکز  بهبود  م  ی تنظ  ی استرس، 

 مجهز کنند.  یجانیه

دارد که هوش و    د یباور تأک  نیرشد، که توسط کارول دوک ارائه شد، بر ا   تیمفهوم ذهن

 ابند یتلاش و پشتکار توسعه    قی از طر  توانند ی بلکه م  ستند،ی ن  ی ثابت  یهای ژگیو   هاییتوانا

(Dweck, 2006ا در  ذهن   قاتی تحق  ران، ی(.  مداخلات  مورد  برا  ل یپتانس  یدر  را    ی آنها 

آ  زه، یانگ   شیافزا تحص  ی ور تاب  )عرب   ی لیو عملکرد  است  کرده  برجسته  آموزان  دانش 

  ی م  ان یرشد در مدارس، مرب  تی فرهنگ ذهن  جی(. با ترو88، ص  2020زاده و همکاران،  

رشد  ی ریگ یلش ها، درس گرفتن از شکست ها و پچا رش یپذ  یتوانند دانش آموزان را برا 

 . ازند خود توانمند س  ی و شخص ی لیتحص یو بهبود مستمر در تلاش ها

کارگ روانشناس   ی ریبه  نو  یاصول  آموزش،  در  گرا  توجه  د یمثبت   تی تقو  ی برا  ی قابل 

توانند با ادغام    ی م  ان یو رشد کل نگر دانش آموزان دارد. مرب  ی لیتحص  ت یموفق  ،یستیبهز


