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کلیات: فصل اول  

 مقدمه
 شدر سمت به مختلفهای و در زمان دهبو هاانسان عجتماا نمیادر  همیشهو ورزش  بدنیتربیت

 مسو نجها حتیو  پیشرفته معاجو تمامی توجه ردمو نیز ورزش توسعةو  دهکر حرکتتوسعه و 

 یچشمگیر توسعة وشد ر جهان یهارکشو نمیادر  وزهمرا که نیز للیباورزش واست. ا گرفته ارقر

 خصوصیاتی لحاظ به نیزو  تماشاچی(بازیکن و نظر از ) ترینارپرطرفدو ترین بمحبو ءجز ،یافته

 کم عمرو  سابقه دجوو با للیباوا .نیاستد وزمرا شیورز یهاشتهر نیزتریانگجانیدارد، از ه که

ها سال(. 1است ) رداربرخو دییازی مندعلاقه و محبوبیتاز  ،هاورزش سایر با مقایسهدر  دخو

 یهادر سازمان چهزا در ورزش ) تیموفق کنر ترینمهم که ستداده ا ننشا انهشگروپژ مطالعه

 یا نمازسادر  مدیریت، شی(ورز هباشگا یا تیم یتاهددر  چهها و سازمان سایر نهمچو شیورز

 کیورزشکاران درجه  تیترب قیتوف یترین شرط لازم را براامروزه، مهم(. 2) ستا تیم یمربیگر

 انیو جذب مرب یگریمرب هطیکه در ح یهای کلانگذاریدانند، سرمایهمی ممتاز انیوجود مرب

کارآمد را  انیشود، ضرورت توجه به انتخاب مربیداری انجام مباشگاه یاثربخش و کارآمد برا

 رمحو ن،مربیا ،تماشاگرو  مربی ر،شکاورز عامل سه بیندر  ،1ستافر هعقید (. به3کند )آشکار می

 ییربناو ز یقو ةهندد نمازسا تیم یهبردر ر مربی. هستند شیورز هایتیم مهم کنو ر صلیا

 تنها مربی ظیفهو ،3یانگ نالدو دو 2نسیسافر دیوید هیدگاد به توجه با (.4) ستا پیشرفتی هر

و  کمشتر افهدا به نسیدر ایبر تیماز  قبتامرو  زیتیمسا بلکه ،نیست دادن زشموو آ تمرین

 ییراکای درباره خیرا ههد دو ت(. تحقیقا5) ستا موفقیت حیاتی صلا ،تیمی اتتعهد به عمل

 دهکر تمرکزاو  ریفتار یلگوهاا و یهبرر سبک ،مربی تخصوصیا شناخت بر بیشتر ی،مربیگر

 ،نتایج تغییر ناییاتو که ستا دیفر مدرآکا مربی که ستا یناز ا حاکی ت،مطالعا ینا نتایج. ستا

 (.6دارد ) ار تیمدر  نیروا مثبت یهاواکنش ئهو ارا زیآمتیموفق یمربیگر
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های مهارت به باید لکهب ،باشند سحسا شیهای ورزمهارت ایجرا به باید تنها نه نمربیا رو،نیاز ا

 هیوگرو  دیفر یهازنیا یا دیفرو  هیوگر ییندهاآفر به توجهو  کنند توجه نیز تیمو  ادفرا نیروا

 4(. ریچمن7گردد )یم بمحسودر ورزش  مربی یک ییراکااز  جزئیو  ستا وریضر رانشکاورز

ا نیز ب هامیتو  هاگاهباشی شدن ورزش، مدیران احرفهکند که امروزه با توسعه ( بیان می1992)

 هاآن نیترمهمی صورت گرفته یکی از هابحثمسائل و مشکلات پیچیده روبرو هستند که طبق 

استرس و فشار روانی بر مربیان است که اثر آن بر ابعاد مختلف تیم و یا باشگاه ورزشی مشهود 

روری در هر باشگاه یا تیم ( نیز بیان کرده مربیان از منابع انسانی مهم و ض2003) 5(. برد8است )

 . شوندیمی محسوب احرفهورزشی به خصوص در سطح 

به دلیل اینکه روابط انسانی در حرفه مربیگری اساسی است، مربیان با مطالبات هیجانی و 

شار که ف کنندیمثبات کار بسیاری روبرو هستند زیرا در محیطی پیچیده و بی شناختیروان

های منفی را در پی دارد که ممکن است امر استرس و واکنش نیا کند،میوارد  هاآنزیادی را بر 

( 1993) 6(. کلی و گیل9باشد )داشته  هاآناثر بدی بر عملکرد مربیان و سلامت جسمانی و روانی 

 و مشکلات موضوعات ی فردی،هایژگیو عاطفی،-در تحقیق کاملی بر اساس یک مدل شناختی

ی س شغلی بررسی کردند و نشان دادند که در این حرفه منابع بالقوهی استرمربیگری را در زمینه

است به  یمنابع استرس در زندگ نیتر از  عمده یکیشغل  (.10است )زا بسیار زیاد استرس

از  یکیاز  متخصصصان حوزه سلامت روان به عنوان  یاریبس یاز سو  یشغل استرس کهیطور

در تمام مشاغل  یشغل اگرچه استرس.(131)شود یم در نظر گرفته یسلامت دکنندهیعوامل تهد

  وعیو ش تیبا انسانها سروکار دارند، اهم میکه به طور مستق یدر مورد مشاغل یوجود دارد، ول

 یتیشخص  یو فاکتورها یشغل یفاکتورها نیکنش متقابل ب یشغل استرس. (132)دارد یشتریب

ت اس یزیاز آن چ شتریمرتبط، ب یارهاکار و فش طیمح یکه درخواستها یگونها به ت،شاغل اس

 یورزش انیمرب ییلزوم پاسخگو لیبه دل نیهمچن .(133)دیکه فرد شاغل بتواند از عهدة آنها برآ

انتظار  نتوایم یتنها در صورت ،یافراد مراجعه کننده به مراکز ورزش ینسبت به سلامت و تندرست

 نهیمز نیباشد که در ا دکارکنان مساع یبرا یکار طیافراد داشت که شرا نیاز ا یعملکرد مناسب
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