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 فصل اول 

 سی تدر یدرک مبان

 

 سیتدر یاصول اصل یبررس 

اصل  قیموفق در درک عم  یمرب  کیاساس   ا  سیتدر  یاصول  اصول که    نینهفته است. 

ها مشخص شده است، به عنوان    وهیش  نیو بهتر یعلوم شناخت ،یت یترب یتوسط روانشناس 

ا   یچراغ راهنما عمل م   کی دهند.   ی را شکل م  ی ریادگی  ط ی از مح  یکنند و هر جنبه 

  ی م   لیکند، مشارکت دانش آموز را تسه  ی م  ت یاصول، آموزش مؤثر را تقو  ن یتسلط بر ا

 دهد.  یرا پرورش م  ی ریادگیعشق به  ت،یکند و در نها

 در مرکز:  رندهیادگی. 1
اساس   یکی تدر  ن یتر  یاز  ا  ت یمحور  س،یاصول  است.  آموز  از    ن یزبان  را  تمرکز  فلسفه 

شرکت کننده فعال    ک یمعلم به عنوان تنها انتقال دهنده دانش به دانش آموز به عنوان  

  ، ی ر یادگی  یسبک ها  ،یانش قبلدهد. معلمان مؤثر درک د  ی م  ر ییتغ  یر یادگی  ند ی در فرآ

ن  قیعلا آم  ی فرد  ی ازهایو  اولو  وزاندانش  در  م  ت یرا  از    ی قرار  استفاده  با  آنها  دهند. 

پرسش و اشتباه    ی امن برا  یفضا  جادیمتنوع و ا  یارائه مواد آموزش   ز،یمتما  یآموزش ها

ا به  آموزان  م  نیدانش  پاسخ  تحق  یتفاوت ها  مورد هوش   قاتی دهند.  گاردنر در  هوارد 

اهم  یها بر  تاک  نیا  تیچندگانه  نظر  د یاصل  که    کند ی م  شنهادیپ  رگاردن  ه ی دارد. 
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منجر به    ی نقاط قوت فرد  نیو توجه به ا  رند،یگی م   ادیمختلف    یهاآموزان به روش دانش

 (Sureda-Garcia et al., 2021)[. 1]  شودی م  ترق یدرک و حفظ عم

 :یروابط قو جادی. ا2
  یکلاس درس پر رونق است. وقت  ط یمح  کی  یمثبت معلم و دانش آموز سنگ بنا  روابط 

  زه یباانگ   ر،یدرگ  ادیبه احتمال ز  کنند،ی و مراقبت م  تیآموزان احساس احترام، حمادانش

ما پذ   لیو  معلم  یلیتحص  یهاسک یر  رش یبه  اهستند.  دادن    نیان  نشان  با  را  روابط 

تجل  ت یتقو  ،یهمدل باز،  دستاوردهایارتباطات  از  تحص  ی ل  از  )اعم  آموزان  و    ی لیدانش 

محقق    ، یتوسط جان هت  ی دهند. مطالعه ا  ی ( و ارائه بازخورد سازنده پرورش میشخص

دانش آموزان را    شرفتیقابل توجه روابط معلم و دانش آموز بر پ  ریتأث  ،یبرجسته آموزش 

 (et al., 2017)پژمان [.2برجسته کرد ]

 فعال و مشارکت:  یریادگی. 3
موثر است. مغز    ی ریادگی  یاستراتژ  کی ها به دور از    یمنفعلانه اطلاعات از سخنران  جذب

م رشد  فعال  مشارکت  و  مشارکت  با  ها  یانسان  روش  انواع  از  مؤثر  معلمان    ی کند. 

تواند   ی روش ها م  نیاست. ا  یسنت   ی ها  ی کنند که فراتر از سخنران   ی استفاده م  ی آموزش 

 باشد: ر یشامل موارد ز

شود و به    ی ارائه م  ی مشکلات  ای بر پرس و جو: به دانش آموزان سوالات    ی مبتن  ی ریادگی

 Moerdler et)شوند.  ی م  قیخود تشو  ی ریگ  جهیاطلاعات و نت  لی و تحل  ه یتجز  ق، یتحق

al., 2021) 

که    کنند ی کار م  ییهاپروژه   ی آموزان به طور مشترک روبر پروژه: دانش  ی مبتن  ی ریادگی

 به کار ببرند.  یواقع  ی ایخود را در مسائل دن یهادانش و مهارت دهد ی به آنها امکان م

دانش یمشارکت  ی ریادگی گروه :  در  برا  یهاآموزان   جی ترو  ف، یوظا  لیتکم  یکوچک 

 . کنند ی کار م انیهمتا یر ی ادگیارتباطات و  ،یهمکار


