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 فصل اول 

 ی ریادگی یبر روانشناس ی مقدمه ا

 

 ی ری ادگی یروانشناس  تیو اهم فیتعر
تا    میکشی نفس خود را م  نیکه اول  یااست.  از لحظه   یتجربه انسان اساس   ی برا  ی ریادگی

م   ،یانیپا  یروزها را شکل  ادهد یما  امکان م  نی.  ما  پ  ی به  جهان را    یها  یدگیچیدهد 

به دست آور  د ی جد   ی مهارت ها  م، یمرور کن روابط معنادار  م یرا  با امیکن  جادیا  یو   نی . 

جالب   نه یزم   ک ی  وعموض  یبه ظاهر معمول  ده یپد   نیا  یربنایز  ده یچیپ  ی ندهایحال، فرآ

 . یریادگ ی یمطالعه است: روانشناس 

 یری ادگی یروانشناس  فیتعر
  ی انسان ها م  یر یادگی  ییو چرا  یدر مورد چگونگ   یبه کاوش علم  یر یادگی  یروانشناس 

فرآ رفتار   ی عاطف  ، یشناخت  ی ندهایپردازد.  کارگ  ر یدرگ  یو  به  و  حفظ  کسب،    ی ر یدر 

از موضوعات را در بر    ی عیمجموعه وس   نه یزم   ن یکند. ا  ی م  ی دانش و مهارت ها را بررس 

 از جمله:  رد، یگ  یم

شرط یریادگی  ی ها  ه ینظر نظر  ی ساز  ی شرط  ک، یکلاس   ی ساز  ی:    ی ری ادگی  ه ی عامل، 

در    یهستند که سع  ی اصل  یاز چارچوب ها  یبرخ  یشناخت  ی ریادگی  ه یو نظر  یاجتماع

 دارند.  ی ریادگی پشت  ی ها سمیمکان حیتوض
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ا  زهیانگ  به    ی زیچه چ  نکهیو مشارکت: درک  را  م  یریادگ یافراد  و چگونه    ی سوق  دهد 

 مهم است.  اریموثر بس یر یادگی یها ط یمح جاد یا یعلاقه خود را حفظ کنند برا 

 موفق دارد.  یر یادگیدر  یاساس  یاطلاعات نقش یو فراموش   ی ابیباز ره،یحافظه: نحوه ذخ

استین  ستایا  یریادگی:  یرشد شناخت توانا  یم  یبررس   نهیزم  نی.  که چگونه  ما   ییکند 

 . ابد ی  ی و پردازش اطلاعات در طول عمر تکامل م ی ریادگی یبرا

  ت، ی مانند شخص یعوامل  ریمنحصر به فرد، تحت تاث  ی: افراد به روش هایفرد  یتفاوت ها 

 . رند یگ  یم  ادی  ،یو دانش قبل ی ریادگی یسبک ها

  ی ر ی ادگیمؤثر، مواد    ی آموزش   یاز توسعه روش ها  ی ریادگی  ی: روانشناس یآموزش   یطراح

 دهد.  یخبر م یابیارز ی ها یو استراتژ 

 یری ادگی یروانشناس  تیاهم
کاربردها  اریبس  ی ریادگی  یروانشناس   تیاهم است.  از کلاس درس  در جنبه    یفراتر  آن 

گسترده    یامدهایبا پ  ی اتیح  نهیزم  کیکند و آن را به    یما نفوذ م  ی مختلف زندگ  یها

 کند.  ی م لیتبد 

  قی تحق  ی ها  افته ی  ما  یمستق  ، یر یادگی  یروانشناس   رشاخهیز  ، ی تیترب  ی آموزش: روانشناس 

استراتژ به  تبد   یبرا  ی عمل  یها  ی را  ا  یم  لیمعلمان  درک  با  آموزان    نکهیکند.  دانش 

جذاب و    یری ادگی  یها  ط یتوانند مح  یم  انیمرب  رند،یگ  یم   ادیشکل    نیچگونه به بهتر

ا  ی موثر ن  جاد یرا  ها  ازهایکنند که  ا  یری ادگی  ی و سبک  کند.  برآورده  را    یم   نیمتنوع 

 شود.  ی ریادگیو عشق مادام العمر به  زه یانگ  ش یافزا ،یلی تحص  شرفت یتواند منجر به پ

  ی موثر برا   یآموزش   یبرنامه ها  یدر طراح  یاصول روانشناس   یر یادگیآموزش و توسعه:  

بزرگسالان، سازمان    یر یادگیاست. با درک نحوه    ی مختلف ضرور  عی متخصصان در صنا

مهارت ها،   ش یکنند که منجر به افزا  جاد ی را ا  ی هدفمند   یتوانند مداخلات آموزش   ی ها م

 حفظ دانش شود.  شی و افزا  یبهبود عملکرد شغل
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مختلف سلامت   ط یدر درک و درمان شرا  ی نقش مهم  یروانشناس   ی ریادگ یسلامت روان:  

ا تکن  ی م  فا یروان  از  درمانگران  اصول    ی مبتن  ی ها  کی کند.  مواجهه    ی ریادگ یبر  مانند 

شناخت  ی درمان درمان  رفتارها  ی برا   یرفتار-یو  اصلاح  در  افراد  به  و    ی کمک  ناسازگار 

 کنند.   یاستفاده م یمقابله ا ی ها سمیمکان جادیا

اجتماع اجتماع  ی م  یروانشناس   ی ریادگی:  یمسائل  مسائل  به  پرداختن  به  مانند   یتواند 

برنامه    میتوان  ی نگرش ها و رفتارها، م  یر یادگیکمک کند. با درک نحوه  ضیتعصب و تبع

 . میکن  جادیا یاجتماع راتییمدارا و تغ  یارتقا ی را برا ییها

طراح  ی فناور زمیو  را  نهی:  و  انسان  بر    انهیتعامل  شدت  روانشناس   ی ریادگ یبه    ی اصول 

نحوه    یمتک درک  فناور  ی ریادگیاست.  با  کاربران  تعامل  ها   یو  رابط  توسعه    ی امکان 

کارآمد و کسب دانش    ی ریادگی کند که   ی را فراهم م  ی نرم افزار  ی کاربر پسند و برنامه ها

 کند. یم  لیرا تسه

 در حال تکامل شهیانداز هم چشم
مداوم و    قاتیدائما  در حال تحول است که توسط تحق  نهی زم  کی  ی ریادگی  یروانشناس 

  ، یمغز و علوم شناخت   ی ربرداریتصو   یهاک یشود. تکن  یم   هیدر علوم اعصاب تغذ   شرفتیپ

جد  پا  ی د ینور  بر  اتابانند ی م  ی ریادگی  ی کیولوژیب   یهاه یرا  بر  علاوه  فناور   ن، ی.    ی ظهور 

تجارب   شیافزا  ی برا  ی فناوراستفاده از    یمورد چگونگ   در مستلزم کاوش مداوم    یآموزش 

 است. ی ریادگی

.  میباش   ی مؤثرتر   ان یو مرب  رندگانیادگیدهد تا   ی به ما قدرت م  ی ریادگی  یروانشناس   درک 

ب از  استفاده  ا  یها  نشیبا  از  آمده  به    م یتوان  یم   نه، یزم  نیبه دست  را    یر یادگیعشق 

به    تیدهد و در نها  یسوق م   یو حرفه ا  یکه افراد را به سمت رشد شخص  م یکن  تیتقو

 کند.  ی کمک م  ر آگاه تر و سازگارت ی جامعه ا
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 ت یو ترب یرابطه روانشناس 
تلاش   کی  یر یگ یدر پ  دهیچیدو رشته هستند که به طور پ  یو روانشناس   تیو ترب  میتعل

 به هم مرتبط هستند: یانسان یاساس 

کنهد،  یانتقهال دانهش و مههارت تمرکهز مه نهد یکهه آمهوزش بهر فرآ  ی. در حالیریادگی

حفظ اطلاعات   ،یریادگی  یپردازد و چگونگ   یذهن انسان م  یبه کارکرد درون  یروانشناس 

بافته شهده  یغن یالهیفصل به نقش مل  نیکند. ا  یم  یبررس   یو رشد ما را در طول زندگ

کهه چگونهه اصهول   دههد یو نشهان م  پهردازد،یم  ش و آموز  یروانشناس   نیتوسط رابطه ب

 .دهند یمؤثر را شکل م یآموزش  یهاوهیش  یشناختروان

 ی روانشناخت ادی بن کی: رانی فراگ درک
  ی کند. روانشناس  یاز دانش آموزان خود مجهز م یتر قیرا با درک عم انیمرب یروانشناس 

تخصص   کی  ،یتیترب ها  یرشته  شاخه  از  که  روانشناس   ی است  جمله  ا  ،یمختلف  ز 

اجتماع  ،ی رشد   ،یشناخت  یروانشناس  پ  یبرا   یو  کردن   ند یفرآ  یها   یدگ یچیروشن 

 . ردیگ  ینشأت م ی ریادگی

ایشناخت  یروانشناس  چگونگ   نی:  به  آموزان،    یشاخه  زبان  توسط  اطلاعات  پردازش 

  ی م یکتاب مفاه  ن یکند. ا  ی استفاده کمک م  یآن برا   یابیآن در حافظه و باز  ی رمزگذار

تصم و  مسئله  حل  حافظه،  توجه،  بررس   یری گ  می مانند  همگ   یم  یرا  که    یبرا  یکند 

مرب  یضرور   ی ل یتحص  تیموفق  ا  ی م  ان یهستند.  از  برا  نیتوانند  درس   ی طراح  ی دانش 

ها  یجذاب  یها سبک  که  کنند  شناخت  یریادگ یمختلف    یاستفاده  قوت  نقاط  را    ی و 

 کند.   یبرآورده م

پردازش   یموقت مغز برا   یساز  ره یذخ  -د حافظه فعال  در مور  قاتیعنوان مثال، تحق   به

  ی و دستکار   ینگهدار  ی برا  ی محدود  تیدهد که دانش آموزان ظرف  ی نشان م  -اطلاعات  

ا  د یاطلاعات جد  با درک  به    ده یچیپ  م یمفاه  توانند ی م  ان یمرب  ها،ت یمحدود  ن یدارند.  را 

 کنند و درک و حفظ را بهبود ببخشند.  میتقس ترتیریتر و قابل مد کوچک  یهابخش
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ا  یروانشناس  چگونگ   ن یرشد:  بر  تغ  ی رشته  و  تمرکز    ر ییرشد  خود  عمر  طول  در  انسان 

ا با هم    ی و جسم  یاجتماع  ، یعاطف  ، یکند که چگونه رشد شناخت  ی م  یبررس   نیدارد. 

نقاط عطف رشد به    نیگذارند. درک ا  ی م  ریدر هر مرحله تأث   یریادگیتعامل دارند و بر  

خاص دانش    ی ها  ت یو قابل  ازهای خود را با ن  س یتدر  ی ادهد تا روش ه  ی اجازه م  انیمرب

 کنند.   می آموزان خود تنظ

نظر  به مثال،  شناخت  هی عنوان  ب  یمراحل  اژهیپ  یرشد  طر  یم  انیرا  از  که  آنها   قیکند 

دانش جد  با کسب  مرب  یم  شرفتیپ  د ی کودکان  ا  یان یکنند.  م   نیکه  را درک    یمراحل 

  ک ی را تحر  یفکر  یکنند که کنجکاو  جادی را ا  ییها و درس ها  ت یتوانند فعال  یکنند م

 خود به چالش بکشند. ناسبکرده و دانش آموزان را در سطح رشد م

  نه ی تفکر، احساس و رفتار افراد در زم یچگونگ   یشاخه به بررس   نی: ایاجتماع  یروانشناس 

و تعاملات   زه یگروه، انگ   یی ایکند که چگونه پو  ی م   ی بررس   نی پردازد. ا  ی م  یاجتماع  یها

ها  یم  ر یتأث  یر یادگیبر    یاجتماع جنبه  درک  مرب  یر یادگی  یاجتماع  ی گذارد.    ان یبه 

الان و  همس  تیحما  ،یکنند که همکار  جادیرا ا  یمثبت  یط کلاس یدهد تا مح  یاجازه م

 کند. ی م ت یاحساس تعلق را تقو

تحق  به مثال،  نظر  قیعنوان  مورد  تقل  تیاهم  یاجتماع  ی ریادگی  هی در  و  از    د یمشاهده 

د م   گران یرفتار  برجسته  ترک  یرا  با  ارائه    یمشارکت   یر یادگی  یها  تیفعال  بیکند.  و 

 شرفت یکنند که پ  جادیا  یاجتماع  یریادگ ی  ط یمح  کیتوانند    یم   انینقش، مرب  یالگوها

 دهد.  ی م ش یفزارا ا یاجتماع ی و مهارت ها ی لیتحص

 مؤثر  یری ادگیدر عمل: شکل دادن به  یروانشناخت اصول
که    شوند ی م  ل یتبد   یاز اصول عمل  یانه یبه گنج  یشناس آمده از رواندستبه   یهانشیب

 در کلاس درس اعمال شوند:   یبه راحت توانند ی م

  ، ی درون   زهیدارد. انگ   د یتاک  یرونی و ب  ی درون  زهیانگ   تیبر اهم  یروانشناخت  قاتی: تحقزهیانگ 

تقو  ق یتعامل عم  ، یریادگیبه خاطر خود    یری ادگیبه    لیم را    ی م   تیتر و حفظ دانش 


