
 

 

 

 

 

  



 

 

  



موضوعات مهم روانشناسی انگیزش 

در کودکان و دانش آموزان

مولفان :

سوگل علی جانی علی جانوند
پوران خداوردی حسن وند

انتشارات ارسطو 
)سازمان چاپ و نشر ایران - 1403( 

نسخه الکترونیکی این اثر در سایت سازمان چاپ و نشر ایران و اپلیکیشن کتاب رسان موجود می باشد

chaponashr.ir



انتشارات ارسطو

نام کتاب : موضوعات مهم روانشناسی انگیزش در کودکان و دانش آموزان
مولفان : سوگل علی جانی علی جانوند - پوران خداوردی حسن وند

ناشر : ارسطو ) سازمان چاپ و نشر ایران ( 
صفحه آرایی، تنظیم و طرح جلد   : پروانه مهاجر

تیراژ : 1000 جلد   
نوبت چاپ : اول – 1403  

چاپ : زبرجد
قیمت : 142000 تومان

فروش نسخه الکترونیکی - کتاب رسان :
https://chaponashr.ir/ketabresan 

   شابک : 978-622-339-933-6 
تلفن مرکز پخش : 09120239255 

www. chaponashr. ir

سرشناسه : علی جانی علی جانوند، سوگل، 1359
 عنوان و نام پدیدآور : موضوعات مهم روانشناسی انگیزش در کودکان و دانش آموزان/ مولفان 

سوگل علی جانی علی جانوند، پوران خداوردی حسن وند. 
 مشخصات نشر :  ارسطو )سازمان چاپ و نشر ایران(، 1403.  

 مشخصات ظاهری : 142 ص. 
 شابک : 978-622-339-933-6 

 وضعیت فهرست نویسی : فیپا
 یادداشت :   کتابنامه : ص 130-142 .

 موضوع : کودکان و دانش آموزان - روانشناسی انگیزش
شناسه افزوده : خداوردی حسن وند، پوران، 1379

 LC4750     : رده بندی کنگره 
 رده بندی دیویی :     371/91000 

 شماره کتابشناسی ملی :  9423200 
 اطلاعات رکورد کتابشناسی : فیپا



 

 

 فهرست مطالب

 9 ........................................................................................................ مقدمه

 14 ..................................................................................... میخودتنظ یریادگی

 14 ........................................................................................................ زمان

 19 ............................................................................................ زمان خچهیتار

 21 ........................................................................................ علل اتلاف زمان 

 23 ............................................................................................ زمان تیریمد

 34 .................................................................................... زمان تیریاصول مد

 36 ............................................................................. زمان تیریمد یدگاههاید

 38 .................................................................. یلیتحص یزمان و مهارتها تیریمد

 45 ............................................................................... زمان مدیریتی ها نظریه

 46 .......................................................................................... یروان یفشارها

 46 ................................................................. یخصوص یکار و زندگ انیتعادل م

 47 .......................................................................... یشخص یندگیت و زایخلاق

 54 ............................................................................................... یمیخودتنظ

 56 ................................................................................. یمیخودتنظ یهایژگیو

 57 .................................................................. میخود تنظ رندگانیادگی یهایژگیو



 

 

 60 ....................................................................................... یمیمنابع خود تنظ

 61 .............................................................................. یرفتار یکننده ها نییتع

 61 .............................................................................. یطیمح ین کننده هاییتع

 62 ................................................................ یمیخود تنظ یها هیها و نظر دگاهید

 63 ................................................... میخودتنظ یریادگیکنشگر درباره  یدگاههاید

 63 ................................................ میخودتنظ یریادگیدرباره  دارشناسانهیپد دگاهید

 64 ......................................... یمیخودتنظ یریادگیپردازش اطلاعات درباره  دگاهید

 65 ................................. یگوتسکیو هیبر نظر یمبتن یمیخودتنظ یریادگی یبند میتقس

 67 .............................................. میخودتنظ یریادگیدرباره  یاجتماع یشناخت هینظر

 67 ................................................................................... مهارت های ارتباطی

 68 ................................................................................................. حل مساله

 70 ............................................... تکانشی رفتارهای تحلیل در مختلف رویکردهای

 72 ............................................................................ شناسانه شخصیت رویکرد

 77 ................................................................................... رفتارگرایانه رویکرد

 79 .......................................................................................... زیستی رویکرد

 81 ....................................................................................... اجتماعی رویکرد

 82 .................................................................................. جنسیت و تکانشگری



 

 

 82 ....................................................................... تکانشگری با مرتبط اختلالهای

 83 ................................................................................. یده خود نظم فیتعار

 85 .................................................................. چینتریپ میخود تنظ یریادگی یالگو

 87 .......................................................................... یریادگی یشناخت یراهبردها

 88 ..............................  رانیفراگ یجهت کنترل دانش فراشناخت یمیخودتنظ یراهبردها

 88 ............................................................................. منابع  تیریمد یراهبردها

 88 ......................................................................................  نیباتلر و و یالگو

 89 ................................................................................. ری یکارور و ش یالگو

 91 .............................................................................................. کرنو یالگو

 92 ....................................................................................... بو کارتس یالگو

 94 ....................................................................... بندورا  یاجتماع یشناخت هینظر

 96 ........................................................ نظریه ها و دیدگاه های سازگاری اجتماعی

 97 ..................................................................................... دیدگاه روان پویایی

 98 ............................................................................. دیدگاه یادگیری اجتماعی

 99 ........................................................................................... دیدگاه تحولی

 100 ..........................................................................................دیدگاه زیستی

 101 .......................................................................... فرهنگی -دیدگاه اجتماعی



 

 

 101 ........................................................................ تعریف مهارت های زندگی

 105 ...................................................................................... زشیانگ  فیتعر

 105 ....................................................................  یش در روانشناسزیگاه انگیجا

 106 ............................................................... زشیانگ یموضوعات مهم روانشناس

 106 ........................................................................................ زشیانگ ندیفرآ

 107 .......................................................................................... شزیانواع انگ

 108 ............................................................................... ه هازیسلسله مراتب انگ

 109 .......................................................................................  زشیسطوح انگ

 109 .......................................................................................  یدرون زشیانگ

 109 ........................................................................................ یرونیب زشیانگ

 111 ................................................... بندورا  هیدر نظر یاجتماع یشناخت یندهایفرا

 111 ....................................................................  زشیرت درباره انگفیس دگاهید

 112 .............................................................  زشیدرباره انگ انیو را یدس دگاهید

 114 ....................... یدرون زشیانگ یها اسیخرده مق یوالرند همکاران درباره  دگاهید

 115 .............................................................................  زشیسنجش انگ تیاهم

 117 .................................................................................. انجام شده قاتیتحق

 130 ........................................................................................... منابع و مآخذ

 



 

 

9 

 مقدمه

و شگرف  تعیین کننده دوران حاضر و آینده وجود تحولات و تغییرات سریع، بدیع ویژگی

های وسیع و فراگیر در جوامع به سرعت باعث دگرگونی رـــباشد که این امها میدر تمام زمینه

گردد. این تحولات در آینده دارای اهمیت و سرعت زیادی خواهد بود. در ها میو سازمان

ی که همه ه واقعیت پایدار در زندگی آینده محسوب خواهدشد.بدین معنیگان« تغییر»حقیقت 

های جوامع حاکم و محیط چیز دگرگون خواهد گردید و قانون تغییر بر بسیاری از پدیده

ای از آن است، شتاب و دیریت نیز شاخهـــخواهد شد. این تغییر در علوم نظری که علم م

ده است بر علوم ایده و اندیشة افراد تعیین کنن عمق بیشتری خواهد داشت. چرا که در این

 .(2014. ) برایان تریسی،خلاف علوم تجربی که از ثبات و قطعیت بیشتری برخوردار است

»  انعنو تحت را یجدید بحث ،مدیریت مینهز در حاضر عصر رانکارندا ستد و نمتخصصا

 ثربخشیا ایبر زملاشروط کنند.در این نــگرش جــدید یکی از  می حمطر«  ثربخشا مدیریت

 نماز مدیریت را ثربخشیا و یهبردراخو کلید  رخیـب حتی است و نماز مدیریت، انمدیر

الویت  عیینت اری،گذ لویت،او فهد شامل نماز مدیریت ان،نظر صاحب  هعقید به بنا ننددا می

ندارد.)سروش د وجویگرد دفر به دیفر از ل آننتقاا نمکاا که ستا منابع از سبمنا دهستفاوا ها

 . (1384افجه،
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 و تحصیلی وفقیتــم ایبر مهمی عامل ن،ماز مدیریت دیفر رتمهاتبحر در بکارگیری  

 رهشاا نماز دیریتـم و اداره ل،کنتر چگونگی به بعد ینا. دشو می بمحسو یرتحصیلیــغ

 هماهنگ  و مطالعه نماز ییزر برنامهدر  معمولا هستند رتمها ینا دارای که ادیفرا. دارد

 تحصیلی موفقیت .(1386لت خود، موفق عمل می کنند .)زالی،اـح باد خو یها برنامه دنرـــک

 کسب می  تحصیل دوره لطو در ست کها رت هاییمها ها و ناییاتو مجموعه کسب شامل

اد است .بدون شک یکی از فرا  یهنمارا مختلف مسایل و ها یگیر  تصمیمدد و درگر

ترین سرمایه های انسان وقت است. برخلاف پول؛ فرصت ها یا مقام  ارزشمند تر ین و کمیاب

، زمان هیچ تبعیض و تفاوتی بین اشخاص قائل نمی شود. به نحوی که هر کس در شبانه روز 

این عـبارت یکی از عبارت هایی است که در اغلب "ساعت زمان دارد، نه کمتر و نه بیشتر.  24

ن  دیده می شود. این عبارت کاملا درست است و هـیچ شکی متون مرتبط با زمان یا درباره زما

در آن نیست. از همه مهم تر این است که همه افراد کاملا درباره درستی آن اطمینان دارند. 

ولی چرا فقط تعداد کمی از افراد در طول عمر خود به خواسته های خود می رسند و اکثرا 

 (                            1،2003همچنان در جای خود درجا می زنند؟ )کلی

راز این مسئله در چگونگی استفاده از این زمان محدود و یکسان و چگونگی پاسخگویی به   

محرک ها و فرصت هایی است که محیط برای افراد ایجاد می کند.این راز در مهارتی نهفته 

                                                                                                                                                     
1. Kelly  
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ش آن را به دست است که اکتسابی است و هر کس که اختیار کند می تــواند با کمی تلا

آورد. اما مهم تر از این مهارت خواستن است. خواستن برای شروع کردن و برداشتن اولین 

قدم. اولین قدم همیشه مهم ترین قدم بوده است. منظور از مدیریت زمان متوقف کردن زمان 

د وتحت کنترل در آوردن آن نیست بلکه ،مدیریت زمان به این معنی است که افرادبــیاموزن

تا بــتوانند از زمانی که هم اکنون در اختیاردارند به بهترین نحو ممکن استفاده نمایند و به 

ارزش مدیریت زمان اهــدافی که در زندگی دارند ، ازجمله مـوفقیت تحصیلی دست یابند .

بدانها می توان شرایط  لر لحظه نیست. بلکه شیوه هایی است که با توســدر کنترل زمان در ه

 .(1،2002. )لوتارگی را بهبود بخشیدزند

،با بهره گیری از کیفیتی خــاص می تواند معلم را در رسالتش یادگیری خود تنظیم    

یاری و او رابه سوی اهداف مورد نظرش سوق دهد.به ویژه به وی در زمینه ایجاد مدیریت 

وی ، مبتنی بر مطلوب کلاسی کمک خواهد کرد.بنابراین ، هـرگاه معلم از یک طرز تفکر ق

شناخت ها وآگاهی های لازم برخوردار باشد ، می تواند در ایجاد روابط انسانی مطلوب با 

دانش آموزان خود موفق باشد واهداف عالی مورد نظر خود را دنبال کند .آموختن مهارتهای 

خود تنظیمی زمینه ساز کسب موفقیت در تمام مراحل زندگی است ، به عبارت دیگر خود 

                                                                                                                                                     
Lotar 2. 
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؛ 1،1990می کلید اصلی موفقیت فرد در هر زمینه ای است.)پینتریچ ،دیگروتتنظی 

 (.                                                                                2005، 3؛شانک 2،2001زیمرمن

د هــدف تعلیم وتــربیت ، تــربیت یـادگیرنده های مادام العمر ،مستقل ، خوانگیخته وخو 

تنظیم است . معلمان بایستی به طور مداوم بــر اهمیت جهت گیری هدف ونقشی که این متغیر 

در استفاده فـرد از راهکارهای شناخت و فراشناخت در یادگیری خود تنظیم داردواقف بوده 

بر اهمیت جهت گیری هدف معطوف به یادگیری تاکید ورزند. در طـی سالهای اخــیر، 

واقعیت که خود تنظیمی فرد ونگرش وادراک وی از خودش ،رابــطه بسیا  روانشناسان از این

 (.                                                                                    4،2011رنـــزدیکی با چگونگی یادگیری ورفتار او دارد، به خوبی آگاه شده اند)تلا

(،بیان نماید که علت بسیاری از مشکلات 1996)5ـتروماین واقعیت باعث شده است که اس 

دانش آموزان در مـــدرسه هوش پائین یا اختلال جسمی نیست ، بلکه به این دلیل است که 

آنها خود را قادر به انجام تـکالیف تحصیلی نمی دانند. این گفته اســتروم بــدین معنا است 

رخوردار ند. یکی از مهم ترین که این دانش آموزان از خود تنظیمی در امور تحصیلی خود ب

عواملی که بر خـود تنظیمی ومـدیریت زمان فرد اثر گذار است ، سبک انگیزشی خاصی است 

 که از آن استفاده می شود. 

                                                                                                                                                     
1-Pinterich & De Geroot  
2.Zimmerman 

3-Schunk  

4-Tella  
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