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 فصل اول

 تدریس 

 تدریستعریف 
-برداشت اما رسد اصطلاح تدریس اگر چه در متون علوم تربيتي مفهومي آشنا به نظر مي 

فراگير و نحوه    تواند در نگرش آنان نسبت به های مختلف معلمان از مفهوم تدریس مي

تاثير مثبت   آنها  با  از مفهوم تدریس    ا منفي برجای گذارد. یكاركردن  برداشت چندگانه 

مهم   د توانمي از  باشد،  داشته  مختلفي  دانشدلایل  ضعف  آنها  در    ترین  اختلاف  پایه، 

تدریس فعاليتي  .  های مختلف تربيتي استترجمه و برداشت نادرست معلمان از دیدگاه

هاست. این طراحي بر  ها و فعاليتتلزم آمادگي دقيق، طراحي هدفست پيچيده كه مس ا

درسي را در    ی علاوه طراحي بلند مدت برنامهشود. بهاساس ساعت، روز، هفته انجام مي

نيمیطول   قرار مي ک دوره،  پوشش  تحت  و سال  روش مفهوم  .  دهد سال  و  های  تدریس 

( تا یک  1998) 1طبق نظر سلدین  تدریس سالهاست كه مورد توجه بوده است. بر  مختلف

دهه قبل بيش از پانزده هزار پژوهش درباره موضوع اثربخشي تدریس منتشر شده است. 

تری انتشار یافته  اتب در این باره پژوهشهای گسترده  در مدت ده سال گذشته نيز به مر

های آموزشي كه با حضور معلم در كلاس مفهوم تدریس به آن قسمت از فعاليتاست.  

مي اتفاق  ميدرس  اطلاق  آموزش   شود.افتد  هر  ولي  است  آموزش  از  بخشي  تدریس 

ممكن است تدریس نباشد. چهار ویژگي خاص در تعریف تدریس وجود دارد كه عبارتند 

 :از

 
1- Seldin 
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 وجود تعامل بين معلم و فراگيران.   -الف

 شده. فعاليت بر اساس اهداف معين و از پيش تعيين -ب

 طراحي منظم با توجه با موقعيت و امكانات. -ج

 (. 1،2006ادگيری )دورنيه یایجاد فرصت و تسهيل  -د

را بيان مستقيم    های مختلف ماهيت و معنای مختلفي دارد. بعضي آنتدریس در دیدگاه

ا تعامل  یورزی  گروهي دیگر آن را هم.  دانند حقایق علمي از طرف معلم به فراگيران مي

ای از متخصصان تعليم و  اند. عدهتعریف كرده  بين معلم و فراگير و محتوا در كلاس درس 

كه   احوالي  و  اوضاع  و  موقعيت  آوردن  فراهم  كند یتربيت  فراگير آسان  برای  را  ادگيری 

ناميده از:تدریس  عبارتند  كه  است  معتقد  تدریس  نوع  پنچ  به  اسميت  ،  توصيفي  اند. 

تدریس عبارت از بيان   توصيفي فنظر اسميت تعری  . بهعلمي  و هنجاری،  ارادی،  موفقيتي

 (.  2004و دیگران،  2ت )زریهونمستقيم و صریح دانش و مهارت از معلم به فراگير اس 

موفقيت   تعریف  و در  تدریس  مفهوم  تعيين   دو  نقشي  انفكایادگيری  و  ناپذیر    ک كننده 

اینكه    ؛دارند  مگر  گرفت  نخواهد  تدریس صورت  عمل  كه  معني  این  اتفاق یبه  ادگيری 

باشد. ارادی   افتاده  مفهوم  در  هدف   تدریس  است  در  عملي  آن  كاركرد  اهميت  كه  مدار 

باور معلمان دارد و  موقعيت  به  آموزشي بستگي  نه    .رخدادهای  تدریس  به عبارت دیگر 

شده  های از پيش تعيينكه به وسيله هدف  را  تنها نظام فكری معلمان، بلكه عملكرد آنها

-معطوف به فعاليت  تعریف تدریس از منظر هنجاری سازد.  شود، مشخص مي هدایت مي

هایي است كه بر پایه اصول اخلاقي، شواهد و استدلال بنا شده باشد. در چنين برداشتي  

 : همواره دو سوال اساسي وجود دارد از تدریس

 ؟ شود چه چيز باید آموخته ▪

 ؟ چگونه باید آموخته شود ▪

 
1- Dornyei 

2- zerihun   



 9                                                                                                   تدریس     
 

 

 

فعاليتي است صریح و دقيق كه ریشه در تجارب گذشته معلمان و   علمي  تدریس از منظر 

از هر گونه  اساس چنين رویكردی تعریف تدریس باید عاری    متخصصان تربيتي دارد. بر 

و با جملات و عباراتي بيان شود كه ضمن ریشه داشتن در عرف و   ابهام و عدم دقت باشد 

از   نيز  آثارش  و  باشد  داشته  ابهام  بدون  و  صریح  رفتارهای  بر  دلالت  عمومي،  فرهنگ 

تایيد شود. تجربه  و كليت  تحليل، سازمان  طریق  اساس بخش  دهي  گيری همه    شكل  ي 

است.نظریه بوده  بشری  معارف  تاریخ  طول  در  علمي  همه    نظریه   های  منشا  پردازان 

-عني علوم انساني، علوم طبيعي و علوم اجتماعي دانستهیها را سه معرفت اساسي  نظریه

تعليم و به  اند.  نيز  وایعنوان    تربيت  به رغم هویت مستقل،  كاربردی  به  بک دانش  سته 

  نظریه   علومي چون علوم طبيعي، فيزیولوژی، فلسفه، روانشناسي و جامعه شناسي است.

به نيز  از نظریه  عنوان زیر مجموعه   های تدریس  از نظام   ای  تربيت متاثر  تعليم و    های 

سوی مربيان از عوامل متعددی  داشتن تدریس مطلوب از  .  های معرفتي ذكر شده است

مي ميپيروی  آموزشي  مناسب  محيط  داشتن  آن  مهمترین  كه  نظام  كند    های  اشد. 

یند تدریس مربيان فضایي مناسب را فراهم  منظور بهبود فرآ  آموزشي كشورها موظفند به 

  تواند بر تمامي اجزا دروني   های آموزشي خود مينمایند. این بدین منظور است كه نظام

 ها و آیينها، باورها، برنامهظام آموزشي هر جامعه اعم از نگرش ساخت ن.  تاثير گذار باشد 

ها و ساخت نظام آموزشي    تواند روش تدریس معلم را تحت تأثير قرار دهد. برنامهها مي

 هایي از این قبيل هستند:   شاگرد باشد و دارای ویژگي ی باید متكي بر رشد همه جانبه 

 . ی آني و آتي شاگردان و جامعه استهدف آموزش و پرورش رفع نيازها ▪

 شود.  حسب مقتضيات منطقه و نوع مدرسه و توانایي شاگردان تنظيم مي برنامه بر  ▪

واره  های فردی و گروهي شاگردان بستگي دارد و معلم هممحتوای برنامه بر فعاليت ▪

 . نقش راهنما را بر عهده دارد

   .ادگيری مواد درسي پيوسته و همراه با حل مسأله استی ▪

 . معلمان در اجرای برنامه و انتخاب مواد درسي آزادی عمل و اختيارات بيشتری دارند  ▪
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ادگيری و كمک به رشد  یفعاليت آموزشي، به صورت ارضای حس نياز به    ی  نتيجه ▪

 گيرد.    متعادل شخصيت شاگردان، مورد بررسي قرار مي

 (.  1384های آموزشي امری مداوم و پيگير است )شعباني، تنظيم و پيشرفت برنامه ▪

  فضای   یک   در   شاگرد   و   معلم  عمدی   مواجهه   فرآیند   از   است  عبارت   تدریس  یند فرآ

  مراحل(  1  :از  عبارتند   فرآیند   این  اصلي  عناصر.  معين  هایهدف  تحقق  منظور  به  آموزشي

  و  معلم   ارتباط نحوه( 4 آموزدانش  نقش( 3 معلم نقش( 2 آموزدانش  و معلم  فعاليت  توالي

 (. 1386مهرمحمدی،)  آموز دانش

  با  فراگيری   چارچوب  در   شود   فراگرفته  است  بنا  كه   محتوایي  آموزان،  دانش   تدریس،   در

 است   یادگيری  ساختن  پذیرامكان  تدریس   هدف   چارچوب  این  در .  شوند مي  مرتبط   هم

 (.  1،2007پارش )

  آن   در   كه   داند مي  جاز  موسيقي  كردن  خلق  مانند   را  تدریس  فرآیند (  2007)2  سانتاملين

-دانش   ذهن  پيكربندی   به  یادگيری  و  یاددهي   یند فرآ  اصلي  عناصر  كردن  تركيب  با  معلم

  در   فرآیند   این  اصلي   عناصر   كه  دارد مي  اظهار  و   پردازد مي  مختلف   های راه  از   آموزان 

  آموزاندانش با ارتباط ( 2 درسيبرنامه ( 1: باشد مي عنصر چهار جاز موسيقي  به آن تشبيه

  دیگر  اما  باشد   جلودار   عناصر  از  یكي   است  ممكن  لحظه   هر  در   . ارزیابي(  4  و   تدریس(  3

  و   جاز  روح  به  را  درسي برنامه  وی .  باشند   هم  در  متداخل  و   آن  به  نزدیک  باید   عناصر

-دانش  محركه  نيرو  ارتباط.  كند مي  تشبيه  جاز(  دليل)  منطق  به  آموزان  دانش  با  ارتباط

  كه   ای چندگانه  های آهنگ  به   ن داد  گوش   از   مراتب  به   كه   است  تدریس   نشاط   و   آموزان 

  بخشي اثر  و  موفقيت  رمز  كلي   طور   به .  است  بالاتر  آورند، مي  كلاس   داخل  به  آموزان دانش

  دليل  همين  به .  است  آنان  فردی  هایتفاوت  و  نيازها  و  مخاطبين  به  توجه  تدریسي  هر

 آموزش   از  حاصل  مثبت   بازده   ميانگين  تواند مي  تدریس  هایروش   از  متنوعي   انواع  كاربرد

 . ببرد بالا را

 
1- Parsh 

2- Tomlison  
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  تا  شود  یادگرفته  باید  چه  كند مي مشخص  معلم  كه  است این تدریس فرآیند  در  مهم  نكته

  فراهم  شاگردان  فهم  و  درک  با   متناسب  های فعاليت  و   آموزشي  محتوای  آن  اساس   بر

  :است ضروری  و  لازم تدریس جریان  در زیر  نكته سه به  توجه واقع،  در. گردد

 باشد؛  داشته  هدف باید  تدریس ▪

 باشد   چيزی   آن   كنندة   بيان  یعني   باشد،  مقصود   و   هدف   با  متناسب   باید   تدریس  روش  ▪

 شود؛  یادگرفته   است قرار كه 

  و   فهم  مطابق كه  گردد  فراهم  طریقي  به  تغيير  شرایط   یا  شود   ارئه  طریقي  به  مفاهيمي ▪

  و   سنجيده   طراحي  كه   باشد   داسته   توجه  باید   معلم  بنابراین،  .باشد   شاگردان   توانایي

  و   هدف  بر   مبتني   تدریس   سوی  به   گام   نخستين   تدریس  به   مربوط  های فعاليت  آگاهانه

 (. 1386شعباني،)بود  خواهد  مقصود

گاهي یک معلم نتوانسته خوب مطلب   .یند تدریس با اشكالاتي عمده مواجه استهر فرآ

انتقال دهد، گاهي دانش آموز خوب گوش نكرده است و گاهي نقص از هر دو است.  را 

یند به طور مشخص بدان اشاره كرد بحث ایجاد  تواند در این فرآمهمترین عاملي كه مي 

انگيزه است. مشكل اغلب معلمان این است یا خود انگيزه ندارند و یا نمي توانند ایجاد  

:  نمود   توجه  مقوله  چند   به  باید   تدریس   روند   در.  ند ده انگيزه در بين دانش آموزان باش كنن

  بر   دوم   و  كند مي  تر  آسان  و   موثرتر  را  یادگيری  كه   هایيروش   و   هاراه  و  یادگيری  بر   اول

  موثر   تدریس  هایشاخص  سوم.  كرد  ریزیبرنامه   آنها  برای  و  كرد  توجه  تدریس  هایكنش

  و   بود   خواهد   مفيد   بسيار  موثر   و   خوب   ارتباط   یک   داشتن  چهارم  . نمود  رعایت  باید   را

تحت    كه  اعمالي  . نمود  توجه  آموزشي  نظام  ساخت  و  آموزشي  های برنامه  به  باید   پنچم

 ی تدریس مطرح هستند عبارتند از: هاعنوان كنش 

  یادگيری   برای  محرک   وجود  یادگيری،   جریان  در  مهم  بسيار  نكات  از  یكي  :انگیزش

 . است

 .  است اطلاعات كسب به  شاگردان داشتن وا  تدریس  های  هدف  از یكي  :اطلاعات
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  اینكه   از   یافتن   اطمينان  منظور   به  (:ها  داده   پردازش )  اطلاعات  انداختن  جریان  به

 پردازش   اطلاعات  باید   است  كرده   درک   را   لازم   اطلاعات  مختلف،  هایقسمت  در   فراگير 

  و   اطلاعات  تقسيم   اطلاعات  سازی  روشن  شود،مي  انجام   مرحله  سه  در  پردازش   این  شود

 .اطلاعات مقایسه

   قبلي  و  جدید  اطلاعات تركيب  :مجدد اصلاح  و سازی ذخیره 

  جدید  مسائل بر  ربط  :اطلاعات انتقال

   (.1384 شعباني، ) شاگردان عملكرد هدایت :هدایت و کنترل

و    الگوها   رویكردها،   آموزشي،   نظام  عوامل   سایر   كنار   در   تربيت  و   تعليم   نظام   مهم   عناصر  از

  عناصر  همه   تلاقي   نقطه   و   كانون  در   كه   است  فعاليتي   تدریس.  است  تدریس   های   روش 

  زمينه   كه   باشد مي  محسوب  درس   كلاس   در   معلم   عملكرد  مهمترین  و  دارد  آموزشي قرار

  كه   آنجا  از.  است  یادگيری  كننده تسهيل  یند فرآ تدریس.  سازدمي فراهم  برای یادگيری   را

نمي  هر  با  موضوعات   تدریس  برای  بنابراین  كرد،  تدریس  را  موضوعي  هر  توانروشي 

تدریس روش   گوناگون    و   اطلاعات  فناوری  و  توانایي  عصر   در   ما  .است  نياز  مناسب  های 

  و   تعليم  جدید و  معنای  پرورش  و آموزش   در   مختلف   های مؤلفه  بریم؛   سر مي  به   ارتباطات

  شيوه  مطالعة .  است  شده   مطرح   تدریس نوین   های روش   و  كرد  پيدا  جهاني  معنای   تربيت

  گرفته   قرار  تربيت  و  تعليم   متخصصان  توجه  مورد  كه   است  قرن  نيم  از   تدریس بيش  های

 (.  2000  همكاران، و 1كایليز ) است

پيدا  جایگاه   مشاركتي  و   گروهي   فردی،   یادگيری    از   سنتي   ارزشيابي .  است  كرده   خاصي 

مشكل  تحصيلي   پيشرفت دگرگون    را  آموز  دانش  و  معلم  نقش  نكات  این  و  شده  دچار 

رهبر،  انتقال  صرف  جای  به  معلم  فضا  این  در.  است  كرده    و   كننده   تسهيل  مطالب؛ 

  متفكر،   آثار،  سازنده، پدیدآورندة جستوجوگر،  فردی  مثابة   به هم  آموزدانش  .است  روشنگر

  با   یادگيری مطلوب   تحقق .  است  پژوهنده  و  گشا  گيرنده، مشكل  تصميم   خودرهبر،  خلاق،

 
1- Caillies 


