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 : پیشگفتار
دنيایی از مفاهيم در  شاید جایگاه و ارزش واقعی معلمان را با کلمات نتوان بيان کرد .

ل تاریخ همواره شاهد نبردها و مصيبت هایی بوده که به دلي این کلمه نهفته است . 

سرکشی نفس بشرپدیدآمده اند دیروز صداي شمشيرها و امروز غرش انواع سلاح هاي 

جنگی راکسانی برپاکرده اند که یا تعليم ندیده اند یا تعليم آنها همراه با تهذیب نفس 

نبوده پس هيچ گاه نباید نقش و جایگاه ارزشمند معلم را نادیده گرفت . معلم امانتی 

ار دارد و باید امانتدار باشد اوچه درتربيت فرزندان درمحيط و پرارزش را دراختيخطير 

اجتماعی نقش مهمی دارد وباید براي معلم شرایطی فراهم  -خانه وچه رهبري سياسی

باشد تا به این وظيفه مهم خودجامعه عمل بپوشاند و درقرآن کریم نيز به نقش ارزشمند 

با بهشت مقایسه کرده است .  معلمان اشاره شده است و نهج البلاغه بهاي معلم را

بهترین برنامه ها و غنی ترین محتواي آموزشی بدون وجود مربيانی کارآزموده و با انگيزه 

به ثمرنخواهد رسيد پس می توان با افزایش انگيزه در فردکارایی او را افزایش داد تا از 

زه وکارآمد بودن اتلاف وقت و هدر رفتن نيروهاي بالقوه جلوگيري کرد امروزه رابطه انگي

 ( .  23، ص  1376کارکنان و بازده سازمانی اهميت فراوان دارد . )گنجی 

در دهه هاي اخيربه این مطلب تأکيد شده است که آموزش و پرورش زیربناي توسعة 

اجتماعی ، اقتصادي ، سياسی و فرهنگی هرجامعه است . بررسی عوامل مؤثردر پيشرفت 

همة این کشورها ، آموزش وپرورش توانمند وکارآمدي  و ترقی جوامع نشان می دهدکه

داشته اند . نگاهی به تاریخ ملل نيز بيان کنندة این واقعيت است که دوران شکوفایی و 

 درخشيدن آنها با رشد و پویایی نظام هاي آموزشی و پرورش آنان مقارن بوده است . از 

، ظریف ترین و پرثمرترین  سوي دیگرامروزه تعليم و تربيت آدمی را از دشوارترین

کارهاي انسان می دانند . آن را امري پرارج ووقت گيرتوصيف می کنند دراین ميان 

معلمان برترین نقش را به عهده دارند و نقطة آغاز هم تحول آموزشی وپرورشی به شمار 

می روند همة کشورها به معلمان اثربخش و با انگيزه به عنوان یکی از ارکان اصلی 
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ش و پرورش نياز دارند تا بتوانند جوانان خود را درقالب سيستم تعليم وتربيت خود آموز

 (  14، ص  1378پرورش داده و براي آینده اي بهتر مجهزکنند . ) تدریس حسنی ، 

تحولات سریع آموزشی به طورچشمگيري نياز به ظرفيت سازي گسترده ذهن معلمان و 

ت را آشکارمی سازد و ميل آنان را براي شناخت بيشتر پيچيدگی هاي تعليم وتربي

 (  22، ص  1384افزایش دانش حرفه اي خود برمی انگيزد . ) بهرنگی ، 

انگيزه در رفتار معلمان به منظور حل درسالهاي اخير اهميت بررسی عوامل ایجادکنندة 

 مشکلات آموزشی و تربيتی کشورها بيش ازگذشته مشهودگردیده است . 

اخت عوامل ایجادکنندة انگيزه درمعلمان راازعوامل مهم سازگاري اکثرصاحبنظران،شن

معلم باشغل خودمی دانند و همچنين تأکيد دارندکه چنانچه معلم باانگيزة کافی درشغل 

( و 20،ص1378خودحاضرشود،ميزان عملکردوکارایی اوافزایش می یابد.)تدریس حسنی،

با انگيزة بيشتري استفاده می برطبق نظرمحقق دراین صورت ازروش هاي نوین آموزشی 

 کند . 

 نظام آموزش وپرورش ،گرچه داراي معلمان دلسوز زیادي است مع هذا تعليم و تربيت 

مطلوبی ندارد . به عبارت دیگر شرایط و وضعيت حاضر، مؤید ومحرک فعاليت حرفه اي 

که معلمان نيست ، درنتيجه نظام آموزش وپرورش به طورکلی دستخوش نابسامانی است 

پيامدآن کاستی هاي متعدد ازجمله افت تحصيلی به عنوان نمونة بارزآن می باشد .تلاش 

براي اصلاح چنين وضعی بدون توجه به رشد حرفه اي معلمان وایجاد انگيزه جهت 

بيش دستيابی و اجراي روشهاي نوین تدریس کاري عبث و بيهوده است زیرا معلمان 

 هاي تربيتی تأثيردارد . ازهر عامل دیگري درپيشرفت فعاليت 

دردنياي پيچيده امروز هيچ کس بی نياز ازتعليم وتربيت نيست . امروز فعاليت درمدرسه 

می توان باطرزتلقی نو آموختن ، خود بخش عظيمی از زندگی انسانها شده است ، دیگر

گذشته به شاگرد و تربيت او نگریست از برکردن بدون فهم مطالب درسی ، دلهره و 
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ب ناشی از امتحان وسرزنش معلمان و والدین هميشه موجب نفرت وگریز ازکلاس اضطرا

 (  35، ص  1378درس ومحيط آموزشی می شد . ) سعادتی ، 

درگذشته که هدف هاي تعليم وتربيت منحصرا معطوف بود به انتقال تجارب و معلومات 

می گردید . اما با پيشينيان به نسل هاي نو ، فرآیند تدریس به شيوه معلم محوري اجرا

 تحولاتی که به تدریج درقرون وسطی به بعد ونگرش نسبت به کودکان صورت گرفت 

دیدگاههاي مربيان نسبت به فرآیند آموزش دگرگون شد واندیشه هاي معلم محوري 

جاي خود را درتعليم و تربيت به کودک محوري داد . ابداي روش هاي نوین تدریس و به 

روش هاي سنتی ، استفادة ناگزیر وگسترده از ابزارهاي آموزشی و  کارگيري آنها درکنار

علمی شدن شيوه هاي ارزشيابی مهمترین پی آمدهاي این تحولات ، تغييراتی است که 

 در نظام هاي تعليم و تربيت درسطح جهانی ایجادگردیده است . 

از اصول و معلمين علاوه بربرخورداري از شخصيت برجسته ، می باید آگاهی و شناخت 

روش هاي جدید تعليم وتربيت کسب نمایند تا درکارخود موفق و مؤید باشند امروز ما 

نمی توانيم صرفا به اتکاي داشتن مدرک دیپلم و ليسانس یا بالاتر واردکلاس شویم زیرا 

شناخت شاگردان وآگاهی از فرآیند تدریس نخستين نيازي است که هرمعلم کارآمد باید 

 احساس کند . 

وش هاي تدریس تا آنجا درامر آموزش اهميت داردکه گروهی از علماي تربيتی ، تسلط ر

به روش هاي تدریس را مهمتر از دانش و اطلاعات علمی معلم دانسته اند . بنابراین لازم 

است که ما درجهت پيشرفت و تعالی ، همگام با جهان امروز از آخرین دستاوردهاي نظام 

، 10، ترجمة امينی، ص 1377، 1بيت بهره گيریم . ) اندرسون هاي پيشرفته تعليم و تر

11 ،16 . ) 

 

                                                

1-Anderson  
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با عنایت به اینکه یکی ازمشکلات نظام هاي آموزش وپرورش درسراسرجهان افت 

تحصيلی است وجامعة ما هم دراین رهگذر سالانة ميلياردها ریال از سرمایة کشور را از 

ی و بدون انعطاف گذشته دراین امر دست می دهد و با توجه به اینکه روش هاي سنت

دخالت بسياري دارد وهمچنين دراین راستا نقش معلم در پيشگيري ازاین افت ، حياتی 

است و با عنایت به اینکه کسب علوم وفنون جدید درسایة بهره گيري از روشهاي نوین 

ه آموزشی امکان پذیراست و معلم درجهت دستيابی به این هدف نقش اساسی را به عهد

دارد لذا شناخت معلم وکشف نيازها وعوامل ایجادکنندة انگيزه هاي وي می تواند در اثر 

بخشی فرایند تدریس نوین باعث پویایی و رشد نظام یادگيري وکارایی نظام آموزش و 

پرورش شود و همچنين باتوجه به ارتباط بين انگيزة معلمان با عملکرد دانش آموزان و 

دانش آموز با انگيزه بارمی آورد این سئوال مطرح است که راهکارها اینکه معلم با انگيزه 

باتوجه به اینکه : »  1373و عوامل ایجادکنندة انگيزة معلمان چيست ؟ به نقل از رضوي 

بررسی هاي مختلف نشان می دهدکه فردي که نسبت به شغل خود انگيزة کافی را ندارد 

آخرین روزهاي زندگی شغلی خود ، هم  و از آن احساس رضایت نمی کند ، همواره تا

خود رنج می برد و هم دیگران ؛ به ویژه اگر معلم باشد موجب نابسامانی هاي رفتاري ، 

 « .عاطفی وآموزشی دانش آموزان می شود 

 باتوجه به این زمينه ها برآن شدیم تا راهکارهاي ایجاد انگيزة معلمان را براي استفاده از 

ورد مطالعه قراردهيم ودراین ميان به سئوالاتی از این قبيل که : روشهاي نوین آموزشی م

آیا بين نظرمعلمان درخصوص راهکارهاي افزایش انگيزه درمعلمان براي استفاده از 

 روشهاي نوین آموزشی تفاوت معنی داري وجود دارد ؟ 

نان و آیا بين ميزان تحصيلات ، عوامل سازمانی و محيطی ) روابط انسانی با مدیروکارک

وجود امکانات ( ، عوامل مادي ومعنوي شغل ، سن ، جنس وسابقه کار وراهکارهاي ایجاد 

 دهيم .  طه معنی داري وجود دارد ؟ پاسخو افزایش انگيزه درمعلمان راب

اثربخشی آموزش تاحدود زیادي به اثربخشی معلمان مربوط است . درواقع بدون تأیيد و 

نی ترین مواد آموزشی نيز درقفسه هاي بایگانی به تصدیق معلمان ، حتی بهترین و غ


