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 اولفصل 

 تعاریف  

 

در دهه های اخیر، پیشرفت های چشمگیر در حوزه هوش مصنوعی و یادگیری ماشین 

باعث شده است که مدل های آموزشی به طور گسترده ای در بسیاری از زمینه ها به کار  

روابط  تا  کند  می  راهنمایی  ما  به  روانشناسی  در  تحقیقات   ، همچنین  شوند.  گرفته 

پیچیده بین افراد و رفتارهایشان را بفهمیم . در این مقاله ، به بررسی امکان تلفیق نظریه  

های روانشناسی با مدلهای آموزشی به منظور بهبود عملکرد این مدلها می پردازیم .ابتدا،  

مروری بر اصول و مفاهیم اساسی روانشناسی و نظریه های مختلف آن صورت می گیرد.  

بردار   ماشین   ، عمیق  عصبی  های  شبکه  جمله  از  معروف  آموزشی  مدلهای   ، سپس 

پشتیبان و شبکه های توجه مورد بررسی قرار می گیرند. سپس ، روشهای احتمالی برای  

تلفیق این دو حوزه ارائه می شود. به عنوان مثال، می توان از نظریه های روانشناسی در  

معماری مدلها استفاده کرده یا ویژگی های روانشناختی را به عنوان ورودی در مدلهای  

همچنین ، امکان استفاده از روشهای یادگیری تقویتی برای بهبود   .آموزشی معرفی نمود

عملکرد مدلها نیز بررسی می شود .با استفاده از تلفیق نظریه های روانشناسی با مدلهای  

آموزشی ، امکان دستیابی به نتایج بهتر و پویاتر در زمینه هایی مانند تشخیص بیماری  

های روانی ، تحلیل رفتار انسانی و پیش بینی عواقب رفتارهای مختلف افراد فراهم می  

شود. همچنین ، این تلفیق به ما کمک می کند تا روابط بین متغیرهای روانشناختی و  
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به دست  انسانی  رفتار  از  تری  و درک عمیق  داده  بهبود  را  مدلها  ویژگی های موردنظر 

 . آوریم

نو  یروانشناس   تلفیق آموزش  توجه  د یو  فرآ  شرفتی پ  یبرا  یقابل  از  ما    ی ندها یدرک 

  ی مبان   یبه بررس   بخش  نیدارد. ا  یآموزش   یها   وهیو ش   یریادگ ی  یها  سمیمکان  ،یشناخت

و آموزش   یروانشناس   ن یب  دهیچی ارتباط پ  ی پردازد و به بررس   یم   ران یمغز در ا  یی هم افزا

شود که    ی آشکار م  م، یکن  ی تقاطع حرکت م  نیمختلف ا  دپردازد. همانطور که در ابعا  یم

منحصر به فرد    یازهایمؤثر که ن  ی آموزش   یتوسعه راهبردها  یبرا   نهیدو زم  ن یا  بیترک

گسترده    فیکاوش از ط  نیمهم است. ا  اریکند، بس  یرا برآورده م   رانیزبان آموزان در ا

 دهد.  ارائهاز موضوع  یکند تا درک جامع یاستفاده م  ریاز مراجع اخ یا

  ی که چشم انداز آموزش  یخیکاوش در بافت تار  ران، یمغز در ا  یی هم افزا  ی درک مبان یبرا

داده است ضرور ر  ی را شکل  تعل  یهاشه یاست.  ترب  م یکهن  را    ی سنت غن  ،یفارس   تیو 

م ط  کند ی برجسته  تکامل  قرن  ی که  )مظهر  افته یها  ص  1397  ،یاست  تأث45،    ری (. 

  ی اثر   ات،یاضیو ر  یمانند فلسفه، پزشک  ییهانه یمآنان در ز  یهاو مشارکت   پژوهانیفارس 

نما، و ستوده   یگذاشته است )جواد   یدر منطقه بر جا  یآموزش   یهاه یبر رو  یمحو نشدن

ا112، ص  1399 زم  ن ی(. درک  ها  یساز  نهیزم   یبرا   یخ یتار  نهیپس  معاصر    ی تلاش 

 مهم است.   اریبس رانی و آموزش در ا  یادغام روانشناس  یبرا

رو است که  روبه   ی مدرن  یهابا چالش  ران یآموزش و پرورش ا  ،یخ ینقاط قوت تار  رغمیعل

رشته   یکرد یرو برا  یاچند  ضرور  یهاحلراه   ی را  مسائلسازدی م  ی مؤثر  مانند   ی . 

ک  یدسترس  با  آموزش  فرهنگ   ی اقتصاد-ی اجتماع  یها  ی نابرابر  ت،یف ی به  تنوع  بر    ی و 

تأث  ی ریادگی  اتیتجرب ادغام ب78، ص  1390  ، یگذارد )فتح  ی م  ر یدانش آموزان    نش ی(. 

ها  یروانشناخت  یها چارچوب  ا  یدگی رس   یبرا   یآموزش   یدر  به  ها   ن یموثر  چالش 

بکارگ  ی ضرور روانشناخت  یر یاست.    ی هاروش   ، یآموزش   یهااستیس   تواند ی م   یاصول 

و    رتریفراگ   ی ریادگی  ط یکند و مح  تیآموز را تقواز دانش   تیحما  یهاستم یو س   سیتدر

 (. 234، ص  2019 ، یو اسلام یکند )موحد  ت یرا تقو ی تردلانهعا
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افراد دارد.    یو آموزش   یتجارب شناخت  ی ریدر شکل گ  ی محور  ی نقش  رانیا  ی فرهنگ   بافت

ا  انهیگراجمع   تیماه گروه   یرانی جامعه  انسجام  ب  یبر  روابط  بر    رگذاریتأث   ، یفرد  نیو 

پو  ی ر یادگی  حاتیترج مح  ی اجتماع  ییایو  )پورسفر،    د یتأک  ی آموزش   ی هاط یدر  دارد 

در    یروانشناس   زیآم  تیادغام موفق  ی برا  یفرهنگ   فیظرا  نی (. توجه به ا167، ص  1391

  ی با بافت فرهنگ   یی به همسو  ازین  ی اثربخش  یها برا   ی استراتژ  را یاست، ز  ی آموزش ضرور

 (. 56، ص 2023 ان،یو صفائ  ی د یمنطقه دارند )رش 

را در    یی ها  نش یبرجسته شده است و ب  ریاخ  ی علم اعصاب و آموزش در سال ها  ی تلاق

مکان فرآ  ی ر یادگی  یی ربنایز  ی عصب  ی ها  سم یمورد  م  یشناخت  یندهایو  دهد.   ی ارائه 

ا  قاتی تحق در  شده  انجام  اعصاب  توجه  رانیعلوم  قابل  در    یکمک  مغز  نقش  درک  به 

  وه ی دانش در ش   نی(. ادغام ا309  ص،  1399  ،یکرده است )عسگر  یآموزش   یها  نهیزم

  ی برنامه درس   یطراح  س، یتدر  ی روش ها یساز  نه یبه  ی برا  ی ادیز  لیپتانس  یآموزش   یها

 (. 76، ص 2021و همکاران،  ی عیدارد )شف ی ری ادگی جینتا ی ابیو ارز

چارچوب  هاه ینظر   ی راهبردها  یطراح  یبرا  یارزشمند   یابزارها  یشناختروان  یهاو 

مستلزم    ران یا  ی آموزش   نه ی ها در زم  ه ینظر  نیا  ی ر ی. بکارگکنند ی مؤثر فراهم م  ی آموزش 

دق  فرهنگ   قیدرک  اجتماع  ی عوامل  نظر  ی اقتصاد-یو  کاربرد    ، یشناخت   یها  ه ی است. 

را با در نظر    سیتدر  یها  وهیتواند ش   ی م  ،یرهنگ ف-یاجتماع  هی و نظر  یمانند سازه انگار

و    ی دهد )فرامرز   ش یافزا  ریفراگ  یو تعاملات اجتماع  یفرهنگ   نه یشیپ  ، یگرفتن دانش قبل 

ص  2022  ،یلین ترک120،  با  ا  انیمرب  ،یشناختروان   ی کردهایرو  ن یا  بی(.    ران یدر 

 کنند.  جاد یمتنوع ا یآموز دانش  تیمتناسب با جمع ی ریادگیتجارب  توانند ی م

  ر یپرورش آموزش فراگ   ی برا  یر یادگی  یهادر سبک   یفرد   یهاتفاوت   قیو تطب  شناخت

ا   اریبس محققان  است.  سبک  ، ی فرد  راتییتغ  ریتأث  یرانیمهم  و    یشناخت  یهامانند 

اند )محمدزاده و خاکباز،  قرار داده   یمورد بررس   یریادگی  جی چندگانه را بر نتا  یهاهوش 

به    تواند ی م  یآموزش   یهاط یها در محتفاوت   نیو پرداختن به ا  ق ی(. تصد 89، ص  2018
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آموزان را  متنوع دانش   یازهایو مؤثرتر منجر شود، که ن  ترشدهی شخص   یآموزش   یهاروش 

 .کند ی برآورده م ران یدر سراسر ا

مرب  یروانشناس   کپارچه ی  کرد یرو  زی آم  ت یموفق  یاجرا به    ی ا   ده یآموزش د  ان یو آموزش 

. رند یخود به کار گ  س یتدر  یها  وه یرا در ش   ی توانند اصول روانشناخت  ی است که م   ی متک

را به   انیو مرب   ردیرا در بر گ یشناخت روان  یهانش یب د یبا رانیمعلم در ا تیترب یهابرنامه 

مهارت و  کند   یتیحما  ی ر یادگی  یهاط یمح  جادیا   یبرا   ییهادانش  مجهز  محرک  و 

احمد   ی )خسرو ص  1398  ، یو  فرصت 213،  حرفه   یها(.  برا  یاتوسعه  در    ی مستمر 

است و    ی و آموزش ضرور  یدر روانشناس   هاشرفت یپ  نیاز آخر  ان ینگه داشتن مرب  انیجر

 .کند ی م  نیو پاسخگو را تضم ا یپو یجامعه آموزش 

اندازها  یفناور   ع یسر  تکامل و    یرا در سطح جهان  ی آموزش   یچشم  است  متحول کرده 

ا  زین  رانیا مستثن  نیاز  دستین  یقاعده  ادغام  از    یشناختروان   یهادگاه ی.  استفاده  در 

  ی ر یادگی یابزارها  ریتأث   ریمدبرانه است. مطالعات اخ یکردیرو   ازمند یدر آموزش ن  یفناور

اند کرده   یبررس   ی رانیآموز در بافت او مشارکت دانش  یشناخت  یندهایرا بر فرآ  ی تالیجید

همکاران،    ی ری)م ص  2021و  روان 178،  اصول  گنجاندن  با  طراح  یشناخت(.  و    ی در 

و    ی ر یادگی  جینتا  ش یافزا  یآن برا  لیاز پتانس  توانند ی م  انی مرب  ، یآموزش   ی فناور  یاجرا

 . د استفاده کنن تالیج یاز عصر د یناش  یهامقابله با چالش 

و در    ایپو  یو آموزش، چشم انداز  یدر تقاطع روانشناس   ران،یمغز در ا  ییهم افزا  یمبان

و    ی کنون   یهاپرداختن به چالش   ، یخ یبا درک بافت تار  رانیدهد. ا   ی حال تحول را ارائه م

ب ش   یشناختروان   یهانش یادغام  برا   تواند یم   ،یآموزش   یهاوه یدر  را   طی مح  ک ی  یراه 

بررس   رتریمؤثرتر و فراگ  ی ریادگی علوم    ،ی فرهنگ   رات یتأث  یهای دگیچیپ  ی هموار کند. با 

  یاچند رشته   کردیکه رو  شودی آشکار م  ،ی فرد  یهااعصاب، آموزش و پرورش و تفاوت 

آ  یدهشکل  یبرا ا  ندهیبه  در  طر  یضرور   رانیآموزش  از  مستمر،    قاتیتحق  قیاست. 

ا  یهمکار حرفه  توسعه  به  تعهد  ق  یم   ان یمرب  ، یو  از  افزا  درتتوانند  برا   ییهم    ی مغز 

 استفاده کنند. رانیدر ا  یمتنوع دانش آموز   تیجمع ی برا یر یادگی ات یتجرب ی ساز نهیبه
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 یادگیری و مغز 

نوروپلاست برا   تیظرف   ، یتیسیکشف  مغز  توجه  درک    ی برا  ، یری ادگیو    ی سازگار  یقابل 

  یعصب  ده یچی پ  یها   سمیبه مکان  بخش   نیاست. ا  ی ضرور  رانیمغز در ا  یی هم افزا  یمبان

پ برا   یامدهایو  روانشناس   یآن  و  ا  یم   یآموزش  در  که  همانطور  با    نیپردازد.  مبحث 

است که    ییهاهدف ما کشف راه   م، یکنی ر حرکت میاز منابع اخ  ی متنوع  ف یاستفاده از ط

نوروپلاست ش   تواند ی م   یتیسیدرک  افزا  یآموزش   یهاوه یبه  هم  به  و  کند   نی ب  یی کمک 

 کمک کند.  یرانیو آموزش در بافت ا یشناس روان 

توانا  ته یسینوروپلاست برا  یی به  ا  یسازمانده  ی مغز  با  خود  عصب   جاد یمجدد    ی اتصالات 

زندگ   د یجد  ا  یدر طول  دارد.  م  ایپو  ند یفرآ  نیاشاره  اجازه  مغز  تجرب  دهد ی به  با   اتیتا 

آموزش   نهیاساس اصلاح کند. در زم   نیو ساختار خود را بر ا  اموزدیسازگار شود، از آنها ب

به منظور    س یتدر  ی روش ها  ی مناسب ساز  ی مغز برا  یکیپلاست  ت یشناخت ماه  ،یرانیا

  ی متنوع ضرور   یشناخت  یها  لیدانش آموزان با پروفا  یبرا  ی ریادگیتجربه    یساز  نهیبه

  ه یتواند به عنوان پا  ی م  تهیسی(. درک نوروپلاست 45، ص  2019و همکاران،    میاست )شاه

مختلف    ی آموزش   ی ها  ط یرا در مح   ی ر یادگی  جیباشد که نتا  یی ردهاتوسعه راهب   ی برا   یا

 دهد.  ی م ش یافزا ران یدر ا

دارد.    د یجد   ی خاطرات و کسب مهارت ها  ی ریدر شکل گ  ینقش اساس   ته یسینوروپلاست

ا  ریاخ  قاتی تحق در  شده  ب   ران،یانجام  تثب  تهیسینوروپلاست  نیارتباط  در    تیو  اطلاعات 

 ی (. شناخت چگونگ 78، ص  2021و همکاران،    یحافظه را برجسته کرده است )اصفهان

  ی آموزش  یهاروش  یرا در طراح انیمرب تواند یم د یجد  اتیانطباق مغز با اطلاعات و تجرب 

انعطاف  بر  نتا  ییراهنما  کنند،ی م  یگذاره یمغز سرما  یذات  یریپذ که  به  منجر  و   جی کند 

 (. 215، ص  2022 ،ی زدیموقر و  یم یمؤثرتر شود )رح ی ریادگی

  ی شناخت   یتوانبخش  یبرا  یمهم  یامدهایپ  یتیسیدرک نوروپلاست  ،یحوزه روانشناس   در

افراد دل  ی دارد.  به  ها  لیکه  چالش  با  مختلف  مانند   یشناخت  ی عوامل  هستند،  روبرو 

مغز را    یانطباق  یها  تیکه قابل  یتوانند از مداخلات  یم  ،یاختلالات رشد عصب  ای  بیآس 
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تاث م  ر یتحت  )حس  ی قرار  شوند  مند  بهره  همکاران،    ین یدهد،  ص  2023و   ،134  .)

ا بررس   یرانیروانشناسان  در حال  فعال  نوروپلاست  یمبتن  یکردهایرو   یبه طور    ته یسیبر 

از    تیحما  ی را برا  ید یجد   یهستند و راه ها  یشناخت  یتوانبخش  یبرنامه ها   تیتقو  یبرا

 کنند.  یباز م  یاختلالات شناخت یافراد دارا

تأث  نی. همچنستین  یذات  ند ی فرآ  کیمغز صرفاً    یسازگار است.   یط یعوامل مح  ریتحت 

ا بافت  مهم  یاجتماع-یفرهنگ   ط یمح  ران، یدر  شکل   ینقش    ته یسینوروپلاست  ی ریگدر 

افراد    ی شناخت  ات یبه تجرب  یخانواده و انتظارات اجتماع  ییای پو  ، یآموزش   ی ها  وه یدارد. ش 

م )کاظم  ی کمک  عباس   انیکند  ص  1399  ،یو  ا92،  درک  و  شناخت   راتیتأث  نی(. 

نوروپلاست  ی طیمح آموزش   ی برا  ته یسیبر  مداخلات  روانشناخت  یانجام  با   ی و  که 

 است. یهمسو باشد، ضرور  رانیا تیفرد جمع منحصربه  یهای ژگیو

ن   کنواختی  ند یفرآ  کی  ته یسینوروپلاست عمر  طول  دوره   ستیدر  و    یهاو  حساس 

. دهد ی از خود نشان م  ییبالا  یآن مغز سازگار   ی وجود دارد که در ط  یحساس   یهادوره 

اکتساب زبان   نه یدر زم  ژهیرا به و  یتیسینوروپلاست  ی زمان  یجنبه ها   نیا  ی رانیمحققان ا

شناخت رشد  )فرها  ی بررس   یو  اند  همکاران،    ی دکرده  ص  2018و  درک  165،   .)

م  یهادوره   یبند زمان و حساس  ش   تواند ی حساس  بر    ی آموزش   یهاوه یبه  و  کند  کمک 

 کند.  د یهدفمند در طول مراحل رشد تأک یر یادگی اتیو تجرب  ه ی مداخلات اول تیاهم

در    یت یسیتوان با ادغام اصول نوروپلاست  یرا م  رانیو آموزش در ا  یروانشناس   ییافزا  هم

توانند   ی م  ی گذاران آموزش   استیکرد. معلمان، روانشناسان و س   یغن  ی آموزش   یها  وهیش 

ها  یطراح  یبرا ها  یدرس   ی برنامه  روش  قابل  ی آموزش   یو  با  مغز    ی انطباق  یها   تیکه 

همکار باشد،  )خ  یهماهنگ  همکاران،    یزاعکنند  ص  2019و  ترک203،  با   بی (. 

  ی ر یادگی  یها  ط یتوانند مح  یم   رانیدر ا  انیمرب  ،یتیسیبر نوروپلاست  ی مبتن  یکردهایرو

 کند. یم  تیمادام العمر را تقو  ی ری ادگیو  ی تاب آور ، یکنند که رشد شناخت جادیا

برا  ید یجد   یهافرصت  ،یفناور   یهاشرفتیپ نوروپلاست  ی را  نفوذ  در    ته یسیاعمال 

آموزش  واقع  یمداخلات  است.  کرده  پلت   انه، یرا-مغز  یهارابط   ،یمجاز  تیباز    ی ها فرم و 
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  ی مداخلات مبتن   شیهستند که در افزا  ینوظهور  یهای شده، فناور  یسازی باز   یریادگی

انعطاف  همکاران،    ی )حسن  ند هست  دبخشی نو  ی عصب  یریپذ بر  ص  2022و   ،145  .)

  ی برا   ته یسیبا اصول نوروپلاست  ی ادغام فناور  ی به طور فعال در حال بررس   ی رانی محققان ا

ابزارها ها  یآموزش   یتوسعه  سبک  که  هستند  ن   یری ادگی  ینوآورانه  و    ی ازهایمتنوع 

 کند.  یرا برآورده م  یشناخت

کاربردها  به  ما  که  زم  یتیسینوروپلاست  یهمانطور    م، ی پرداز  ی م  ران یا  یآموزش   نهیدر 

اخلاق  ی ضرور ملاحظات  و  ها  چالش  که  اجرا  ی است  با  مبتن  ی مرتبط  بر    ی مداخلات 

و احتمال عواقب   ت یرضا  ،یخصوص  می . مسائل مربوط به حرمیرا بشناس   ته یسینوروپلاست

(. علاوه  178، ص  2021و همکاران،    ی)زارع  ردیبه دقت مورد توجه قرار گ  د یناخواسته با

ا دسترس   ن،یبر  به  مربوط  آور   ی ملاحظات  فن  به  دهنده    شیافزا  یها  یعادلانه 

حاصل شود که همه دانش آموزان از    نانیدر نظر گرفته شود تا اطم  د یبا  ته یسینوروپلاست

 شوند. ی ها بهره مند م شرفتیپ نیا

  یی اکتشاف گسترده تر هم افزا  ی آموزش، برا  یآن برا  یامدهایو پ  تهیسینوروپلاست  درک

ا در  ماه  ی ادیبن  رانیمغز  چارچوب  یقیتطب  یندهایفرآ  یایپو  تیاست.  برا   ی مغز،    ی را 

راهبردها م   یآموزش   ی توسعه  فراهم  مؤثر  و  اصول    ینوآورانه  ادغام  با  کند. 

ش   ی تیسینوروپلاست می ا  ، یآموزش   یها   وه یدر  ا  ی ر یادگی  ط یمح  کیتواند    ی ران    جاد یرا 

 نی ب  یکند. همکار  یگذار  هیسرما  یر یادگیو    یسازگار  یمغز برا  یذات  ییکند که بر توانا

مرب برا  انیروانشناسان،  محققان  نوروپلاست  قاتی تحق  لیتبد   یو  به  به    تهیسیمربوط 

نتا  یعمل  ی کاربردها افزا  یآموزش   ج یکه  افزا  ی م  شیرا  هم  به  و   ن یب   ی کل  یی دهد 

 است. ی کند، ضرور  یکمک م ران یو آموزش در ا یروانشناس 

 تربیت و آموزش 

پ ش   یشناخت  یروانشناس   نیب  دهیچیرابطه  بنا  یآموزش   یها  وهیو  مداخلات   یسنگ 

  ی ادغام روانشناس   ی ادیاصول بن  ی به بررس   بخش  نیدهد. ا  ی م  لیموثر را تشک  ی ریادگی

انداز آموزش   یشناخت ا  یدر چشم    یشناخت   یشناس پردازد. درک نقش روان   یم  رانیدر 


