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 فصل اول

 اهمیت توسعه فردی ورشدشخصی درمعلمان
 

 تأثیرات  تواندمی  و  کندمی  ایفا  معلمان  شخصی  رشد  در  مهمی  نقش  فردی  توسعه
 و هاااچالش به توجه با. باشد داشته هاآن شغلی رضایت و  عملکرد  بر  زیادی  مثبت
 و  هااامهارت  مااداوم  طور  به  تا  دارند  نیاز  معلمان  آموزشی،  نظام  در  مداوم  تغییرات
 هااایدوره  در  شاارکت  طریااق  از  فااردی  توسااعه.  کننااد  روزرسانیبه  را  خود  دانش

 روز  بااه  تااا  کنااد  کماا    معلمااان  به  تواندمی  مستقل  مطالعه  و  هاکارگاه  آموزشی،
 توسااعه مهاام هایجنبه از یکی.گیرند کار  به  را  تدریس  هایروش  بهترین  و  باشند
 بااه  معلمااان  کااه  هنگااامی.  اساات  نفااس  بااه  اعتماااد  افزایش  معلمان،  برای  فردی
 در بیشااتری توانمناادی احساااس یابنااد،می دساات جدیاادی دانااش و هااامهارت
 نفااس  بااه  اعتماد  این.  کنندمی  پیدا  آموزاندانش  با  تعامل  و  درس  کلاس  مدیریت

 بااا  مواجهه  در  و  بپردازند  تدریس  به  بیشتری  اطمینان  با  تا  دهدمی  اجازه  هاآن  به
 (1399م.    ،یلیجل  )  .کنند  عمل بهتر آموزشی  هایچالش
 بااا.  کناادمی  کماا    معلمااان  ارتباطی  هایمهارت  بهبود  به  همچنین  فردی  توسعه
 توانناادمی  معلمان  فعلی،  هایمهارت  ارتقاء  و  ارتباطی  جدید  هایتکنی    یادگیری
 در  بهبااود  ایاان.  کننااد  برقاارار  والدین  و  همکاران  آموزان،دانش  با  مؤثرتری  ارتباط
 شااود  منجاار  حمایتگرانه  و  مثبت  یادگیری  محیط  ی    ایجاد  به  تواندمی  ارتباطات

 از.دارنااد  یااادگیری  برای  بیشتری  انگیزه  و  راحتی  احساس  آموزاندانش  آن  در  که
   ارتقاء به  تواندمی  فردی توسعه  دیگر، سوی
 در توانناادمی معلمان  جدید،  دانش  و  هامهارت  کسب  با.  شود  منجر  معلمان  شغلی
 بهبااود  به  تنها  نه  ارتقاء  این.  کنند  پیشرفت  مدیریتی  و  آموزشی  مختلف  هاینقش
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 موفقیاات حس و شغلی رضایت  افزایش  به  بلکه  کند،می  کم    هاآن  مالی  وضعیت
 هسااتند،  رشااد  و  یااادگیری  حال  در  مداوم  طور  به  که  معلمانی.  شودمی  منجر  نیز

 توسااعه نهایاات، در.دارنااد خود تدریس کیفیت بهبود برای بیشتری  انگیزه  معمولاً
 در  یااادگیری  و  آمااوزش  کیفیاات  بهبود  به  تواندمی  معلمان  شخصی  رشد  و  فردی
 بااه مااؤثرتری طور به توانندمی دیدهمهارت و انگیزه با معلمان. شود منجر  مدارس
 یااادگیری  برای  پویا  و  مثبت  محیطی  و  دهند  پاسخ  آموزاندانش  آموزشی  نیازهای
 تااأثیرات  بلکه  کند،می  کم    معلمان  شخصی  رشد  به  تنها  نه  امر  این.  کنند  ایجاد
 توسااعه .داشاات خواهااد آموزشی جامعه و آموزاندانش روی بر  ماندگاری  و  مثبت
 آموزشاای  کیفیاات  بهبااود  در  بااالایی  اهمیاات  از  معلمااان  شخصاای  رشااد  و  فردی

 حیاااتی  نقشی  آموزان،دانش  مربیان  و  راهنمایان  عنوان  به  معلمان.  است  برخوردار
 و فااردی توسااعه بااه توجااه بنااابراین،. دارند  جدید  هاینسل  آینده  گیریشکل  در
 ایاان در. اساات جامعه کل نفع به بلکه خودشان  نفع  به  تنها  نه  هاآن  شخصی  رشد
 رشااد  باار  آن  مثباات  تاااثیرات  و  معلمااان  فااردی  توسعه  اهمیت  بررسی  به  مقدمه،
 .پردازیممی  هاآن  ایحرفه و  شخصی
 بهبااود  منظااور  بااه  معلمااان  آن  طاای  کااه  اساات  فرآیندی  معنای  به  فردی  توسعه
 شااامل  تواناادمی  فرآینااد  ایاان.  کنناادمی  تاالاش  خود  دانش  و  هامهارت  ها،توانایی
 با.  باشد  مستقل  مطالعه  حتی  و  سمینارها  ها،کارگاه  آموزشی،  هایدوره  در  شرکت
 توسااعه آموزان،دانش متفاوت نیازهای و آموزشی  نظام  در  مداوم  تغییرات  به  توجه
 کماا    معلمااان  بااه  اماار  ایاان.  رساادمی  نظر  به  ضروری  امری  معلمان  برای  فردی
 .شوند  مندبهره  تدریس هایروش  جدیدترین  از و  باشند  روزبه همواره  تا  کندمی
 نفااس  بااه  اعتماااد  افزایش  معلمان،  فردی  توسعه  به  توجه  دلایل  ترینمهم  از  یکی
 احساس  کنند،می  کسب  جدیدی  دانش  و  هامهارت  معلمان  که  هنگامی.  هاستآن

 باعاا   نفااس  بااه  اعتماااد  ایاان.  کنندمی  پیدا  بیشتری  نفس  به  اعتماد  و  توانمندی
 بااا  مواجهااه  در  و  بپردازنااد  تاادریس  بااه  بیشااتری  اطمینان  با  معلمان  که  شودمی

 بهبااود  بااه  تواناادمی  بیشااتر  نفس  به  اعتماد.  کنند  عمل  بهتر  آموزشی  هایچالش
 بااه  همچنین  فردی  توسعه.شود  منجر  هاآن  انگیزه  افزایش  و  معلمان  کلی  عملکرد
 جدیااد  هااایتکنی    یادگیری  با.  کندمی  کم    معلمان  ارتباطی  هایمهارت  بهبود
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 بااا مااؤثرتری ارتباااط توانناادمی معلمااان فعلاای، هااایمهارت ارتقاااء و ارتباااطی
 مؤثر،  ارتباط  برقراری  در  توانایی  این.  کنند  برقرار  والدین  و  همکاران  آموزان،دانش
 آن  در  کااه  شااودمی  منجاار  درس  کلاس  در  حمایتگرانه  و  مثبت  محیطی  ایجاد  به

س.   ،یاکبر  (.  دارند  یادگیری  برای  بیشتری  انگیزه  و  راحتی  احساس  آموزاندانش
1397( 
 بهبااود و شااغلی ارتقاء به تواندمی معلمان شخصی رشد و فردی توسعه نهایت،  در

 معلمااان  دانااش،  و  هااامهارت  افاازایش  بااا.  شااود  منجاار  هاآن  ایحرفه  هایفرصت
 نااه  ارتقاااء  این.  کنند  پیشرفت  مدیریتی  و  آموزشی  مختلف  هاینقش  در  توانندمی
 و  شااغلی  رضایت  افزایش  به  بلکه  کند،می  کم    هاآن  مالی  وضعیت  بهبود  به  تنها
 معلمااان  فااردی  توسااعه  بااه  توجااه  کلی،  طور  به.  شودمی  منجر  نیز  موفقیت  حس
 شخصاای  و  ایحرفه  زندگی  هایجنبه  تمامی  در  عمیقی  و  مثبت  تأثیرات  تواندمی
 مختلفاای  هایجنبااه  از  معلمااان  شخصاای  رشد  و  فردی  توسعه  .باشد  داشته  هاآن

 نااه  فرآینااد  ایاان.  دارد  جامعه  و  آموزشی  سیستم  بر  مثبتی  تأثیرات  و  دارد  اهمیت
 محاایط  یاا    ایجاد  به  بلکه  شود،می  منجر  معلمان  ایحرفه  عملکرد  بهبود  به  تنها

 (1399م.   ،یلیجل  ).  کندمی  کم   نیز  بخشالهام و مؤثر  آموزشی
 تااا دهدمی را امکان این هاآن  به  معلمان  فردی  توسعه:  تدریس  کیفیت  افزایش.  1
 کیفیاات  آموزشاای،  هااایفناوری  و  تاادریس  هااایروش  جدیدترین  از  گیریبهره  با

 روزبااه  و  یااادگیری  حااال  در  مااداوم  طور  به  که  معلمانی.  بخشند  بهبود  را  آموزش
 آمااوزاندانش  مؤثرتری  طور  به  توانندمی  هستند،  خود  هایمهارت  و  دانش  رسانی
 افاازایش  بااه  تواناادمی  امر  این.  نمایند  تسهیل  را  یادگیری  فرآیند  و  کنند  درگیر  را

 .شود  منجر آموزاندانش  تحصیلی  عملکرد
 باار  فااردی  توسااعه  تااأثیرات  تاارینمهم  از  یکاای:  انگیزه  و  نفس  به  اعتماد  ارتقاء.  2

 معلمااان کااه هنگااامی. هاسااتآن انگیاازه و نفااس بااه اعتماااد افاازایش معلمااان،
 کننااد،می  پیشرفت  خود  تخصصی  حوزه  در  و  کنندمی  کسب  جدیدی  هایمهارت
 انگیاازه و نفااس به اعتماد این. کنندمی پیدا بیشتری  رضایت  و  توانمندی  احساس
 محیطاای  ایجاااد  بااه  بلکااه  کند،می  کم    تدریس  کیفیت  بهبود  به  تنها  نه  بیشتر،
 .شودمی  منجر نیز آموزاندانش برای  حمایتگرانه و  مثبت
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 تااا کناادمی کماا   معلمااان بااه فااردی توسااعه: ارتباااطی هااایمهارت بهبااود. 3
 جدیااد  هااایتکنی    باار  تساالط  بااا.  بخشااند  بهبااود  را  خااود  ارتباااطی  هایمهارت
 برقاارار ارتباااط والدین و همکاران آموزان،دانش با  بهتر  توانندمی  معلمان  ارتباطی،
 آموزشاای  محیط  و  بهتر  روابط  ایجاد  به  مؤثر،  ارتباط  برقراری  در  توانایی  این.  کنند
 بیشااتری انگیزه و راحتی احساس آموزاندانش  آن  در  که  شودمی  منجر  ترمطلوب
 .دارند  یادگیری برای
 معلمااان به تواندمی شخصی رشد و فردی توسعه: ایحرفه و شغلی هایفرصت.  4

 دانااش،  و  هااامهارت  افاازایش  بااا.  دهااد  ارائه  جدیدی  ایحرفه  و  شغلی  هایفرصت
 بااه و کننااد  پیشاارفت  مدیریتی  و  آموزشی  مختلف  هاینقش  در  توانندمی  معلمان
 معلمااان  مااالی  وضااعیت  بهبااود  به  تنها  نه  هافرصت  این.  یابند  دست  شغلی  ارتقاء
 منجاار نیااز هاااآن موفقیاات حااس و شغلی  رضایت  افزایش  به  بلکه  کند،می  کم  
 .شودمی
 معلمان شخصی رشد و  فردی  توسعه  نهایت،  در:  آموزشی  جامعه  بر  مثبت  تأثیر.  5

 در  مداوم  طور  به  که  معلمانی.  دارد  آموزشی  جامعه  بر  ایگسترده  و  مثبت  تأثیرات
 باارای مثبتاای الگوهااای عنااوان بااه توانناادمی هسااتند، بهبااود و یااادگیری حااال
 ایاان.  نماینااد  تشااویق  پیشاارفت  برای  تلاش  به  را  هاآن  و  کنند  عمل  آموزاندانش
 و  ماادارس  در  پایاادار  و  مسااتمر  یااادگیری  فرهناا    یاا    ایجاد  به  تواندمی  فرآیند
 پاارورش  و  آموزش  کلی  کیفیت  بهبود  به  نهایت  در  که  شود  منجر  آموزشی  جامعه
 بهبااود  در  بساازایی  نقااش  معلمااان  شخصاای  رشااد  و  فردی  توسعه  .کندمی  کم  
 مااداوم تغییاارات به توجه با. کندمی ایفا  آینده  هاینسل  تربیت  و  آموزشی  کیفیت
 فااردی  توسااعه  به  توجه  اهمیت  آموزان،دانش  مختلف  نیازهای  و  آموزشی  نظام  در

 بااه اعتماااد افاازایش بااه تواندمی فرآیند این.  شودمی  آشکار  پیش  از  بیش  معلمان
 کااه شود، منجر جدید شغلی هایفرصت ایجاد  و  ارتباطی  هایمهارت  بهبود  نفس،
 .کنندمی  کم    یادگیری و  تدریس  کیفیت  ارتقاء به خود نوبه به  همگی
 معلمااان باارای فردی توسعه مثبت نتایج جمله  از  انگیزه  و  نفس  به  اعتماد  افزایش
 احساااس  کننااد،می  کسااب  جدیاادی  دانش  و  هامهارت  معلمان  که  هنگامی.  است

 دهدمی  اجازه  هاآن  به  امر  این.  کنندمی  پیدا  بیشتری  نفس  به  اعتماد  و  توانمندی
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 آموزشاای هااایچالش بااا مواجهااه در  و  بپردازند  تدریس  به  بیشتری  اطمینان  با  تا
 کلی  عملکرد  بهبود  به  تواندمی  معلمان  در  بیشتر  نفس  به  اعتماد.  کنند  عمل  بهتر
 بااه  فااردی  توسااعه.شود  منجاار  آمااوزاندانش  برای  ترمثبت  محیطی  ایجاد  و  هاآن
 هااایتکنی   یااادگیری بااا. کناادمی کماا   نیز معلمان ارتباطی هایمهارت  بهبود
 بااا  مااؤثرتری  ارتباااط  توانناادمی  معلمان  فعلی،  هایمهارت  ارتقاء  و  ارتباطی  جدید
 مؤثر،  ارتباط  برقراری  در  توانایی  این.  کنند  برقرار  والدین  و  همکاران  آموزان،دانش
 آن در کااه شااودمی منجاار  ترمطلااوب  آموزشاای  محاایط  و  بهتاار  روابااط  ایجاااد  به

 .  دارند  یادگیری برای  بیشتری انگیزه و  راحتی  احساس آموزاندانش
. است  معلمان  برای  فردی  توسعه  مزایای  جمله  از  نیز  ایحرفه  و  شغلی  هایفرصت
 و  آموزشاای  مختلااف  هاااینقش  در  توانندمی  معلمان  دانش،  و  هامهارت  افزایش  با

 بهبااود به تنها نه ارتقاء  این.  یابند  دست  شغلی  ارتقاء  به  و  کنند  پیشرفت  مدیریتی
 موفقیاات حس و شغلی رضایت  افزایش  به  بلکه  کند،می  کم    هاآن  مالی  وضعیت
 )1398م.   ،یاحمد (.  شودمی  منجر نیز
 آموزشاای جامعه بر معلمان شخصی رشد و فردی توسعه مثبت تأثیرات نهایت،  در

 هسااتند،  بهبود  و  یادگیری  حال  در  مداوم  طور  به  که  معلمانی.  است  انکار  غیرقابل
 بااه  را  هاااآن  و  کننااد  عماال  آموزاندانش  برای  مثبتی  الگوهای  عنوان  به  توانندمی
 فرهناا    یاا    ایجاااد  بااه  تواندمی  فرآیند  این.  نمایند  تشویق  پیشرفت  برای  تلاش

 به  نهایت  در  که  شود  منجر  آموزشی  جامعه  و  مدارس  در  پایدار  و  مستمر  یادگیری
 .کندمی  کم    پرورش و آموزش  کلی  کیفیت بهبود

 اساس توسعه فردی 
 آن  هاادف  کااه  اساات  اسااتوار  مبانی  و  اصول  از  ایمجموعه  مبنای  بر  فردی  توسعه
 شااامل  فرآینااد  ایاان.  اساات  فااردی  زندگی  کیفیت  و  هامهارت  ها،توانمندی  بهبود
 ایجاااد و ارتباااطی هایمهارت بهبود مداوم، یادگیری اهداف، تعیین  خود،  شناخت
 تریعمیااق درک به تا کندمی کم   افراد  به  اصول  این.  باشدمی  زندگی  در  تعادل
 توسعه  اساس  کنند.اولین  حرکت  پایدار  پیشرفت  و  رشد  مسیر  در  و  برسند  خود  از

 اهااداف و هاارزش ضعف، و قوت نقاط از دقیق شناخت. است  خود  شناخت  فردی،
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 ایاان.  یابنااد  دساات  بیشااتری  خودآگاااهی  بااه  تااا  کناادمی  کماا    افااراد  به  فردی،
 بااه  و  اساات  زندگی  در  مؤثر  و  درست  مسیرهای  تعیین  برای  گام  اولین  خودآگاهی

 تنظاایم  خااود  برای  را  مناسبی  ایتوسعه  هایبرنامه  که  دهدمی  را  امکان  این  افراد
 (1396ع.   ،یباقر)  .کنند
. است  فردی  توسعه  کلیدی  مبانی  از  نیز  گیریاندازه  قابل  و  مشخص  اهداف  تعیین
 مشااخص  را  خااود  رشااد  مسیر  تا  کندمی  کم    افراد  به  بینانهواقع  و  روشن  اهداف
 بااه  توجااه  با  باید  اهداف  این.  باشند  داشته  را  آن  پیگیری  برای  لازم  انگیزه  و  کنند
 و  ماادتکوتاه  هایبرنامااه  شااامل  و  شااوند  تعیااین  فااردی  نیازهای  و  خود  شناخت
 در.  است  فردی  توسعه  اساسی  اصول  از  دیگر  یکی  مداوم  یادگیری.باشند  بلندمدت
 برخااوردار بااالایی اهمیاات  از  بودن  روزبه  و  مستمر  یادگیری  امروز،  پرتحول  دنیای
 هااا،کتاب خواناادن رساامی، هااایآموزش طریااق از تواناادمی یااادگیری  این.  است
 مااداوم  یااادگیری.  شود  حاصل  جدید  هایتجربه  یا  و  آموزشی  هایدوره  در  شرکت
 و  محیطاای  تغییاارات  بااا  و  کنااد  کسااب  جدید  هایمهارت  تا  کندمی  کم    فرد  به

 (1395پارسا، ر.   )  .بماند  هماهن    اجتماعی
 ارتباااط.  شودمی  محسوب  فردی  توسعه  مبانی  جزء  نیز  ارتباطی  هایمهارت  بهبود
. اساات  ایحرفااه  و  فااردی  موفقیاات  در  کلیاادی  عواماال  از  یکاای  دیگااران،  با  مؤثر
 و  واضاا   صااورت  بااه  هاایااده  بیان  دادن،  گوش  توانایی  شامل  ارتباطی  هایمهارت
 کماا   افااراد  به  هامهارت  این.  است  دیگران  با  سازنده  و  مثبت  روابط  ایجاد  و  مؤثر
 حمااایتی هایشاابکه و کننااد  عماال  خااوبی  بااه  مختلااف  هایمحیط  در  تا  کندمی
 توسااعه  اصااول  دیگاار  از  زناادگی  در  تعادل  ایجاد  نهایت،  در.نمایند  ایجاد  تریقوی
 بااه  توجااه  و  فعالیاات،  و  اسااتراحت  شخصی،  زندگی  و  کار  بین  تعادل.  است  فردی
 داشااتن  باارای  اجتماااعی،  و  روحاای  جساامی،  جملااه  از  زندگی  مختلف  هایجنبه
 کماا   افااراد بااه تعااادل ایاان ایجاااد. اساات ضااروری بخشرضایت و  سالم  زندگی
 بیشااتری  رضااایت  و  شااادی  بااه  و  کاسته  روزمره  فشارهای  و  استرس  از  تا  کندمی
 کماا    افااراد  به  و  دهندمی  تشکیل  را  فردی  توسعه  مبنای  اصول  این.  یابند  دست
 کااه اساات مفهومی  فردی  توسعه  .یابند  دست  خود  از  نسخه  بهترین  به  تا  کنندمی
 ایاان.  دارد  تمرکااز  فردی  زندگی  کیفیت  و  هامهارت  ها،توانمندی  ارتقاء  و  بهبود  بر
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 رشد  مسیر  در  و  یابند  دست  خود  بهتر  شناخت  به  تا  کندمی  کم    افراد  به  فرآیند
 و  امااروزی  دنیااای  در  سااریع  تغییرات  به  توجه  با.  کنند  حرکت  مستمر  پیشرفت  و
 احساااس پاایش از باایش  فااردی  توسااعه  اهمیت  تحولات،  این  با  هماهنگی  به  نیاز
 در  آن  نقااش  و  فااردی  توسااعه  اساساای  مبااانی  بررسی  به  مقدمه،  این  در.  شودمی
 )1397س.   ،یاکبر ( .پرداخت  خواهیم  زندگی  کیفیت بهبود
 نقاااط  شناسایی  شامل  فرآیند  این.  است  خود  شناخت  فردی،  توسعه  در  گام  اولین
 کماا    افااراد  به  خودآگاهی.  است  شخصی  اهداف  و  علایق  ها،ارزش  ضعف،  و  قوت
 و  کننااد  مشااخص  را  خااود  پیشاارفت  و  رشااد  باارای  مناسااب  مسیرهای  تا  کندمی
 پایااه  عنوان  به  خود  شناخت.  نمایند  تنظیم  خود  برای  مؤثری  ایتوسعه  هایبرنامه
 و  تردقیااق  شااکلی  بااه  کااه  دهاادمی  را  امکااان  ایاان  فرد  به  فردی،  توسعه  اساس  و

 .کند حرکت خود  اهداف سوی به  هدفمندتر
 فردی  توسعه  کلیدی  مبانی  جمله  از  نیز  گیریاندازه  قابل  و  مشخص  اهداف  تعیین
 بااه را خااود مسیر  تا  کندمی  کم    فرد  به  بینانهواقع  و  روشن  اهداف  داشتن.  است
 بااا بایااد اهااداف ایاان. باشااد داشته را آن پیگیری  برای  لازم  انگیزه  و  ببیند  وضوح
 هایبرنامااه شااامل و شااوند تعیااین فااردی نیازهااای و خااود شااناخت بااه توجااه
 بااه حرکاات باارای راهنمایی دقیق، و مناسب  اهداف.  باشند  بلندمدت  و  مدتکوتاه
 یکاای  مااداوم  یادگیری.کنناادمی  فااراهم  بهتر  زندگی  به  دستیابی  و  موفقیت  سوی
 تغییاار  حااال  در  ساارعت  با  امروز  دنیای.  است  فردی  توسعه  اساسی  اصول  از  دیگر
 ایاان. اساات ضااروری مسااتمر  یااادگیری  تغییاارات،  ایاان  با  هماهنگی  برای  و  است

 در  شاارکت  هااا،کتاب  خواناادن  رساامی،  هااایآموزش  طریااق  از  تواندمی  یادگیری
 فاارد  بااه  مااداوم  یااادگیری.  شااود  حاصل  جدید  هایتجربه  یا  و  آموزشی  هایدوره
 اجتماااعی  و  محیطاای  تغییرات  با  و  کند  کسب  جدید  هایمهارت  تا  کندمی  کم  

 نهایاات، در.شااودمی منجاار زناادگی کیفیت بهبود  به  خود  این  که  بماند،  هماهن  
 زندگی  و  کار  بین  تعادل.  است  فردی  توسعه  اصول  دیگر  از  زندگی  در  تعادل  ایجاد

 جملااه  از  زناادگی  مختلااف  هایجنبااه  بااه  توجااه  و  فعالیاات،  و  استراحت  شخصی،
 ضااروری  بخشرضااایت  و  سااالم  زناادگی  داشتن  برای  اجتماعی،  و  روحی  جسمی،
 روزمااره  فشااارهای  و  اسااترس  از  تااا  کندمی  کم    افراد  به  تعادل  این  ایجاد.  است
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 فااردی  توسعه  مبنای  اصول  این.  یابند  دست  بیشتری  رضایت  و  شادی  به  و  کاسته
 دساات  خااود  از  نسااخه  بهترین  به  تا  کنندمی  کم    افراد  به  و  دهندمی  تشکیل  را

 زناادگی در حیاااتی و مهم  بسیار  موضوع  ی    عنوان  به  فردی  توسعه  اهمیت  .یابند
 نظیااربی وکارها،کسااب تااا گرفتااه کارمناادان  از  بزرگسااالان،  تا  جوانان  از  امروزی،
 بااه بلکه است؛ شخصی پیشرفت و  یادگیری  فرآیند  ی    از  بیشتر  مفهوم  این.  است

 حیااات  در  موفقیاات  حتی  و  زندگی  کیفیت  ارتقای  ها،مهارت  بهبود  خود،  شناخت
 (1399م.   ،یلیجل  ).  کندمی  کم    ایحرفه
 فرد  به  فردی  توسعه  امروزی،  پرتحول  و  پویا  دنیای  در:  مداوم  تغییرات  با  تعامل.  1

 ایاان.  باشااد  سازگار  جوامع  و  اقتصاد  فناوری،  در  سریع  تغییرات  با  تا  کندمی  کم  
 ساارعت خود فردی توسعه  در  که  افرادی  زیرا  است،  برخوردار  بالایی  اهمیت  از  امر

 از و شااوند سااازگار تغییاارات بااا ترسااریع و بهتاار  قادرنااد  باشااند،  داشته  بیشتری
 .شوند مندبهره  جدید  هایفرصت
 کنااد،می توجااه خااود فااردی توسااعه به که فردی:  عملکرد  و  وریبهره  افزایش.  2

 بهبااود  را  خااود  عملکرد  است  قادر  و  کندمی  روزرسانیبه  را  خود  دانش  و  هامهارت
 و شخصاای وریبهره افزایش به تواندمی  خود  نوبه  به  عملکرد  در  بهبود  این.  بخشد
 فعالیاات  آن  در  کااه  هاییسااازمان  و  فاارد  باارای  اماار  ایاان  که  شود،  منجر  ایحرفه
 .است  ارزشمند  بسیار  کند،می
 بااا  تااا  کناادمی  کماا    افااراد  بااه  فااردی  توسعه:  هاچالش  با  مواجهه  در  تسهیل.  3

. کننااد  پیاادا  هاااآن  باارای  خلاقانه  هایحلراه  و  شوند  روروبه  مشکلات  و  هاچالش
 ترپیچیااده مسااائل حل توانایی  کنند،  پیشرفت  خود  شخصی  توسعه  در  که  افرادی
 نااامعلوم  هااایموقعیت  و  هاااچالش  بااا  مواجهه  به  بهتر  توانندمی  و  شوندمی  دارا  را

 .دهند  پاسخ
 را  فاارد  شخصاای  توانمندسازی  در  فردی  توسعه  اهمیت:  شخصی  توانمندسازی.  4

 بااه  اعتماااد  فاارد  به  فرآیند  این.  کندمی  تقویت  بلندمدت  اهداف  به  دستیابی  برای
 دهااد،می  هاادایت  ایحرفه  و  شخصی  رشد  سمت  به  را  او  و  دهدمی  بیشتری  نفس
 .است  ارزشمند  بسیار امروزی  رقابتی  دنیای  در ویژه به امر این  که


