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 پیشگفتار
 

به اين كه اين بحث تنبيه    -با عنايت  از مباحث و روش های مفيد و موثر    –تشويق و 
برخي   در  امروز  كه  بدني  تنبيه  بر  متکي  كه ذهنيت  است  اين  جالب  باشد،  مي  تربيت 
مدارس رد پای آن را مي بينيم بر آمده از همين انديشه قديمي و منسوخ است كه در  

 راه تربيت حتي زدن نو آموز هم رواست. 

نظر دانشمندان غربي و شعرا و نويسندگان تعليم و تربيت اسلامي به اجمال آورده مي  
 شود:  

بهره گيری از تشويق و تنبيه را با علم آموزی و تربيت لازم مي داند و    " عنصر المعالي"
نويسد: تقصير  "مي  آموختن  ، پس در فضل و هنر  آيد  به كار  هر هنری و فضلي روزی 

نبايد كردن و در هر علمي كه مر او را آموزی ، اگر معلمان از بهر تعليم مر او را بزنند،  
به طبع   نه  آموزد  به چوب  را  ادب  و  وهنر  علم  كه كودک  بزنند  تا  بگذار   ، مبر  شفقت 

 "خويش

به هر خلق نيکي كه    " خواجه نصيرالدين طوسي درباره تنبيه بدني بر اين باور است كه :
از كودک صادر شود او را مدح بايد كرد و بر خلاف آن در توبيخ اول عمل قبح او را تغافل  
منسوب كنند تا بر انجامش اقدام ننمايد، و اگر بر خود پوشيده دارند ، بر او پوشيده دارند 
به ثمر   توبيخ ضربي  اثنای  توبيخ كنند و چون معلم در  او را  و اگر معاودت كند در سر 
به   بود.  و ضعفا  مماليک  فعل  فرمايند؛ چه آن  و شفاعت خواستن حذر  فرياد  از  رسانند 
و   تنبيه شود  باعث  تنها  تا حدی كه  منتهي  داند  مي  را جايز  تنبيه  نيز  او  ديگر  عبارت 

 ورزی و شقاوت نباشد.  هرگز از سركين

در   است  ممکن  كه  آنجايي  تا  است،  معتقد  لاک  جان  مبذول  دانشمندان  نظر  برخالف 
تنبيه مقدم ميداند.او  بر  تنبيه استفاده كرد و همواره تشويق را  از  نبايد  تربيت كودكان 
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اظهار مي دارد كه اگر قرار است از تنبيه در تربيت كودک استفاده كنيد بهترين تنبيه  
 عدم تاييد كودک است به خاطر عمل نامطلوبي كه انجام داده است.  

كودک   وتمجيد  تاييد  تشويق  نوع  بهترين  كه  بود  معتقد  تشويق  باره  در  همچنين  وی 
است به خاطر عمل مطلوبي كه انجام داده است به طوری كه ياعث لوس شدن كودک  

 .نشود

و كليه عوامل تربيتي و محيط اجتماعي     نکته ای كه بايد به طور كامل مورد توجه مربي
قرار گيرد، مساله سرنوشت خود كودكان و نوجوانان است. بايد توجه داشت كه نمي توان  
سرنوشت آنان را به دست قضاو قدر سپرد.بسياری از پدران و مادران اينطور فکر مي كند 
اوست.اگر سرنوشت طفل   به سرنوشت  مربوط  آينده  بدبختي طفل در  يا  كه خوشبختي 
از سعادت محرومش   داده،  تغيير  اورا  تواند سرنوشت  قدرتي نمي  خوشبختي است هيچ 
گرداند.و بالعکس اگر سرنوشت كودک بدبختي و شقاوت است ، كسي نمي تواند او را از  
گيريهای   پي  پس  است  چنين  اگر  بکشاند.راستي  خوشبختي  مسير  به  بدبختي  مسير 
پيامبران و همه مصلحان اخلاقي و اجتماعي برای اصلاح و سعادت مند ساختن افراد و  

 اجتماعات بيهوده بوده است ، در حالي كه چنين نيست. 

گفته   است.بزرگان  شدني  بخواهيم  هرچه  است،  كوشش  و  تلاش  دنيای  ما  دنيای 
 اند:خواستن ، توانستن است. 

به   پا  آيند و احيانا پشت  بار نمي  بايد و شايد  انطور كه  نوباوگان اجتماع  بينيم  اگر مي 
آنها  نخواستيم  كه  است  اين  برای  هستند،  مضر  اعتياد  گرفتار  يا  و  زنند  مي  مقدسات 
درست تربيت كنيم، و آنها را به دست قضا و قدر سپرده ايم چه اگر مي خواستيم آنهارا  

 بهتر از اين تربيت مي كرديم. 

 برون كن ز سر بادخيره سری را              نکوهش مکن چرخ نيلوفری را

 مدارازفلک چشم نيک اختری را           توچون خودكني اختر خويش را بد 



 

 

 

 

 فصل اول

 تشویق 
 

والدين و مربياني كه در مقام تربيت كودكان، نوجوانان و جوانان، با مشکل برخورد مي  
كنند بدان جهت است كه با روش های تربيتي، آشنائي كافي ندارند زيرا برای تربيت هر  
برای گروه سني ديگر، كاربرد آن   بسا  گروه سني، شيوه های خاصي لازم است كه چه 
شيوه مناسب به نظر نمي رسد لذا اين مقاله صرفاَ در مقام بررسي روشهای تربيتي برای  

 نوجوانان است اميد است كه مورد توجه علاقه مندان امور تربيتي قرار بگيرد. 

 تشویق شیوه

 درلغت تشویق  -
به   يا  و  برانگيختن  تفعيل است و در لغت به معنای آرزومند كردن،  تشويق، مصدر باب 

 ( 1385شوق آوردن كسي را گويند. )علي اكبر دهخدا، 

 تشویق در اصطلاح تربیت دینی -
از فعل فاعل قدرداني كرده و مي  تشويق   يا عملي كه  از: قول  در اصطلاح عبارت است 

اميني،   تقديم  431:  1384ستايد.)ابرهيم  ويا  شدم،  خوشنود  الله،  بارک  آفرين،  مانند:   )
يا  گردش   هديه،  كتاب،  درآغوش خريد  مسافرت،  تمجيد   ،  و  تعريف  بوسيدن،  گرفتن، 

 كردن، نمره خوب دادن و امثال اينها.
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 تشویق در اصطلاح روان شناسی -
خاص نوجوانان كه به  رفتار   است از تأييد و ستايشعبارت    روانشناسي تشويق  در اصطلاح 

شيوه های گوناگون از طريق كلامي، جايزه دادن، شركت در اردوها و غيره مورد استفاده  
 (1384قرار مي گيرد. )اميني، 

ديگر؛  عبارت  جانبة    به  همه  تلاش  به  رغبت  با  را  انسان  بتواند  كه  است  ابزاری  تشويق 
 ( 1363مادی و معنوی برانگيزد. )عموزاده، 

 تشویق اهمیّت
كه مغاير تمايلات نفساني است، نيازمند تشويق است همه انسانها، به خصوص در كارهايي

توان   مي  كه  است  تشويق  بوسيله  است  استوار  تشويق  مبنای  بر  آفرينش  نظام  اصولاً  و 
بهترين استعدادهای انساني را ظاهر و بيداركرد هيج چيزی برای كشتن استعداد شخص،  
را   آن  هست  آرماني  و  آمال  كه  هركسي  در  بايد  اين  بر  بنا  نيست  انتقاد  از  هولناكتر 

 ( 1385تحريک نمود و اگر آمال ندارد در وجودش ايجاد ارمان كرد. )ديل كارنگي، 

مي  آسان  انسان  بر  را  سخت  امور  تحمل  مي تشويق،  تشويق،  طريق  از  توان  گرداند. 
نفساني هوای  با  مخالفت  و  خير  امور  انجام  به  را  سايه  نوجوانان  در  انسان  نمود.  ترغيب 

كند. گذشت، فداكاری، انفاق، و    پوشي مي  تشويق از بسياری ازخواسته های خود چشم
مي  آسان  تشويق  پرتو  در  مردم  به  و  خدمت  فرهنگ  از  افراد  برداشت  و  تلقي  شود. 

نمي مکتبي  قرار  تشويق  مورد  نيکوكاران  و  خير  عاملان  درآن،  اين كه  با  گيرند  كه  است 
بر  فرهنگ  درآن  بدكار  و  ونيکوكار  شد  خواهد  يکسان  امر،   خورد  برای    همين  را  زمينه 

ران نسبت به انجام و  تبهکاجسارت و  جرئت  خير و   نيک نسبت به كارهای   افراد   رغبتي بي
ن و مربيان امور تربيتي، اصل  آگاها  رو، از ديدگاه آورد. ازاين استمرار تبهکاری فراهم مي 

درباره  خداوند  و  است  شده  پذيرفته  مناسب  ضروری  راهکار  و  وسيله  عنوان  به    تشويق 
مي  حسُْناًتشويق  فِيهاَ  لَهُ  نَّزِدْ  حسََنَةً  يقَْتَرفِْ  ومََن  نيکو  23)شوری/    فرمايد:  كار  هركه  (؛ 

 انجام بدهد ما بر نيکويي اش مي افزاييم. 

 اهمیت تشویق در اسلام 
به   تشويق  اسلام،  .در  شده  مطرح   گوناگون، های    صورت در  بهشت، سود، خير..  از  است. 

عمل صالح  و  ايمان  كريم،  قرآن  آيات  از  بسياری  در  است.  آمده  اسلامي  منابع  و  قرآن 
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يا رستگاری   الصَّالِحاَتِ تلقي موجب اخذ پاداش بزرگ  آمَنُوا وعَمَِلُوا  الَّذِينَ  إِنَّ  شده است: 
)لقمان/   النَّعِيمِ  (؛ آنان كه به خدا ايمان آورده اند و عمل صالح انجام داده  8لَهُمْ جَنَّاتُ 

 اند، باغ های پرنعمت برای ايشان است.

اَفلْحََ  در آيات قرآني، روی جنبه ی تربيتي تأكيد شده است. قرآن كريم مي فرمايد: قَدْ 
(؛ هركس نفس خود را پاک و تزكيه كرده،  9  -10مَن زكََّاهاَ وقََدْ خاَبَ مَن دَسَّاهَا)شمس/

آن كس    رستگار و  خويش شده،  نفس  و    كه  نوميد  ساخته،  آلوده  گناه  و  معصيت  با  را 
 محروم گشته است. 

  حضرت علي)ع( به مالک اشتر مي فرمايد: وَ واصِلْ فِي حسُْنِ الثَّناءعَِلَيْهِمْ وَ تَعْدِيدِ ماَ أَبلَْيَ 
فَإِنَّ  مِنْهُم؛ْ  الذُّكْر ِلحِسُْنِ    ذَوُوالْبَلاَءِ  تُحَرِّضُ  كَثْرَةَ  وَ  الشُّجاَعَ  تهَُزُّ  إِنْ  أَفعَالِهِمْ  النَّاكِلَ 

(؛ مردم را به نيکي يادكن و همت كساني را كه مورد  43:  53صالح، نامه  شاَءاَللهُ)صبحي
آزمايش قرار گرفته و متحمل رنج و سختي شده اند، بر زبان آور؛ زيرا ياد كردن كارهای  

مي  جنبش  و  حركت  به  كرده،  تهييج  را  دلير  فرد  آنان،  به  نيک  را  كارمانده  از  و  آورد 
 خواست خدای تعالي به كار و تلاش ترغيب مي نمايد. 

 اهمیت تشویق در روانشناسی 
 يکي از روشهايي كه در روانشناسي مدرن امروزی نيز كاربرد دارد، روش تشويق است. 

 تقویت مثبت در روانشناسی
اين روش)تشويق( كه در روانشناسي با عنوان »تقويت مثبت« نام برده شده، بسيار رايج 
است و بهترين و مؤثرترين روش افزايش رفتار معرفي شده است. در تعليم و تربيت، از  
رفتارهای   كاهش  و  جديد  رفتار  يادگيری  مطلوب،  رفتار  افزايش  برای  توان  مي  تشويق 

 نامطلوب استفاده كرد. 

 . تعریف تقویت مثبت 1
ی    (، فرايندی است كه درآن ارائه تقويت كنندهinforcement positivereتقويت مثبت)

:    1مثبت، بعد از رفتار، منجر به نيرومند شدن آن رفتار مي گردد. )اسماعيل آقميان، ش 
ی رفتارهای ما در زندگي روزانه    ( تقويت های مثبت، مهم ترين عامل افزايش و ادامه 45

 هستند.
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 . اقسام تقویت کننده 2
اين تقويت كننده ها، از جهات مختلف تقسيم بندی شده اند كه يکي از مهم ترين آن  

 تقسيم بندی ها به صورت زيراست:

اين تقويت كننده ها، ذاتاً اثر تقويتي دارند و از ويژگي های آنها نخستین.  تقویت های 
و...  غذا  هوا،  آب،  مانند  كنند؛  ارضا مي  را  جانداران  فيزيولوژيکي  نيازهای  كه  است  اين 

 محدود است. گاهي بسيار نوع تقويت كننده ها در شرايط آموزش، البته استفاده از اين 

كنندگي  شرطی.    هایکننده   تقویت  تقويت  خاصيت  اصل  در  ها  كننده  تقويت  اين 
نداشته، اما در اثر مجاورت با تقويت كننده های نخستين خاصيت تقويتي پيدا كرده اند. 
جايزه، نمره، مدرک، پول و نظاير اينها تقويت كننده های شرطي هستند كه در محيط 

 آموزشگاه بهره گيرند. 

از:   اجتماعی:های  کننده تقویت   عبارتند  اجتماعي  های  كننده  تقويت  های  نمونه 
تقويتي   اثر  تقويت كنندها  اين  كردن.  نوازش  و  كردن  تمجيد  توجه كردن  زدن،  لبخند 

 نيرومندی دارند و از وسائل معمولي و قابل دسترس معلمان و مربيان هستند.

انجام    فعالیتی:های  کننده تقویت   دارند  دوست  وجوانان  نوجوانان  كه  فعاليتهای  از 
پردازند، دهند نيز مي توان به عنوان تقويت كننده برای فعاليت های كه كمتر به آنها مي 

استفاده كرد. مثلاً به دانش آموزی كه وقت زيادی صرف تماشای تلويزيون مي كنند اما 
به انجام تکاليف درسي اش رغبت چنداني نشان نمي دهد، مي توان گفت در صورتي مي  

 ( 1374تماشای تلويزيون بپردازد كه ابتدا تکاليفش را انجام دهد. )آذردشتي، تواند به  

 ها در امر تشویق: کننده  نحوه استفاده از تقویت -3
تقويت كننده ها در زمانهای گوناگون و در افراد مختلف، تأثير متفاوت دارند، لذا برای  -

تشويق، توجه به زمان تشويق و شخصيت فردی كه مي خواهد مورد تشويق قرار بگيرد  
لازم و ضروری است به عنوان مثال: غذا برای فرد گرسنه ممکن است يک تقويت كننده  
هيچ  است،  سير  كه  فردی  برای  كننده)غذا(  تقويت  همين  اما  باشد  قوی  و  مؤثر  ی 
خاصيت تقويت كنندگي ندارد و ياغذای كه شخص، آنرا دوست ندارد، نمي تواند برای او  

 خاصيت تقويت كنندگي داشته باشد.

 هر چه زودتر تشويق صورت گيرد، اثر تقويت كنندگي آن بيشتر است. -


