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 پیشگفتار
 

جسماني،   رشد  هدايت  آن  هدف  كه  مستمر  و  منظم  است  »جرياني  تربيت  يا  پرورش 
شناختي، اخلاقي و اجتماعي يا به طور كلي رشد همه جانبه شخصيت دانش آموزان در  
به   كمك  نيز  و  جامعه  پذيرش  مورد  هنجارهاي  و  بشري  معارف  درك  و  كسب  جهت 
شكوفا شدن استعداد آنان است«. بر اساس چنين تعريفي پرورش يك نظام است، نظامي  
كه هنجارهاي   است  تربيت شهرونداني  و  استعداد  كردن  اساسي اش شكوفا  كاركرد  كه 
از   بسياري  حتي  باشند.  آن  ارزشهاي  به  متعهد  و  كنند  راكسب  جامعه  پذيرش  مورد 
صاحب نظران تربيتي كاركردي فراتر از كاركرد ذكر شده براي پرورش قائلند و معتقدند 
كه القاي ارزشها و سنتها و اخلاقيات پذيرفته شده جامعه به افراد يكي از قديمي ترين 

كاركردي،  چنين  جاي  به  است،  پرورشي  مهارتهاي    ديدگاه  رشد  بايد  تربيتي  نظام 
كانون   در  را  گروهي  مهارتهاي  و  ارزشها  تحليل  انتقادي،  تفكر  قبيل  از  شناختي 

گروهي ديگر  .  كاركردهاي خود قرار دهد تا زمينه ي مردم سالاري در جامعه فراهم شود
 . نيز بر اين باورند كه نظام تربيتي بايد عامل تغيير و تحول اجتماعي باشد 

از    مفهوم آموزش برخلاف پرورش يك نظام نيست، بلكه آموزش فعاليتي است هدفدار و 
كه هدفش فراهم كردن فرصتها و موقعيت هايي است امر يادگيري را    پيش طراحي شده، 

بنابراين آموزش وسيله اي است   در درون يك نظام پرورشي تسهيل كند و سرعت بخشد.
 آموزش يك فعاليت مشخص و دقيق طراحي شده است؛  براي پرورش، نه خود پرورش.

است.  پرورشي  هدفهاي  از  زودرستر  و  مشخصتر  و  تر  دقيق  آن  هدفهاي  آموزش   پس 
تلويزيون و ساير   راديو،   يا بدون حضور معلم از طريق فيلم،  ممكن است با حضور معلم و 

گيرد. صورت  ها  يادگيري    رسانه  بر  تواند  مي  معلمان  كار  مختلف  هاي  جنبه  بنابراين 
 دانش آموزان اثرگذار باشد كه در اينجا به نمونه هايي از آن اشاره مي كنيم: 
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تدريس، رسد،  اصطلاح  مي  نظر  به  آشنا  مفهومي  تربيتي  علوم  متون  در  چه  اكثر    اگر 
دارند.  آشنايي  آن  درست  ماهيت  و  معني  با  درسي  هاي  برنامه  مجريان  و  معلمان 
دانش   به  نسبت  آنان  نگرش  در  تواند  تدريس مي  مفهوم  از  معلمان  مختلف  برداشتهاي 

مثبت يا منفي بر جاي گذارد. برداشت چند گانه    آموزان و نحوه ي كار كردن با آنها تأثير 
از مهمترين آنها ضعف دانش پايه    از مفهوم تدريس مي تواند دلايل مختلفي داشته باشد؛

است.  تربيتي  مختلف  ديدگاههاي  از  معلمان  نادرست  برداشت  و  ترجمه  در  اختلاف  و 
از   بسياري  كه  است  حدي  به  تربيتي  مفاهيم  درك  در  اغتشاش  و  آشفتگي  گاهي 

تدريس و    كارشناسان، معلمان و دانشجويان اين رشته مفاهيمي چون پرورش ، آموزش،
حرفه آموزي را يكي تصور مي كنند وبه جاي هم به كار مي برند. اين مفاهيم اگر چه  
ممكن است در برخي جهات وجوه مشترك و در هم تنيده داشته باشند ، اصولاً مفاهيم  

 . مستقلي هستند و معناي خاص خود را دارند 

تحليل مفاهيم و كاركردهاي ذكر شده نشان مي دهد كه به هيچ وجه نمي توان مفهوم  
»پرورش « را با مفاهيمي چون آموزش ،تدريس و يا حرفه آموزي يكي دانست .پرورش 
مفومي كلي است كه مي تواند ساير مفاهيم را در درون خود جاي دهد. مفهوم تدريس  
به آن قسمت از فعاليت هاي آموزشي كه با حضور معلم در كلاس درس اتفاق مي افتد 
اطلاق مي شود . تدريس بخشي از آموزش است و همچون آموزش يك سلسله فعاليت 
شرايط  ايجاد  هدفش  و  گيرد  مي  بر  در  را  شده  تعيين  پيش  واز  هدفدار   ، منظم  هاي 
مطلوب يادگيري از سوي معلم است. به آن قسمت از فعاليت هاي آموزشي كه به وسيله  
ي رسانه ها و بدون حضور و تعامل معلم با دانش آموزان صورت مي گيرد به هيچ وجه  
تدريس گفته نمي شود. بنابر اين آموزش معنايي عامتر از تدريس دارد . به عبارت ديگر  
نباشد.  تدريس  آموزشي ممكن است  ،ولي هر  آموزش است  توان گفت هر تدريسي  مي 

 چهار ويژگي خاص در تعريف تدريس وجود دارد كه عبارتند از : 

 الف ( وجود تعامل بين معلم و دانش آموزان  

 ب( فعاليت بر اساس اهداف معين واز پيش تعيين شده  

 ج ( طراحي منظم با توجه به موقعيت و امكانات  

 د( ايجاد فرصت و تسهيل يادگيري . « 
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» تدريس عبارت است از تعامل يا رفتار متقابل معلم و شاگرد، بر اساس با اين مقدمه ها  
براي ايجاد تغيير در رفتار شاگرد . تدريس مفاهيم مختلف    طراحي منظم و هدفدار معلم،

مانند نگرشها ، گرايشها ،باورها ، عادتها و شيوه هاي رفتار وبه طور كلي انواع تغييراتي  
 «.راكه مي خواهيم در شاگردان ايجاد كنيم، دربر مي گيرد 





 

 

 

 

 فصل اول

 اهمیت و نقش معلم
 

امروزه تعليم و تربيت از دشوارترين ظرفترين و پرثمرترين امور انساني است و امري پر 
 نشيند.آيد كه ثمره نهايي آن دير به بار مي گير به حساب مي ارج و وقت 

هم چنين نقش معلمان در اين امر حساس و مهم بسيار مؤثر و سازنده است. عصر ما را  
آوري، آمار، انفجار دانش و عصر ارتباطات دانست معلمان در  توان عصر تحقيقات، فن مي 

انتقال عناصر فرهنگي و دستاوردهاي علمي و   انتخاب و  اين عصر بيشترين نقش را در 
 فني و تجارب بشري به نسل جديد و نوخاسته برعهده دارند.

معلمان معاصر همچون نقاشان زبردست و پيكرتراشان هنرمندي هستند كه از تن و جان 
 كنند.نوباوگان پيكري دلپسند و تصويري دلپذير ابداع مي 

هاي سادة نوباوگان را در آن  اي است كه مغزهاي نرم كودكان و دلزبان معلمان به گونه 
تا پس از رشد و نمو لازم هر  هاي سودمند را در آن مي شكافد و نهال انديشهمي  نشاند 

هاي شيرين و  اي شاخساري پرثمر شور و جامعه را از ميوه نهالي درختي بارور و هر شاخه 
 مند سازد.گواراي رفتار و كردار و افكار نيك شادكام و بهره 

با توجه به رسالت و نقش معلمان در رشد ابعاد وجودي كودكان و نوجوانان و جوانان و  
آموزشي   تحول  هر  آغاز  نقطه  معلمان  كه  بگوييم  بايد  جامعه  هر  انساني  نيروي  تربيت 
از طريق معلماني خلاق ممكن نخواهد  نو  با تربيت آدمي  نو جز  ايجاد عالمي  و  هستند 

 بود آموزش و پرورش كليد فتح آينده است و معلمان فاتحان غرصه علم و تمدن.

مي  شايسته،  معلماني  داشتن  با  يقين  سازمانبه  چهرة  دگرگون  توان  را  آموزشي  هاي 
 ساخت و فضاي مدارس را به فضايي صميمي، بالنده و روح افزا تبديل كرد: كه 
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 درس معلم گر بود زمزمه محبتي        جمعه به مكتب آورد طفل  گريز پاي را

گذاري در جهت تربيت و تأمين اين ركن مهم تعليم  به علت ارزش و اعتبار معلم سرمايه
 گذاري است. و تربيت بهترين و سودمندترين نوع سرمايه 

مديران جامعه به ويژه مديران آموزش و پرورش بايد باور داشته باشند كه زيباترين طرح  
كيفيت  با  و  كافي  تعداد  به  معلم  كه  صورتي  در  پرورش  و  آموزش  بازسازي  و  اصلاح 

رو خواهد شد. هم اكنون در كشور ما اين موضوع  مطلوب در اختيار نباشد با شكست روبه 
هاي تغيير نظام آموزش و پرورش و كاهش تنگناهاي موجود و افزايش  با توجه به طرح 

 ( 1377شود. )نشريه پيوند ارديبهشت، كارآيي اين دستگاه به خوبي احساس مي

حال اگر باور داريم دوره ابتدايي پايه و اساس است و تحقق اهداف آموزش و پرورش در  
و بالندگي آموزش و پرورش و در   موفقيت اين دوره نهفته است و رمز موفقيت و رشد 

دانيم لازمست معلماني دانش  نهايت كشور را لازمه توجه و اهميت دادن به اين مقطع مي
آموخته، با تجربه و خلاق را در اين دوره بكار گيريم. و اين امر ميسر نخواهد بود مگر اين 
هيچگونه   تا  بنمائيم  معلمان  گونه  اين  اجتماعي  و  معشيتي  وضع  به  جدي  توجه  كه 
دغدغه فكري نداشته باشند و تمام توان خود را در امر آموزش و پرورش كودكان اين مرز  
با دانش و تكنيك روز مجهز كنند و در عصر تكنولوژي و   آنها را  به كار گيرند و  بوم  و 

ها را در تدريس خود  پيشرفت معلمان خود را با علم روز هماهنگ كنند و آخرين يافته 
 لحاظ كنند.

اما اگر آموزش و پرورش و دولت قادر به تأمين نيازهاي معلمان مجرب نباشد و در جذب 
يابند تا با گرفتن اضافه كاري  ها ناتوان باشد يا به مقاطع ديگر انتقال ميو نگهداشت آن

به دنبال شغل دوم مي  يا  بكاهند  را  مالي خود  بار  از مشكلات  و فرصت هر  اندكي  روند 
 شود.گونه مطالعه و خودآموزي از آنها گرفته مي 

هايي براي  نكتة ديگري كه بايد به آن اشاره كرد اين است كه هر يك از معلمان چه نقش 
 اند؟ جامعه از معلمان چه انتظاراتي دارد؟ اولياء از معلمان چه انتظاراتي دارد؟ خود قائل 

شود  ها و وظايف گوناگون يك معلم، موجب مي بديهي است كه آگاهي و توجه به نقش 
هر معلمي آگاهانه به خودسنجي و خود ارزيابي بپردازد و مراقب اعمال و رفتار و گفتار  

ها و وظايف خطير خود پي ببرد و ملاحظه كند كه تا چه ميزان  خود باشد و به مسئوليت 
 كند.ها و وظايف خود آگاهي دارد و تا چه ميزان به آنها عمل مي به نقش 
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نقش  چه  معلم  چه  يك  شايسته  معلم  يك  است؟  وظايفي  چه  داراي  و  دارد  هايي 
كند؟ با اندك تأمل در زندگي معلمان بزرگ و موفق تاريخ و مطالعة  هايي را ايفا مي نقش 
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 معلم در نقش یاد دهنده -1
استخدام مهم اولين علت  اوست  و تدريس  ياد دهندگي  نقش معلم، نقش معلمي،  ترين 

كند با كسب تخصص لازم در  معلمان تدريس است يك معلم شايسته همواره تلاش مي
شناسي ـ علوم تربيتي و تخصص موضوعي، اين نقش خود را به بهترين هاي روان زمينه 

 وجه ايفا كند.

سال  برگزيده در  نقش  اين  ايفاي  براي  را  گوناگوني  راهبردهاي  معلمان  اخير  اند هاي 
تدريس  عده روش  برخي  و  اكتشافي  تدريس  روش  برخي  ـ  مستقيم  تدريس  روش  اي 

اند سرانجام روش جديد روش فراشناخت )ياد بگيريم چگونه ياد  نمايشي را انتخاب كرده 
 بگيريم( جايگزين روش تدريس مستقيم شده است.

 معلم در نقش مربی  -2
ايم هم چنين اين جمله كه تزكيه بر تعليم و پرورش بر آموزش مقدم است زياد شنيده 
مربي  نقش  رو  اين  از  است  تعليم  استخدام  در  تربيت  كه  است  بر  گفته شده  معلم  گري 

نقش آموزشي او اولويت دارد معلم چه بخواهد و چه نخواهد چه بداند و چه نداند نقش  
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هاي رسمي و  دار است و اين نقش اثرهاي نامرئي داشته و  در گزارش تربيتي را هم عهده 
 اداري جايي ندارد. 

 معلم در نقش انسان سازی -3
 معلم شايسته ـ معلمي است به تمام معنا يك انسان عاشق.

آموزد و چون شمع روشني  كند. او عاشقانه علم مي دهد و تربيت مي او عاشقانه تعليم مي 
امانت معلم  است.  اطراف  محيط  امام  بخش  )حضرت  اوست  امانت  انسان  كه  است  داري 

خميني ره( معلمان بزرگ بر اين باورند كه نخستين نشانة يك معلم موفق برخورداري از  
 سوز و گداز انسان سازي است.

گردند ليكن معلمان زماني كه  ها وقتي به جاه و مال و مقام برسند شاد ميبرخي از انسان
گردند قرآن مجيد دربارة حضرت رسول اكرم  شوند خرسند مي موفق به هدايت انسان مي 

فرمايد »همانا پيامبري از جنس خودتان براي هدايت ترين معلم مي )ص( به عنوان بزرگ 
نوع دوستي فقر و سختي  و  از فرط محبت  آمد كه  بر  خلق  و  آمد  او گران  بر  هاي شما 

 هدايت و ارشاد شما حريص بود. 

 معلم در نقش الگو بودن -4
معلم چه بخواهد و چه نخواهد همواره يك الگو و سرمشق براي همانندسازي يا همسان 

مي  تعليم  را  شاگردان  تقليد  و  اجتماعي  يادگيري  از طريق  و  است  تربيت سازي  و  دهد 
كند معلم يك  كند در اين نقش معلم به عنوان يك الگو معرف جامعه ايفاي نقش مي مي 

 اسوه يا سرمشق عملي است لقدْ كانَ لكَُمْ في رَسول الله اُسوَة حسنه. 

در ارتباط با اين نقش معلم بايد يك انسان باشد و با اصول و فنون برقراري رابطة انساني  
كند ها را در عمل به كار گيرد. بعد هنري تعليم و تربيت ايجاب مي كاملاً آشنا باشد و آن 

كه معلم فيزيك هنرمند باشد و فنون و علوم تعليم و تربيت را با هنر در آميزد لذا جاي  
طريق   يك  به  يك كلاس مشخص  به  را  واحد  موضوع  معلم يك  دو  كه  نيست  شگفتي 

 كنند.يكسان تدريس نمي 
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 ایمعلم در نقش تخصصی و حرفه -5
حرفه  فرد  يك  مي معلّم  سعي  همواره  كه  است  حرفة  اي  بر  حاكم  اخلاقي  اصول  كند 

 هاست. معلمي را رعايت كند، معلمي، يك تخصص است و عصر حاضر، عصر تخصص 

گونه  به  بايد  معلمان  هوش گزينش  با  كه  باشد  لايقاي  نجيبترين،  و  افراد  ترين  ترين 
آن و  شوند  تربيت  و  اصول  انتخاب  با  آشنايي  كنند.  مجهز  تقوا  و  علم  سلاح  با  را  ها 

شناسي رشد و فنون تدريس  هاي اصلاح رفتار، فناوري آموزشي، روانشناسي ـ روش روان 
دانش  ضروري از  آن هاي  بايد  معلمي  هر  كه  به  اند  همواره  موفق  معلم  كند  كسب  را  ها 

جويي  هاي علمي در حوزه تخصصي خود است و روحية حقيقت دنبال كسب آخرين يافته 
 دارد. 

 معلم در نقش متعلم -6
تواند معلم خوبي باشد كه متعلم كوشايي  اند و كسي مي تعليم و تعلم دو روي يك سكه

مي  كه  كسي  اصولاً  ياد  باشد  خوب  را  درس  آن  بايد  بدهد  ياد  خوب  را  درسي  خواهد 
معلم   است  داده  رخ  دانش  و  اطلاعات  انفجار  عصر حاضر  در  كه  اين  به  توجه  با  بگيرد. 

 موظف است همواره خود را به علم روز مسلح و مجهز كند و ناگريز از يادگيري است.

 گر رفتارمعلم در نقش اصلاح  -7
كننده  تقويت  داشتن  اختيار  در  با  مي معلم  سعي  مثبت  مطلوب هاي  رفتارهاي  كند 

آموزان را شكل دهد. توسعه دهد و استمرار بخشد و به عكس با به كارگيري تقويت دانش
استمرار و شكل كننده  و  توسعه  از  آنان پيش هاي منفي  نامطلوب  گيري  گيري رفتارهاي 

كند براي مثال »توجه« يك تقويت كنندة مثبت است هر گاه معلم به رفتارهاي مطلوب 
مي دانش تقويت  مطلوب  رفتارهاي  كند  توجه  معلم  آموزان  چه  چنان  مقابل  در  شوند 

 شوند.رفتارهاي نامطلوب آنان را مورد توجه قرار دهد رفتارهاي نامطلوب تقويت مي 

 گر جامعه معلم در نقش اصلاح  -8
در   و  والدين  خانه  در  است  مدرسه  سپس  و  خانه  از  حركت  آغازين  نقطة  شك  بدون 

مي  ايفا  را  اول  نقش  معلمان  و  مدرسه  سياسي  و  معنوي  حيات  خوب  معلم  يك  كنند 


