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 مقدمه 

 

بگیرد و   یاد  را  اسامی شاگردان خود  بتواند  اول کلاس درس  معلمی که در چند جلسه 
با این کار می توان اطمینان و اعتماد شاگردان را به گفته هاي   آنان را به اسم بخواند، 
خود جلب کند، و در نظر کودکان فرد توانا و با ارزش و مسلط به کار خود جلوه گر شود.  
معلمانی که تكالیفی را براي روزهاي بعد تعیین می کنند، سپس در اثر ضعف حافظه از  
یاد می برند، در نظر کودکان به فرامو ش کاري معروف می شوند و بسا که همین امر از  
نظر یادگیري مطالب و انجام دادن تكالیف پیامد تربیتی نامطلوبی داشته باشد. بنابراین،  
حافظه بزرگترین سرمایه معلم و مهمترین استعدادي است که معلم را در تدریس خوب  
و کسب دانش یاري می کند. معلم علاوه بر داشتن حافظه خوب و وفادار، باید از هوش 
نسبتاً خوبی نیز برخوردار باشد. چه، با توجه به این تعریف هوش که عبارت از استعداد 
با محیط و موقعیت جدید و حل مشكلات زندگی است،   درك معنی و مجرد و سازش 
معلم هر لحظه با موقعیتی جدید و مشكلی تازه در کلاس درس و محیط پرورشی روبه  
راه حل   مناسبترین  و  بهترین  توانا می کند که  را  او  قوي  رو است. داشتن هوش نسبتاً 
مشكل را پیدا کند. مسلم است معلم باهوش از استعدادهاي تخیل، تصور، تداعی، تجرید، 
تعمیم، حكم و استدلال بهره کافی خواهد داشت و این استعدادها او را در عرضه و بیان 
موضوع به شاگردان، که داراي افكار، عواطف و احساسات متفاوتی هستند، و در تجزیه و  

 .تحلیل مسائل و مشكلات بیشتر یاري می کنند 

و   این که مقتضیات زمان  به  توانا می کند  را  معلم  یاد شده  استعدادهاي  این،  بر  علاوه 
به   توجه  با  نشان دهد.  از خود  العمل  آن عكس  با  متناسب  و  دریابد  به خوبی  را  مكان 
اهمیت نقش استعدادها و قواي ذهنی معلم در پیشرفت و توفیق برنامه هاي آموزشی و  
پرورشی است که در کشورهاي مترقی از کسانی که داوطلب شغل معلمی هستند تست 
هوش و سایر استعدادها به عمل می آید و کسانی که در گزینش پذیرفته می شوند که  

 .بالاترین نمرات یا حداقل نمرات قابل قبولی را کسب کرده باشند 
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روش در مقابل واژه ي لاتینی » متد « به کارمی رود و واژه ي متد درفرهنگ فارسی  
»معین« و فرهنگ انگلیسی به فارسی » آریانپور« به روش ، شیوه ، راه ، طریقه ، طرز،  
اسلوب معنی شده است . به طورکلی » راه انجام دادن هرکاري « را روش گویند . روش 

 تدریس نیز عبارت از راه منظم با قاعده و منطقی براي ارائه درس می باشد .  

رسد.اکثر   نظرمی  به  آشنا  مفهومی  تربیتی  علوم  متون  در  اگرچه   ، تدریس  اصطلاح   «
معلمان و مجریان برنامه هاي درسی با معنی و ماهیت درست آن آشنایی دارند . برداشت 
هاي مختلف معلمان از مفهوم تدریس می توانددرنگرش آنان نسبت به دانش آموزان و  
نحوه ي کارکردن با آنها تأثیرمثبت یا منفی برجاي گذارد . برداشت چندگانه از مفهوم  
و   پایه  دانش  ضعف  آنها  مهمترین  از  ؛  باشد  داشته  مختلفی  دلایل  تواند  می  تدریس 
اختلاف در ترجمه و برداشت نادرست معلمان از دیدگاههاي مختلف تربیتی است گاهی  
  ، ازکارشناسان  بسیاري  به حدي است که  تربیتی  مفاهیم  اغتشاش در درك  آشفتگی و 
معلمان و دانشجویان این رشته مفاهیمی چون پرورش ، آموزش ، تدریس و حرفه آموزي  
است  اگرچه ممكن  مفاهیم  این   . برند  کارمی  به  هم  به جاي  و  کنند  تصورمی  یكی  را 
مستقلی   مفاهیم  اصولا   ، باشند  داشته  تنیده  درهم  و  مشترك  وجوه  جهات  دربرخی 

 هستند و معانی خاص خود را دارند.  

یا   و  تدریس   ، آموزش  مفاهیمی چون  با  را   » پرورش   « مفهوم  توان  نمی  وجه  به هیچ 
را   سایرمفاهیم  تواند  می  که  است  کلی  مفهومی  پرورش   . دانست  یكی  آموزي  حرفه 

 دردرون خود جاي دهد .  

مفهوم آموزش برخلاف پرورش یک نظام نیست ، بلكه آموزش فعالیتی است هدفدار و از  
پیش طراحی شده که هدفش فراهم کردن فرصت ها و موقعیت هایی است امر یادگیري  
بنابراین آموزش وسیله اي    . را در درون یک نظام پرورشی تسهیل کند وسرعت بخشد 

 است براي پرورش ، نه خود پرورش .  

تر و   دقیق  و دقیق طراحی شده است ؛ پس هدفهاي آن  فعالیت مشخص  آموزش یک 
مشخص تر و زودتر از هدف هاي پرورشی است . آموزش ممكن است باحضور معلم و یا 

 بدون حضور معلم از طریق فیلم ، رادیو ، تلویزیون و سایر رسانه ها صورت گیرد .  

مفهوم تدریس به آن قسمت از فعالیت هاي آموزشی که با حضور معلم درکلاس درس 
 اتفاق می افتد اطلاق می شود .  
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  ، منظم  هاي  فعالیت  سلسله  یک  آموزش  همچون  و  است  آموزش  از  بخشی  تدریس 
هدفدار و از پیش تعیین شده را دربرمی گیرد و هدفش ایجاد شرایط مطلوب یادگیري از  
و   ها  رسانه  وسیله ي  به  که  آموزشی  هاي  فعالیت  از  قسمت  آن  به   . است  معلم  سوي 
بدون حضور و تعامل معلم با دانش آموزان صورت می گیرد به هیچ وجه تدریس گفته  
نمی شود بنابراین آموزش معنایی عام تر از تدریس دارد . به عبارت دیگرمی توان گفت 
هر تدریسی آموزش است ولی هرآموزشی ممكن است تدریس نباشد . چهارویژگی خاص  

 در تعریف تدریس وجود داردکه عبارتند از :  

 وجود تعامل بین معلم و دانش آموزان    -الف

 فعالیت براساس اهداف معین و از پیش تعیین شده   -ب

 طراحی منظم با توجه به موقعیت و امكانات  -ج

 .ایجاد فرصت و تسهیل یادگیري -د

تدر مهارتهاي  و  معلمی  استعداد  و  ویژگی  به  شده  سعی  مجموعه  این  پرداخته  در  یس 
شود.





 

 

 

 

 فصل اول

 حرفه معلمی 

 اهمیت و جایگاه معلم در آموزش و پرورش
پرورش هر جامعه سازمانی است که در آن معلمان مورد   یكی ازنهادهاي مهم آموزش و

تربیت تحصیلی  مختلف  هاي  دوره  شوند، نیاز  نوع  می  این  محصول  ها  زیرا  سازمان 
با قادرند  و  اند  پرورشی  و  آموزشی  تحول  هر  آغاز  نقطه  که  هستند  و   معلمانی  دانش 

 مهارتی که کسب کرده اند چهره سازمان آموزشی را دگرگون سازند و فضاي مدارس را 

 به فضاي محبت، رشد و بالندگی روح افزا و لذت بخش مبدل کنند و با انتقال عناصر

تربیتی، موجبات رشد شخصیت  اعمال روش هاي مناسب  نوخاسته و  به نسل  فرهنگی 
نوجوانان را فراهم سازند. نظر به اهمیت نقش معلمان و اعتبار و ارزشی که بر   کودکان و
سرمایه گذاري به منظور تربیت و تامین این رکن مهم تعلیم و تربیت،    است، آن متصور
و نوع  بهترین  ها     سودمندترین  سازمان  قبیل  این  گسترش  است.  گذاري  سرمایه 

عالی آموزش و پرورش و مدیران رده بالاي کشور است، چرا که   مهمترین وظیفه مدیران
پیاژه ژان  قول  به   به  معلم  که  در صورتی  پرورش  و  آموزش  بازسازي  و  اصلاح  زیباترین 

در آموزش و پرورش  .با کیفیت دراختیار نباشد با شكست روبرو خواهد شد  تعداد کافی و
معلم از مهمترین عوامل موثر در رشد و توسعه کیفی و   نقش نیروي انسانی مهم است و
می آید، زیرا تربیت انسان نتیجه یک جریان متقابل دو   محتوایی تعلیم و تربیت به شمار

با توجه به همین اهمیت و  .عكس العمل شاگرد است  و  جانبه و بالاخره حاصل عمل مربی
می توان اذعان کرد، مهمترین   بین نهادهاي مختلف جامعه جایگاه آموزش و پرورش در

نیروي انسانی می باشد و معلم به عنوان مدرس و مربی   نهاد اثرگذار در تربیت و تامین
در کلیدي  و  حساس  نقش  تواند  کارآمد  می  انسانی  نیروي  تا  باشد  داشته  رابطه  این 
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این به  نماید،  تربیت  جامعه  براي  در   وخلاق  جامعه  رشد  جهت  مناسب  زمینه  ترتیب 
 .تمامی ابعاد آن فراهم می آید 

عواملی که می توانند معلم را در رسیدن به اهداف عالی تربیت نیروي انسانی   مهمترین
 :وتربیت( یاري رسانند فهرست وار به شرح زیر می باشد  )تعلیم

ویژگی هاي روانی، عقیدتی و اخلاقی که با رسالت معلم و مربی   بهره مند شدن از آن  -1
باشد و نفوذ آرمانی   تناسب داشته  الگوي مطلوب و سرمشق  آنها را در جامعه به عنوان 
  .کرد زندگی انسان ها بتوان تایید 

رشته و هر   سب دانش و اطلاعات کافی درحد لازم براي اشتغال به تدریس در هرک  -2
 مقطع تحصیلی. 

مطلوب  -3 روش  گرفتن  کار  به  براي  فنی  آمادگی  و  ها  مهارت  انتقال   کسب  و  عرضه 
براي را  یادگیري  و  آموختن  درس  کلاس  که  صورتی  به  ها  مهارت  و  آموزنده   اطلاعات 

  .سهل و آسان کند و محیط مدرسه نوجوانان را به ارزش هاي تربیتی زمان سوق دهد 

 .آشنایی کامل او به روش هاي تدریس جهت ارائه یک تدریس موثر -4

  .آشنایی با اصول روان شناسی تربیتی و اصل تشویق و تنبیه در امر یادگیري -5

آگاهی کامل به شیوه هاي مختلف ارزشیابی جهت حصول اطمینان از بازده موفق فعالیت   -6
 .آموزشی هاي 

توانمند، خلاق و   ن و کرامت انسان ها در تدریس و ساختن انسان هايأتوجه به ش   -7
 د. خویش بر تلاش فرزندان خود به جایگاه اصلی  متعهد تا در آینده جامعه با کار و

از  بنابراین برخورداري  با  تواند  می  روند  معلم  در  تاثیرگذار  عوامل  دیگر  و  فوق  عوامل 
در انسانی  نیروي  تربیت  به  نسبت  شک   آموزشی  بدون  و  گمارد  همت  جامعه  سطح 

آن جامعه دارد. امیدواریم با   سعادت هر جامعه بستگی مستقیم به تلاش و همت معلمان
توفیق یا  .وظیفه محوله برآیند  تلاش بی وقفه و آگاهی کامل از نقش خود از عهده ایفاي

برنامه آن  شكست  معلمان  به  کشوري  و  نظام  هر  پرورشی  و  آموزشی  فعالیتهاي  و  ها 
بستگی دارد.به عبارت دیگرمهمترین وسیله رسیدن جامعه به غایات و هدفهاي آموزش و  
پرورش معلم دانا وتواناست. با توجه به این امر است که اهمیت کار و مقام معلم و تأثیر  

شود. در حقیقت رهبري  عمیق آن در عزت و ذلت و پیشرفت و انحطاط جامعه روشن می
نسل آینده هر جامعه به دست معلمان آن جامعه است. روي این اصل است که حتی در  


