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 اول فصل 

 شخصیت و یاددهی

 

تأث ب  ریدرک  است و    ی تیترب  یاز روانشناس   یجنبه مهم   ی ریادگیو    تیشخص  نیمتقابل 

زم در  مطالعه  مل  یفرهنگ   یها   نه یموضوع  ا  ی و  است.  بوده  بررس   نیمتنوع  به    یبخش 

نظر  یمعرف توسعه  ا  تیشخص  یها  ه یو  بافت  و  یم  ران یدر  تمرکز  با  بر    ژه یپردازد، 

بر    ه ی نظر  ن یا  ر یتأث  یچگونگ  ایآموزش   ی ها  وه یش و    ی ر یادگیها  از    ی غن  یکشور   ران،ی. 

و    یران یا  راثیدارد که هم از م   ت یبه شخص  یمنحصر به فرد   دگاه یو فرهنگ، د   خینظر تار

ارزش  از  ا  ی اسلام  یهاهم  است.  ب  نیمتأثر  زم  ییها  نش یبحث  مورد  در    ی ها   نهیرا 

 نیا   که   یری را شکل داده اند و تأث  رانیدر ا  ت یشخص  یها  ه یکه نظر  یو فرهنگ   یخیتار

 دهد.  ی ها بر آموزش داشته اند ارائه م ه ینظر

ا   یپارس   تمدن اند   یطولان  یسابقه  روان  یفلسف   شه یدر  ر  یو    ی ها  ه ینظر  شهیدارد. 

  ی ( و راز نای)ابن س   نا یمانند ابن س   ی رانیا  لسوفان یتوان در آثار ف   ی را م  ران یدر ا  تیشخص

طلا دوران  در  )صراف،    ی اسلام  یی)رازس(  کرد  ا45، ص  1397جستجو  محققان    نی(. 

آنها   یپزشک  ،یروانشناس   یها  نهیدر زم  یقابل توجه  یکمک ها و آثار  و فلسفه کردند 

 را گذاشت. تیشخص ه ی اول یها ه یو اساس نظر هیپا

او بود که اساس شناخت   یروح و خلق و خو  هینظر  نا،یابن س   ید یکل  یاز کمک ها  یکی

تشک  تیشخص را  )حس  لیانسان  س 78، ص  1396  ،ینیداد  ابن  اثر  شفا«    نای(.  »کتاب 
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  دهد ی ها با چهار مزاج را مورد بحث قرار مآن   یوندهایمختلف و پ  یت یشخص  یهای ژگیو

مال وبا،  بلغم  ییایخولیسانگوئن،  ایو  شخص  هی اول  یها  دهیا  نی.  مورد    ی ر یتأث  ت،یدر 

 گذاشته است. ی فرد یاز تفاوت ها ان یرانیماندگار بر نحوه درک ا

قرار   یاسلام  یارزش ها و باورها ر یتحت تأث تیشخص ی ها هی نظر ران،یظهور اسلام در ا با

دارند   د یتأک  ی و خودآگاه  ی اخلاق  لیفضا  ت، یشخص  ت یبر اهم  ی اسلام  ی گرفتند. آموزه ها

ص  1399  ،ی)خسرو نت92،  در  ا  یرانیا  تیشخص  یهاه ی نظر  جه، ی (.  اصول    نیاغلب 

 اند.ادغام کرده  یقبل  ی فلسف یهاده یرا با ا یاسلام

ها  یکی جنبه  تأث  یاز  نظر  ری بارز  بر  »اخلاق«    ،یرانیا  تیشخص  یها  هی اسلام  مفهوم 

نظر  ا ی)اخلاق   است.  شخص  یمبتن   ت یشخص  ی ها  ه یاخلاق(  رشد  بر  اخلاق  با   ت یبر 

،  1398زاده،    یدارند )مهد   د یو رفتار فرد تأک  ی ری ادگیارتباط آن با    ی و چگونگ   لت یفض

ا57ص   تأث  هی نظر  نی(.  اخلاق  ری ها  اخلاق   یرشد  بر    یو  ها  یر یادگیرا  انتخاب    ی و 

 کند. ی فرد برجسته م  یآموزش 

و به    سیتدر  ینیو بال  یآموزش   ی ها  نهیدر زم  تیشخص  یها  ه یمعاصر، انواع نظر  رانیا  در

  ی اند، تعهد شده   رفته یپذ   یغرب  یشناختروان   یهاه ی که نظر  ی شود. در حال  ی کار گرفته م

  ی فرهنگ   یهاوجود دارد که با ارزش   ی بوم  یتیشخص  یهاه ی نظر  ج یتوسعه و ترو  ی برا  زین

 . شودیم اندازن یکشور طن ی مذهبو 

ا  یکی »الگو  هی نظر  نیاز  دنبال  IIMP)  «ی ران یا-یاسلام  ی تیشخص  یها  به  که  است   )

، ص  1397  ،یاست )علو  تیدر درک شخص  یران یو ا  یاسلام  یهر دو جنبه فرهنگ   قیتلف

104  .)IIMP  و    تی در شکل دادن به شخص  یو عوامل فرهنگ   ی ندارید  ت،ی بر نقش معنو

 کند.  ی م قیرا تصد  یعو جم ی فرد تیهو  ت یدارد. اهم د یتأک ی ریادگی

نظر  گرید  یکی ا  یتیشخص  یهاه یاز  عامل  یمبتن   ی رانیمعاصر  پنج  »مدل  (  FFM)  « یبر 

(.  72، ص  1390  ،ییاست )خوشو  یتیشخص  یهای ژگیشناخته شده از و  یاست که مدل 

داده و مطالعه کرده اند   ق یتطب  ران یا  ی را در بافت فرهنگ   FFMکاربرد    ی رانیروانشناسان ا
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و    یر یگ  م یتصم  ، ی ریادگیبر    یت یشخص  ی ها  ی ژگیو  ن یا  ریتأث   ی و به دنبال درک چگونگ 

 هستند. انیرانیا ان یرفتار در م

ا  ی آموزش   یها  وه یش   ی ریدر شکل گ  یینقش بسزا  تیشخص  ی ها  هینظر دارند.   رانیدر 

ا  استیو س   انیمرب برنامه    نیرا در تدو  تیشخص  ی ها  هی نظر  یامدهایپ  ران،یگذاران در 

  ر ی (. تأث115، ص  1395  ، ی)مظاهر  رند یگ  ی در نظر م  سیتدر  ی و راهبردها  یدرس   یها

  یمنش، اخلاق و اخلاق در نظام آموزش   تیترببر    د یدر تأک  ژه یبه و  یر یادگیبر    تیشخص

 شهود است.م رانیا

  ، یرشاهیاست )ام  رانیدر ا  یاسلام  تینفس، محور ترب  بیتهذ   ایالنفس«    هی»تزک   مفهوم

و رشد   ی رشد شخص  تیبلکه تقو  کی(. هدف نه تنها انتقال دانش آکادم88، ص  1399

  یت یشخص   یها  هی نظر  ری تأث  میبازتاب مستق   ت،یشخص  تیبر ترب  د یتأک  نیاست. ا  یاخلاق

 . ددار  یاسلام ی در ارزش ها شه یاست که ر

فلسفه و فرهنگ    ی غن  راثیو از م  افتهیها تکامل  قرن   یط  ران یدر ا  تیشخص  یهاه ینظر

درک    ی ها برا  ه ی نظر  ن ی. درک اکند ی اسلام را ادغام م   یهاو ارزش   رد یگی نشأت م   یرانیا

  ی ها  هی نظر  قیاست. با ادامه تطب  یضرور   ران یو آموزش در ا  یریادگیدر    تینقش شخص

به عنوان    تیدرباره شخص  یفارس   دگاهید  ،یجهان  راتی أثمعاصر و ت  یازهایبا ن  تیشخص

ماند و بر رشد افراد با   یم  یکشور باق  یاز فلسفه آموزش   ریناپذ   ییو جدا  زیمتما  یبخش

 دارد.  د یو شهروندان مسئول تأک  لتیفض

 ک یبزرگ و عملکرد آکادم  یژگیپنج و
از    رانیدر ا یر یادگی نهیدر زم  ی لیو عملکرد تحص یتیشخص یها  ی ژگیو  ن یدرک رابطه ب

و  ییبالا  تیاهم پنج  است.  وظ  -بزرگ    ی تیشخص  ی ژگیبرخوردار    ،یشناس فه ی صراحت، 

روان   یریپذ توافق   ،ییگرابرون  گسترده   -  یینژندگراو  طور  زم  یابه    ی شناسروان   نهیدر 

افراد، از جمله    ی مختلف زندگ  یهااند که بر جنبه داده   نشاناند و  طالعه قرار گرفته مورد م

ا  ر یتأث  ،یآموزش   یدستاوردها در  ا  نیدارند.  بافت  به  ما  تا    م یپرداز  یم  یرانیبخش، 
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تحص  یت یشخص  یها  ی ژگیو   ن یا  ری تأث  یچگونگ  عملکرد  ها   ی لیبر  تفاوت  به  کمک    ی و 

ب  یر یادگیدر    ی فرد ا  نیدر  آموزان  بررس   یرانیدانش  ایکن  یرا  بررس   نیم.  با    ی بخش 

  یو اجتماع  یفرد فرهنگ منحصربه   یهای ژگیو در نظر گرفتن و  ر یاخ  ی پژوهش  یهاافته ی

جامع  ران،یا درک  تا  دارد  نظر  تأث  یدر  ب  ر یاز  و  ن یمتقابل  موفق  یژگیپنج  و   ت ی بزرگ 

 ارائه دهد.  ران یدر ا ی لیتحص

تما  ی گشودگ  با  تجربه  برا  لی به  ا  ر ی درگ  ی فرد  با  و    ت یخلاق  ع، یبد   ی ها  ده یشدن 

  ی از گشودگ  ییکه سطح بالا  یافراد  ،یرانی شود. در بافت ا  یمشخص م   یفکر  یکنجکاو

رو  است  ممکن  سازگارتر  یاکتشاف  کردیدارند،  دهند.   ی ریادگی  ی برا  ی و  نشان  خود  از 

ا  ریاخ  قاتی تحق دانش   رانیدر  که  است  داده  بالاتر   یآموزان نشان  بودن  باز  سطح    ی که 

د به  نسبت  مهارت  یهادگاه یدارند  است  ممکن  و  هستند  بازتر  مسئله    یهامتنوع  حل 

به شرکت در    یشتر یب  لیتما  نی (. آنها همچن42، ص 1397 ، یرا نشان دهند )نور  یبهتر

  ی م   فاده فراتر از کلاس درس است   ی آموزش   یفوق برنامه دارند و از فرصت ها  ی ها  تیفعال

 مثبت بگذارد. ر یآنها تأث یلی تواند بر عملکرد تحص  یکنند که م

انضباط  یشناس   فهیوظ خود  با  م  یسازمانده  ،یکه  مشخص  هدفمند  رفتار  شود،    ی و 

  فه ی وظ  تیاهم  ر یکند. مطالعات اخ  ی م  فای ا  رانیدر ا  یلیتحص  شرفت یدر پ  ی اتیح  ینقش

پ  یشناس  در  ب  یل یتحص  تیموفق  ینیب  ش یرا  ا  نیدر  آموزان  برجسته کرده    یرانیدانش 

)م ص  1390  ، ییرزایاست  دانش 68،  وظ  ی رانیاآموزان  (.  احتمال    یشناس فه ی با  به  بالا 

و رفتار   کنند ی مطالعه را دنبال م  یهابرنامه   کنند،ی م   نییرا تع  ی لیاهداف تحص  یشتریب

 .کنند ی کمک م ی لیود عملکرد تحصبه بهب یکه همگ  دهند ی از خود نشان م یامسئولانه 

پذ   انگریب  ییبرونگرا تما  تیقاطع  ،یریجامعه  به جستجو  لیو  اجتماع   یفرد    ی تعاملات 

  یاست. در حال  دهیچی رابطه پ  کی  یلی و عملکرد تحص  ییبرونگرا  نیرابطه ب  رانیاست. در ا

برخ م  ی که  نشان  مطالعات  بحث   ی از  در  است  گرا ممکن  برون  آموزان  دانش  که  دهد 

  گرید  ی(، برخ82، ص  2019  ، یتر باشند )کرم   الفع  یگروه  ی ها  تیو فعال  ی کلاس   یها

و کاهش زمان   ی از حد ممکن است منجر به حواس پرت  شی ب  یی که برون گرا  افتند یدر
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و    ی افت فرهنگ توجه به ب  ،یلیتحص   جیبر نتا  یی برونگرا  ر یتأث  ی مطالعه شود. هنگام بررس 

 است.  تیحائز اهم رانیا  ی در نظام آموزش  ی تنوع فرد

  ی مانند همکار  ییها  یژگ یشود که بر و  یفرد مربوط م  یفرد  نیبه رفتار ب  یریپذ   توافق

ممکن است به جو مثبت کلاس کمک کند،   ی ریتوافق پذ   ران،یدارد. در ا د یتأک یو همدل

از آن است   یحاک  رانیدر ا  ریاخ  قاتی کند. تحق لیرا تسه  یمشارکت   ی ریادگیو   یمیکار ت

دانش تو  ی آموزانکه  سطح  ب  ییبالا  یریپذ افقکه  همتا  ر یدرگ  شتری دارند،  و    ان یآموزش 

م   یمشارکت  یهاپروژه  تحص  تواند ی هستند که  افزا  یل یعملکرد  را  )اسد د  شیآنها    ، یهد 

ا95، ص  2020 با  برا  نی(.  ا  نان یاطم  یحال،  ندانش  نکه یاز  از    ی ل یتحص  یازهایآموزان 

 است. ممه تیرفتار مطلوب و قاطع نی تعادل ب کنند،ی خود دفاع م

  ر یاست. مطالعات اخ  یبه تجربه احساسات منف  لیو تما یشامل ثبات عاطف  ی رنجور  روان

پرداخته است.   یلیبر عملکرد تحص   ییروان رنجورخو  ریتأث  یبه بررس   ران یانجام شده در ا

بالا سطوح  با  آموزان  رنجور   یدانش  با    ی روان  مرتبط  استرس  و  اضطراب  است  ممکن 

تجرب  یل یتحص  یها  تیمسئول را  )تهران  ه خود  (. شناخت عوامل  54، ص  1398  ،یکنند 

رنجورخو روان  در  پشت  یی مؤثر  ارائه  م  ی بانیو  مناسب  منابع  کا  ی و  به  اثرات تواند  هش 

 کمک کند.  رانیدر ا  یلی تحص ت ینامطلوب بالقوه آن بر موفق

با   ی تیشخص  یها  ی ژگیبر نحوه تعامل و  رانیمنحصر به فرد ا  یو اجتماع  یفرهنگ   بافت

و    یآموزش   یمانند انتظارات خانواده، سنت ها  یگذارد. عوامل  یم  ری تأث  ی لیعملکرد تحص

تجل  یم   یاجتماع  یهنجارها ها  ی توانند  آموزان    ی خصلت  دانش  در  را  بزرگ  پنجگانه 

)سلطان  یرانیا ا 72  ص،  1391  ، یشکل دهند  به  توجه  ها  نی(.  هنگام    یفرهنگ   ی جنبه 

 است.  یضرور رانیدر ا  یلیتحص جیو نتا  تیشخص ن یرابطه ب یبررس 

و تأث  یتی شخص  یژگ یپنج  تحص  یی بسزا  ری بزرگ  عملکرد  ا  ی لیبر  بافت  دارد.    ی رانیدر 

  ی مختلف   ینقش ها  یو روان رنجور   یر یتوافق پذ   ،ییبرون گرا  ،یشناس   فهیوظ  ،یگشودگ 

تجرب به  دادن  دستاوردها  ات یدر شکل  ا  ی ریادگی  ی و  آموزان  کند.   ی م  فا یا  ی رانیدانش 

و    ها ی استراتژ  م یو پژوهشگران در تنظ گذاراناستیس  ان،یبه مرب تواند ی روابط م نیدرک ا
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  ی کمک کند. اعتراف به تفاوت ها رانیدر ا  ی لیتحص  ج ینتا  یارتقا  ی ابر  ی مداخلات آموزش 

  ی ها   یژگیو تعامل آن با و  رانی ا  ی که مشخصه نظام آموزش   ی فرد  یو تفاوت ها  یفرهنگ 

بس  یتیشخص ا  اریاست،  گرفتن  نظر  در  با  است.  محققان    انیمرب  ،هاجنبه   نی مهم  و 

مؤثر را    ی ری ادگی  یهاط یآموزان پاسخ دهند و محمتنوع دانش   ی ازهایبهتر به ن  توانند ی م

 ارتقا دهند.  ران یدر ا

 در کلاس درس ییدر مقابل برونگرا ییدرونگرا
به    کردیرو   یدهدر شکل   یاساس   ی نقش  یت یشخص  یهای ژگیو ا  یر یادگیفرد  و   نی دارد 

زم  ر یتأث ا  ی آموزش   یهانه یبه  پوشودی م  ده یکش  ز ین   رانیدر  درک  و    یی درونگرا  یی ای. 

بخش به    ن یاست. ا  ی ضرور  استگذارانیو س   ان یمرب یبرا   یرانیدر کلاس درس ا  یی برونگرا

ظر برون   یی گرادرون   یتجل   ی چگونگ   فینکات  چشم   ییگراو  آموزش در    ران یا   ی انداز 

. با کند ی م  یرا بررس   یریادگی  ند یآموزان، معلمان و فرآها بر دانشآن   ریو تأث  پردازدی م

کردن   شخص  ن یاروشن  از  د  ت،یجنبه  ارائه  ما  چگونگ   یدگاهی هدف  از    ر ی تأث  یجامع 

 است.  انیرانیا یبر تجربه آموزش  یفرد  یهاتفاوت 

تأث  یبرا ب  ر یدرک  برونگرا  یی درونگرا  ن یمتقابل  ا  یی و  از    ی قدردان  ، یرانیدر کلاس درس 

فرهنگ  باز  ی عوامل  ا  اریبس  یدر  فرهنگ  است.  گ  ی رانیمهم  جهت  گرا  یر یبا    انه یجمع 

م  ب  یمشخص  روابط  آن  در  که  پ  ، یفرد  ن یشود  و   تیاهم  یاجتماع  ی وندهایخانواده 

دادن به    تیبه اولو   لیتما  انهیگرافرهنگ جمع   نی(. ا92، ص  1396  ، یدارد )فتح  یادیز

گرا در  گرا و برون درون   یهاشی گرا  ان یبر ب  تواند ی دارد که م  ی و انطباق گروه  یهماهنگ 

 بگذارد. ر یتأث  یآموزش  یهاط یمح

  ی فرد   نیگروه و روابط ب  ییایبر پو  یفرهنگ   د یتاک  لیبه دل   رانیآموزان درونگرا در ا  دانش

ها چالش  با  است  فرد  یممکن  به  درونگرا  ی منحصر  شوند.  ا  یی روبرو  جامعه    ی ران یدر 

عنوان خجالت به  تلق  ای  ی اغلب  م   ی م  ی سکوت  که  تفاهم    یشود  سوء  به  منجر    ایتواند 

ممکن   نی(. ا117، ص  1399در کلاس شود )مهر،    ونگراگرفتن دانش آموزان در  دهیناد

 آنها در تعامل کامل با همسالان و معلمان خود شود.   ییاست مانع از توانا
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ا  یآموزش   یهای استراتژ هستند،   لیمتما  یو همکار  یاغلب به سمت کار گروه  رانی در 

و    یانفراد   ی ریادگی  اتیگرا که ممکن است تجربآموزان درون دانش   یکه ممکن است برا

 یهاوه یآموزان ممکن است از ش دانش  نیکند. ا  جادیا  ییهادهند، چالش  حیرا ترج  یتأمل

ن  ی آموزش  که  ببرند  درون   نهاآ  از یبهره  تصد   ینگربه  را  مستقل  مطالعه  و    ق یو  کرده 

 (. 76، ص 1397 ،یپاسخگو باشد )نبو

ا  ان یدانشجو  برعکس، ممکن است در فرهنگ جمع گرا احساس آرامش    ران یبرونگرا در 

و    ی همکار  ،یکه تعامل اجتماع  ییهاط یدارند در مح  لیها تماداشته باشند. آن   یشتریب

و ابراز    یریپذ اغلب با جامعه   ییگرابرون   رایسرآمد باشند، ز  کنند،ی م   قی مشارکت را تشو

 ن یحال، توجه به ا  نی(. با ا102، ص  1398  ،یاست )قربان  ههمرا  رانیوجود در جامعه ا

  ی گروه، ممکن است گاه   ییایبا تمرکز بر پو   ،یرانیاست که کلاس درس ا  ینکته ضرور 

 دهد.  حیدرونگرا خود ترج  انیاوقات دانش آموزان برون گرا را نسبت به همتا

ف  یآموزش   یهاوه یش  ترو  یگروه   یهات یو فعال  یکلاس   یهاعال، بحث که مشارکت   جی را 

گرا هماهنگ  آموزان برون و نقاط قوت دانش  هات یبا اولو  یممکن است به خوب   کنند،ی م

و موثرتر در    رتریفراگ  ی ریادگی  ط یتواند به مح ی نقاط قوت م نیا ت یباشند. شناخت و تقو

 کمک کند.  رانیا

ا  معلمان اساس   رانیدر  ن  ینقش  رفع  دارند.   یازهایدر  برونگرا  و  درونگرا  آموزان  دانش 

  قی تطب  ی برا  س یتدر  ی روش ها  ق ی ها در کلاس درس و تطب  ت یمتنوع شخص  ف یدرک ط

 (. 88، ص 1398 ، یعیدهد )رف  شیرا افزا یر یادگی یتواند تجربه کل  یتفاوت ها م  نیبا ا

ا  تیترب  یهابرنامه  در  ترک  توانند ی م  رانی معلم   ت یشخص  یشناس روان   یهانشیب  ب یاز 

مرببهره به  و  شوند  م  نیا  انیمند  را  و  دهند ی امکان  فرد  منحصربه   یهای ژگ یکه 

تواند   ی به نوبه خود م  نیکنند. ا  یگرا را بشناسند و قدردانگرا و برون آموزان درون دانش

مح تا  کند  کمک  آنها  ع  جادیا  یکلاس   ط ی به  در  را  مشارکت  که  به    نیکنند  احترام 

 (. 63، ص  1396 ،یکند )اسد  ق یهر دانش آموز تشو ی فرد حاتیترج
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فرهنگ،    ی غن  یهاله یمتاثر از مل  یرانیدر کلاس درس ا  ییگراو برون   ییگرادرون   ییایپو

  ی ها   ی ژگیو  ن یا  ی تجل   یاست. با درک چگونگ   ی آموزش   یهاوه یو ش   ی اجتماع  یهنجارها

  یتوانند راهبردها  یگذاران م  استیو س   انیب مر  ران،یا  یدر چشم انداز آموزش   یتیشخص

 دهند.   وسعهت  ی و مؤثرتر  رتریفراگ  یآموزش 

نقاط قوت و چالشگرا و برون درون   آموزان دانش فرد خود را منحصربه   یهاگرا هر کدام 

  ی ر یادگ ی  ط یمح  جاد ی به ا  تواند ی ها متفاوت   نی. شناخت و انطباق با اکنند ی وارد کلاس م 

سازنده هماهنگ و  اتر  در  آنجا  رانیتر  از  شود.  روانشناس   یی منجر  رشته  به    ی تیترب  یکه 

  ی آموزش   اتیدر شکل دادن به تجرب  تیدهد، توجه به نقش شخص  ی تکامل خود ادامه م

 مهم است.  اریو سراسر جهان بس  رانی دانش آموزان در ا

 و خلق و خو زهینقش انگ
ح  تیشخص رو  ی اتینقش  به  دادن  شکل  به    کرد یدر  تأث   یر یادگیفرد  تحت  و    ر یدارد 

مختلف فرهنگ   ی عوامل  عناصر  مح  ی از جمله  ا  ی طیو  دارد.  تأث  نیقرار  و    زه یانگ   ر یبخش 

خو  و  فرآ  یخلق  ا  یریادگ ی  ند ی بر  فرهنگ   ران یدر  بافت  به  توجه  با  فرد    ی را  به  منحصر 

ها چارچوب  و  ک   ینظر   ی کشور  تر  شخص  هگسترده  از  ما  م  تیدرک  نشان  دهد،   یرا 

بررس   یم  یبررس  خو   زهیانگ   ریتأث  یچگونگ   یکند.  و  خلق  ا  یر یادگیبر    یو    رانی در 

را    یل یتحص  شرفتیو پ جینتا یتوانند به طور قابل توجه   یعوامل م ن یا رایاست، ز ی ضرور

 شکل دهند.

تأث  یفرد است که م  ک ی  تیاز شخص  یجنبه اساس   ک ی  زهیانگ   ند ی بر فرآ  ی ادیز  ر ی تواند 

ا  ی ریادگی در  باشد.  ارزش   شهیر   قا  یعم  ی ریادگی  زه یانگ   ران،یداشته  و    یفرهنگ   یهادر 

در    نیبر آموزش دارند و ا  یادی ز  د یتاک  انیرانی(. ا53، ص  1398  ،یدارد )دباغ  یاجتماع

 شود.  ی شود منعکس م یدر فرهنگ قائل م  یل یتحص شرفتیپ یکه برا  ییارزش بالا

 ی و اجتماع یبهبود فرد  یبه دانش برا  یابیدست ران،یدر ا  یزش یانگ   ید یاز عوامل کل  یکی

ا  قیتشو  یاست. سنت اسلام و  ا  یاریبس  یبرا  نیبه کسب دانش است    زه یانگ   ان یرانیاز 


