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 فصل اول

 ثرؤم  نگیکوچ  یمبان 

 درک نقش یک مربی 

پو  یحرفه چند وجه  ک ی  ی گریمرب روانشناس   ایو  آموزش،  تقاطع  در  که  علوم    یاست  و 
ورزش   ک ی  ی فراتر از آموزش صرف در مورد نکات فن  ی مرب  ک یقرار دارد. نقش    ی ورزش 

ا ا   فیشامل ط  نیاست.  راهنما  تیاز مسئول  یگسترده  از جمله  و    زه، یانگ   جاد یا  ،ییها، 
مرب است.  خوب  افراد  به  ورزشکاران  به  دادن  عم  یگر یشکل  درک  با  ابعاد    قیمؤثر  از 

مانند رهبر روانشناس   ،ی مختلف  پ  یارتباطات،    یبر زندگ   یرگذاریتأث   یاخلاق  یامدهایو 
اصل  هدف  است.  ورزش   ت یتقو  ، یگریمرب   یورزشکاران  شخص   ی عملکرد  توسعه    ی و 

 ( et al., 2023a  ان ی)فرهنگ  ورزشکاران است.
آموزش ها  ی مرب  یاصل  فیاز وظا  یکی تاکت   ی فن  ی ارائه  ا  یکیو  آموزش   نیاست.  شامل 

ها برا   یمهارت  در    یلازم  خاص  اقدامات  همچن  کیانجام  و    ی ها   یاستراتژ  نیورزش 
ورزش داشته    نیاز ا  یقیدانش عم  د یبا  ی مرب  کیاست.    فانی غلبه بر حر  ی برا  ازیمورد ن 

سازد    ی تخصص آنها را قادر م  نیبه روز بماند. ا  اه  شرفتیها و پ  کیتکن نیباشد و با آخر
دهد.   شیکنند که مهارت ها و عملکرد ورزشکاران را افزا یرا طراح ین یتمر ی تا برنامه ها

ا فن   نیبا  آموزش  تنها  یحال،  مربستین  یکاف  ییبه  تشخ  د یبا  نیهمچن  انی.    صی در 
  ی ری ادگی  یهاخود با سبک   یآموزش   یهاروش   ق یمشکلات، ارائه بازخورد سازنده و تطب

 (et al., 2023a انی)فرهنگ تک تک ورزشکاران ماهر باشند.
به ورزشکاران است.   دنیو الهام بخش  زهیانگ   جادیا  یی توانا  ،ی گریمهم مرب  ی از اجزا  یکی

تأث  دهیچیپ  ی روان   ند یفرآ  ک ی  زهیانگ  تحت  که  مختلف   ر یاست  اهداف    ی عوامل  جمله  از 
 ت یموثر اهم  انیاست. مرب  یو رابطه ورزشکار با مرب یرونیو ب  یدرون  یپاداش ها  ،یشخص

  زه ی دهند که انگ   ی م  صیکنند. آنها تشخ  ی را درک م  یتیمثبت و حما  ط یمح  کی  جادیا
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ن  ده یپد   کی تحر  ک یکه    یز ی. چستیواحد  را  برا   یم   کی ورزشکار  است    ی کند ممکن 
را توسعه دهند   ی فرد  یزش یانگ   یهای استراتژ  د یبا  ان یمرب  ن،یکارساز نباشد. بنابرا  یگرید

شخص با  آرزوها  ت یکه  ا  ی و  باشد.  هماهنگ  ورزشکار  ا  نیهر  تع  ستممکن   نییشامل 
مداوم و جشن گرفتن   ق یارائه تشو  ، یابیحال قابل دست  نیو در ع   زیاهداف چالش برانگ 

 دستاوردها، هر چند کوچک باشد. 
ح  زین  ی گریمرب  یروانشناخت  جنبه اندازه  همان  فشار   یات یبه  با  اغلب  ورزشکاران  است. 

مانند   یمانند رقابت و هم از منابع داخل  یرون یمنابع ب  یمواجه هستند، هم از سو  ی ادیز
برا  یاتینقش ح  ان ی. مربیانتظارات شخص ورزشکاران  به  فشار   نیا  ت یریمد   یدر کمک 
عبور از    یورزشکاران خود هماهنگ باشند و برا  ی و عاطف  یذهن با حالات    د یدارند. آنها با

ها ورزش  فرود  و  راهنما  تیحما  ،یرقابت  یاوج  ا  یی و  دهند.  درک    نیارائه  مستلزم  امر 
روانشناس   قیدق تأث  ،یورزش   یاصول  مزا  ریمانند  عملکرد،  بر    ی رساز یتصو  یایاسترس 
تکن  ، یذهن ن  ش یافزا  ی برا  ییها  ک یو  به  توجه  با  است.  تمرکز  و    ی روان   ی ازهایتمرکز 

و حفظ تعادل سالم    ی ذهن  ی ری انعطاف پذ   جاد یتوانند به آنها در ا  ی م  ان یورزشکاران، مرب
 ,.et al  انی)فرهنگ کمک کنند.  شانیزندگ  یجنبه ها  ریو سا  یورزش   یها  تیفعال  نیب

2023a) 
ارتباط دهنده    ک ی  د یبا  ی مرب  ک یموثر است.    ی گریاز عناصر مهم مرب  گر ید  ی کی  ارتباط

  ی را به طور واضح و مختصر منتقل کند. مهارت ها   دهیچیپ  ی ها  دهیباشد و بتواند ا  یعال
ب  یارتباط اعتماد و احترام را  تقو  ی مرب  ن یخوب  را    ی طی کند و مح  ی م  ت یو ورزشکاران 

نه تنها شامل    نیو درک کنند. ا  یاحساس ارزشمند   شکارانکند که در آن ورز   یم  جادیا
 د ی با  ان یاست. مرب  ی گوش دادن فعال و همدل  ،یرکلام یغ  یبلکه نشانه ها   ،ی ارتباط کلام

آنها پاسخ مناسب   ی ازهایزبان بدن و احساسات ورزشکاران ماهر باشند و به ن  ریدر تفس
ا بر  علاوه  ور  ن،یدهند.  با  تعامل  از  فراتر  م  زشکارانارتباطات  شامل    ابد ی  ی گسترش  و 

کند که    ی م  ن یشود. ارتباط موثر تضم  ی م  نفعان یذ   ریو سا  م یکارکنان ت  ن،یبحث با والد 
درگ افراد  پ  ر یهمه  در    شرفتیدر  برا   ک یورزشکار  و  هستند  مشترک    یصفحه  اهداف 

 (et al., 2021 ی)نوکاآباد کنند. یتلاش م 
خود را به سمت   م یهستند که ت  ی رهبران  ان یاست. مرب  یگری نقش مرب  یسنگ بنا   ی رهبر
اعمال   ی به معنا  یگر یدر مرب  یکنند. رهبر   ی م  تیخود هدا  لیپتانس  نیبه بهتر  یابیدست

ن بخش  ست،یاقتدار  الهام  منظور  به  توانمندساز  دن یبلکه  برا   یو  دست   یورزشکاران  به 
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مانند صداقت،    یی ها  یژگ یکارآمد با نشان دادن و  انیبتوسعه آنهاست. مر  تیگرفتن مالک
  جادیخود ا  می ت  یچشم انداز برا  ک یکنند. آنها    ی م  ی الگوبردار  ،ی قو  یتعهد و اخلاق کار

کنند تا   یم   ق یکنند و ورزشکاران را تشو  ی م  ان یچشم انداز را به وضوح ب  ن یکنند و ا یم
سخت،    مات یشامل گرفتن تصم  ن یهمچن  ی در جهت اهداف مشترک تلاش کنند. رهبر

کند   یخوب درک م  یمرب  کیمنسجم است.    یمیتعارضات و پرورش فرهنگ ت  تیریمد 
ورزشکاران خود و    یازهایبرآورده کردن ن  ی است و سبک خود را برا  ی تیموقع  یکه رهبر 

 ( et al., 2021 ی )نوکاآباددهد.  ی م ق یخاص تطب نه یزم
هستند که به    ییالگوها  انیتوان اغراق کرد. مرب  ی را نم  یمرب  کی  یاخلاق  ی ها  تیمسئول

توجه قابل  تأث   ی طور  ورزشکاران خود  رفتار  و  ارزش ها  ا  یم   ریبر  تعهد   کی   نیگذارند. 
برا  ی اخلاق ا  ی م  جادیا  ان یمرب  ی را  حرفه  و  صداقت  با  که  با   ی کند  آنها  کنند.   د یرفتار 
ر  یسلامت خود  اولو  ا ورزشکاران  جسم  تیدر  سلامت  از  و  دهند  روان  ی قرار  آنها   ی و 
شود،    بیباعث آس   تواند ی است که م  یشامل اجتناب از اقدامات  ن یحاصل کنند. ا  نانیاطم

  ان یعملکرد. مرب   کنندهت یتقو  ی به استفاده از داروها  قیتشو  ایاز حد    ش یب  نیمانند تمر
 ج ی ورزش را ترو  نیبه قوان  یبند یو پا  فان یجوانمردانه، احترام به حر  یباز  د یبا  نیهمچن

کنند   یکمک م   یبالا، به توسعه ورزشکاران  یاخلاق  یاستانداردها  تیبا رعا  انیکنند. مرب
ها  ارزش  بلکه  هستند،  برتر  خود  ورزش  در  تنها  نه  مسئول  یکه  اخلاق    ت،یاحترام،  و 

 ( et al., 2020 ی)املش.رند یگ  یدر بر م  زیرا ن یورزش 
دارند که به طور مستمر مهارت   ت یبا ورزشکاران، مسئول  می علاوه بر تعامل مستق  انیمرب

 د ی جد   یها  ی و نوآور  قاتی با تحق  ی ورزش   ی گریها و دانش خود را توسعه دهند. رشته مرب
  ق یمادام العمر باشند و از طر  یر یادگیمتعهد به    د یبا  انیمرتباً در حال ظهور است. مرب

ها   کارگاه  ها،  ها  ودوره  دنبال فرصت  به  ها  ا  یبرا  ییکنفرانس  باشند.   ی توسعه حرفه 
آخر از  ماندن  ورزش   هاشرفتیپ  نیمطلع  علوم  تکن  یآموزش   یهاروش   ،یدر    ی هاک یو 

ورزشکاران    ی ممکن را برا  یهاییراهنما  نیتا بهتر  سازدی را قادر م  انیمرب  ،یشناختروان 
و طرز فکر رشد را به    یفداکار  تیاهم  یتعهد به خودساز  ن،یخود ارائه دهند. علاوه بر ا

 دهد.  یورزشکاران نشان م 
ورزش   ی و فرهنگ   یمستلزم شناخت ابعاد اجتماع  ز ین  ی مرب   ک یهمه جانبه از نقش    درک 

و تعاملات   هاوه یکه بر ش   کنند ی تر عمل مگسترده   یاجتماع  یهانه یدر زم  انیاست. مرب
مختلف ورزشکاران    ی که با گروه ها  ی انیمرب  ی برا   یفرهنگ   یستگ ی. شاگذاردی م  ر یآنها تأث
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م  ضرور   ی کار  معنا  ن یااست.    ی کنند  پ  ی آگاه  ی به  به  احترام    ، یفرهنگ   یهانه یشیو 
  جاد ی ا  ریفراگ  یطی مح  ،یفرهنگ   ستهیشا  یمرب   کیها و اعتقادات ورزشکاران است.  ارزش 

م  یم ارزش  و  احترام  احساس  ورزشکاران  همه  آن  در  که  م  یکند  که  تواند   یکنند، 
ت فرد  یمیانسجام  عملکرد  افزا  یو  ا  شیرا  بر  علاوه  بایمرب   ن،یدهد.  مسائل    د یان  از 
  ی و اجرا  تیحما  ت،یمعلول  یو گنجاندن ورزشکاران دارا  یتی جنس  یمانند برابر  یاجتماع

 ,.et al رزادی)ش آگاه باشند. کنند،ی م جیدر ورزش را ترو یو دسترس   یکه برابر  ییهاوه یش 

2023) 
نحوه    ،یدر فناور   شرفتیاز ملاحظات مهم است. پ  گرید  یک ی  یگر یبر مرب  یفناور  ریتأث

  ل ی و تحل  ه یمانند تجز   ییداده است. ابزارها  ر ییو توسعه ورزشکاران را تغ  ان یآموزش مرب
عملکرد، داده    لیو تحل  هی تجز  یو نرم افزارها   ،یدنیتناسب اندام پوش   یها  ابیرد  و،ید یو
  ی و استراتژ   ماتیتواند تصم  یدهند که م   ی قرار م  انیمرب  اریخترا در ا  یارزشمند   یها
  ان یبه مرب   یی دئویو  ل یو تحل  هی را به شما اطلاع دهد. به عنوان مثال، تجز   یآموزش   یها

م جزئ  یاجازه  با  را  ورزشکاران  عملکرد  تا  زم  یبررس   اتیدهد  را    یها  نه یکنند،  بهبود 
بصر  ییشناسا بازخورد  و  دست  ی کنند  دهند.    ی مختلف  ی ارهایمع  ی دنیپوش   یها گاه ارائه 

را در مورد    ییهانش یو ب  کنند ی م  ی ابیرا رد  ی حرکت  یمانند ضربان قلب، سرعت و الگوها
عملکرد    ل یو تحل  ه ی. نرم افزار تجزدهند ی ورزشکار ارائه م   یو حجم کار   ی کیزیف   تیوضع
  ی ساز   نه یبه  در   ان یکند و به مرب  ل یو تحل  ه ی و تجز  ی نقاط داده را جمع آور  ن یتواند ا  یم

ا  بیاز آس   یری و جلوگ  یآموزش   ی برنامه ها با  ادغام فناور   نیها کمک کند.  در    یحال، 
تا اطم  قی دق   یبررس   ازمند ین  نگیکوچ کاهش جنبه    ی حاصل شود که به جا  نانیاست 
 (et al., 2012 ی)مظفر کند. ی م ت یآن را تقو نگ،یکوچ یانسان یها

را    ی ر یادگیهستند که تجارب    ی انیمرب  ان یمهم است. مرب  اریبس  ز ین  یمرب   ی آموزش   نقش
  ی زندگ   یکنند. آنها مهارت ها  یم  لیورزش است، تسه  یک یزیف  ی که فراتر از جنبه ها

مد  نظم،  گروه   ت یریمانند  کار  م  یزمان،  آموزش  را  پشتکار  ا  ی و  ها   ن یدهند.  مهارت 
  یزندگ   یکنند و آنها را برا   یورزشکاران کمک م  ی ارزشمند هستند و به رشد کل  اریبس

دهند و    یرا پرورش م  یریادگیعشق به    نیهمچن  انیکنند. مرب  یفراتر از ورزش آماده م
به    اقیو اشت  ی فکر  ی کنجکاو  ج یبا ترو  انیکنند. مرب  یم  قی بهبود مستمر را تشو  تیذهن

به    یرشد، به ورزشکاران کمک م  تا  العم  رندگانیادگیکنند  شوند که در    لیتبد   رمادام 
 (et al., 2021 ی)زمانباشند. ر یمواجهه با چالش ها سازگار و انعطاف پذ 
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عم  یچندوجه  ی مرب  کی نقش   ا  رگذار یتأث  قاً یو  فن  نی است.  آموزش    زه، ی انگ   ، یشامل 
از    شیب  ی زیموثر چ  یگریاست. مرب  ی اخلاق  تیو مسئول   یارتباطات، رهبر  ،یروان  تیحما

در    تیموفق  یاست که برا یدر مورد شکل دادن به افراد نیاست. ا یبهبود عملکرد ورزش 
  ی و حرفه ا   ی در رشد شخص  ینقش مهم   ان یهستند. مرب  جهزم   ی زندگ  ی ها  نه یهمه زم

ا خود  و  یم   فایورزشکاران  و  م  ییها  ی ژگی کنند  پرورش  عرصه    یرا  از  فراتر  که  دهند 
مرب  یورزش  پذ   ان یاست.  بهبود    ی جنبه ها  رش یبا  به  مختلف نقش خود و متعهد شدن 

 کنند.  جادی ورزشکاران خود ا ی بر زندگ ی داریمثبت و پا راتیتوانند تأث  ی مستمر خود، م

 ی گریفلسفه مرب جادیا
اساس   نگیفلسفه کوچ  کی  جادیا ا  نگیکوچ  یجنبه  است.  چارچوب   نیموثر  عنوان  به 

برا مرب   یراهنما  تعامل  تصم  انینحوه  ورزشکاران،  ا  یریگ   م یبا  مناسب   یطی مح  جاد یو 
م  ی ریادگ ی  یبرا مرب  ک یکند.    یو عملکرد عمل  تعر  یگری فلسفه  شامل    فی کاملاً  شده 

  ی زیراز برنامه   ،یگر یمرب  ند یاز فرآ  یاجنبه   ر است که ه  یباورها و اصول  ،یاصل  یهاارزش 
م اطلاع  به  را  ورزشکاران  توسعه  و  ارتباطات  تا  گرفته  اجرا   ,.et al  ی)محمد .رساند ی و 

2022) 
مرب  در فلسفه  باورها  قاًیعم  یگریهسته خود،  و  ها  ارزش  مورد    یمرب  یشخص  یدر  در 

زندگ و  ا  شهیر   یورزش  تجرب  نیدارد.  اغلب توسط  باورها  و  مرب   اتیارزش ها  به    یخود 
  ر یتوانند تحت تأث   ی م  نی. آنها همچنردیگ  ی شکل م  ی مرب  ای  یورزشکار، مرب   ک یعنوان  

. با رشد ستیثابت ن  یگری. فلسفه مربرند یقرار گ  یو اخلاق  یاجتماع  ،یملاحظات فرهنگ 
  ی معمولاً ثابت باق   یحال، اصول اساس   ن ی. با اابد ی  ی تکامل م  شتریو کسب تجربه ب   یمرب
 بر آن بنا شود.  تواند ی م ی که مرب  کنند ی را فراهم م داریپا یاه یو پا مانند ی م
ها  یکی مولفه  مرب  ه یاول   ی از  مرب  د یتاک  ،ی گریفلسفه  ا  یگریبر  است.  محور   نی ورزشکار 
بردن    ق یعلا  ازها، ین  کرد یرو دنبال  به  را  ورزشکاران  رفاه  شخص   ا یو  افتخارات    ی کسب 
مربدهد ی م  تیاولو تشخورزش   ی گری.  منحصربه   دهد ی م  صی محور  ورزشکار  هر  فرد  که 

که    یانیاست. مرب  یفرد   یریادگی  یهاها و سبکزه ینقاط قوت، ضعف، انگ   یاست و دارا
کنند   جاد یا  ریو فراگ  یتیحما  ی طی کنند تا مح  یکنند، تلاش م   یفلسفه را اتخاذ م  نیا

شامل گوش دادن فعالانه به    نی و قدرت کنند. ا  یکه در آن ورزشکاران احساس ارزشمند 
 . است یشخص ییورزشکاران، درک اهداف آنها و ارائه بازخورد و راهنما
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ح  گرید  ی کیموثر    ارتباط عناصر  مرب   ک ی  ی اتیاز  ارتباط سنگ    ی قو  یگری فلسفه  است. 
مرب  یبنا برا  ی رابطه  و  است  ورزشکار  ضرور  جاد ی ا  ی و  رابطه  و  تفاهم  است.   ی اعتماد، 
  ی مهارت داشته باشند و بتوانند سبک ارتباط یرکلام یو غ یدر ارتباطات کلام  د یبا انیمرب

ن با  متناسب  را  تطب  رزشکارانو  ی ازهایخود  و    ق یمختلف  منسجم  شفاف،  ارتباط  دهند. 
حاصل شود که ورزشکاران انتظارات، دستورالعمل ها    نانیکند تا اطم  ی صادقانه کمک م
کند   یم   تیمثبت و باز را تقو  ی گفتگو  کی  نیکنند. همچن  یرا درک م   یو بازخورد مرب 

م  اجازه  ورزشکاران  به  نگران  ی و  افکار،  تا  ب  یدهد  را  خود  احساسات  و    انیها 
 ( et al., 2024 ی)روزبهانکنند.

مرب   کی اهم  د یبا  نی همچن  ی گریفلسفه  ت  تیبر  فرهنگ  تأک  ی میپرورش  کند.   د یمثبت 
آن    ی بر رفتار، نگرش ها و عملکرد اعضا  یبرنامه به طور قابل توجه  ای  م یت  ک یفرهنگ  

ت   یم  ریتأث فرهنگ  همکار  یمی گذارد.  متقابل،  احترام  با  به    یمثبت  مشترک  تعهد  و 
نحوه تعامل ورزشکاران با   یلحن برا  می تنظبا    انیشود. مرب   یاهداف مشترک مشخص م

در    ی نقش مهم  نند، یخواهند بب  ی که م  یی از رفتارها و نگرش ها  ی و با الگوبردار   گریکد ی
ا به  دادن  ا  ن یشکل  ا  ی م  فایفرهنگ  ترو  ن یکنند.  ها  جیشامل  اخلاق    ییارزش  مانند 

 (2024)پورزرنگار, است. یریپذ  ت یصداقت و مسئول ،یورزش 
موثر است. اهداف هم    یگریفلسفه مرب  کی   یاتیح  ی از جنبه ها  گرید   یکی  یگذار  هدف
کنند. آنها به تمرکز تلاش   ی م  جاد یا  زه یورزشکاران جهت و انگ   ی و هم برا  ان یمرب  یبرا

 د یبا  ی مرب   ک یکنند. فلسفه    یمطلوب کمک م   جیبه نتا  یابی و دست  شرفت یها، سنجش پ
هدف باشد که هم اهداف کوتاه مدت و هم    ن ییعت  ی برا  کی ستماتیس   کردیرو   کیشامل  

گ بر  در  را  مدت  بلند  اردیاهداف  با  ن ی.  گ  د یاهداف  اندازه  قابل  قابل    ، یر یمشخص، 
)  ،یابیدست باشند  زمان  به  محدود  و  اSMARTمرتبط  بر  علاوه   د یبا  انیمرب  ن،ی(. 

اهداف    بر کنند تا    ق یمشارکت دهند و آنها را تشو  یهدف گذار   ند یورزشکاران را در فرآ
و احساس مسئول  تیخود مالک باشند  پ  ت یداشته  و  قبال رشد  ا  شرفت یدر  را    جاد یخود 

 کنند.
  ی نه تنها جنبه ها   نیاست. ا  ی گریهر فلسفه مرب  ی مهارت ها و دانش محور اصل  توسعه 

تاکت  یفن م  ی کیو  شامل  را  ها  یورزش  مولفه  شامل  بلکه  و    ی ذهن  ،یکیز یف  یشود، 
مرب   ی م  زین  یاحساس  افزا  د یبا  انی شود.  و  مهارت  کسب  آموزش،  اصول  مورد    ش یدر 

همچن آنها  باشند.  آگاه  طر  د یبا  نیعملکرد  اجرا  ی احدر  تمر  یو  جذاب،    ی نیجلسات 
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 دی با  ان یمرب  ن، یورزشکارانشان ماهر باشند. علاوه بر ا  یازهای و متناسب با ن   زیچالش برانگ 
 ن ی کنند. ا  د یورزشکارانشان تأک  ی خود و هم برا  ی مادام العمر، هم برا  ی ریادگی  تیبر اهم

آخر در  ماندن  بهتر  قاتیتحق   نیشامل  مرب  وهیش   نیو  در  مستمر   یتجوو جس  یگریها 
 (et al., 2013 ی وسفی)است. ی توسعه حرفه ا  یبرا  ییفرصت ها
مرب   ی اخلاق  ملاحظات فلسفه  مرب  اریبس  ی گریدر  است.  با صداقت   فه ی وظ  انیمهم  دارند 

شامل رفتار با همه    نیکنند. ا  تی را رعا  ی رفتار اخلاق  یاستانداردها  نیعمل کنند و بالاتر
اطم و  منافع،  تضاد  از  اجتناب  انصاف،  و  احترام  با  ا  نانیورزشکاران  رفاه    ی منیاز  و 

زمان   هر  در  مرباستورزشکاران  پتانس  د یبا  نیهمچن   انی.  در    لیاز  قدرت  تعادل  عدم 
از هرگونه سوء استفاده،    ی ریجلوگ  ی را برا  ی و ورزشکار آگاه باشند و اقدامات  ی رابطه مرب
 انجام دهند. ضیتبع ای ی بهره کش

  ن یتمرکز بر توسعه کل نگر ورزشکار است. ا  ،یگریاز عناصر مهم فلسفه مرب  گرید  یکی
ف  یم   صیتشخ  کردیرو عملکرد  به  مربوط  فقط  ورزش  که  در    ست،ین   یکیزیدهد  بلکه 

باشد که نه    یهدفشان پرورش افراد   د یبا  انیهست. مرب  زین  یمورد رشد و توسعه شخص
ها مهارت  ها  یورزش   یتنها  مهارت  پذ   یندگز  یبلکه  انعطاف  کار   یرهبر   ،یریمانند  و 

و رشد   ی ریادگی  ی ورزشکاران برا  یبرا   یی فرصت ها  جاد یشامل ا  ن یدارند. ا  ز یرا ن  ی گروه
زم از  خارج  و  داخل  حما  ن یدر  تحص  تیو  رشد  در  آنها  عاطف  یاجتماع  ، یلیاز    ی و 

 ( et al., 2016 ی)انزلاست.
عنوان    یمرب   نقش ن  یمرب  کی به  الگو  کل  زیو  کوچ  ی د یجزء  مرب  نگیفلسفه   ان ی است. 
الگو عمل    ی ورزشکاران خود دارند و اغلب به عنوان مرب  ی بر زندگ  یقابل توجه  ریتأث و 
ا  یم با مسئول  نیکنند.  ز  یادیز  تی امر  و    یالگوبردار   د یبا  انیمرب  را یهمراه است،  کنند 

 ن یخواهند در ورزشکاران خود القا کنند، نشان دهند. ا  یمرا که    یی رفتارها و ارزش ها
فداکار تعهد،  دادن  نشان  کار   ،یشامل  اخلاق  و  ن یو همچن  ، یقو  یو  دادن    ی ژگ ینشان 

 است. ی صبر و فروتن ،یمانند همدل ییها
است و    ی نیب  شیپ  رقابلیاست. ورزش ذاتاً غ  یگریفلسفه مرب  ک یجزء    یتاب آور   مفهوم

  ان یمواجه خواهند شد. مرب  ییورزشکاران به ناچار با شکست ها، شکست ها و چالش ها
 نی غلبه بر ا  ی لازم برا  یریپذ و انعطاف  ی ذهن  ی به ورزشکاران کمک کنند تا سرسخت  د یبا

ا را  تلا  جاد یموانع  به  و  ا  دنیرس   ی برا  ش کنند  دهند.  ادامه  خود  اهداف  شامل    ن یبه 
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راهبردها ارتقا  ی آموزش  ا  ی مقابله،  و  رشد  فکر  آن    ی طیمح  جادی طرز  در  که  است 
 شوند. ی م ی تلق  یری ادگی ی شکست به عنوان فرصت ها یاشتباهات به جا

  یط ی مح  ی تیحما  ط یگرفت. مح  ده یتوان ناد  ی را نم  یتیحما  ی گریمرب  ط یمح  ک ی  تیاهم
کردن و پشت سر   سکیبه ر  قی ارزش و تشو  ت،یاست که در آن ورزشکاران احساس امن

ارائه تقو   ی طیمح   نیتوانند چن  ی م  ان یخود کنند. مرب  ی ها  تیگذاشتن محدود با   تی را 
رفاه ورزشکاران    ی برا   ی واقع  یمثبت، ارائه بازخورد سازنده و نشان دادن مراقبت و نگران 

اعتماد به نفس، عزت نفس و احساس تعلق کمک    جاد ی به ا  تیحما  ن یکنند. ا  جاد ی خود ا
همگ   یم که  ورزش   ی برا  یکند،  شخص  یرشد  هستند.  اریبس  یو  ,  ی غفار-)مظفرمهم 

2007 ) 
ها  گرید  یکی  یسازگار جنبه  مرب  ی ضرور  یاز  مرب  یگری فلسفه  انعطاف    د یبا  انیاست. 

ما  ریپذ  تنظ   ل یو  رو  یاستراتژ  میبه  و  ن  یکردهایها  اساس  بر  شرا  ازهایخود   ط ی و 
  یی توانا نیو همچن د یجد  یها و روش ها دهیا رفتنیشامل پذ  نیورزشکاران خود باشند. ا

کنترل    ی سازگار برا  ی مرب  کیشود.    ی تفکر خلاق و حل مسئله در مواجهه با چالش ها م
عبور از فراز    ی ورزش و کمک به ورزشکاران خود برا  ر ییدر حال تغ  شهیو هم  ایپو  عتیطب

 خود مجهزتر است. یسفر ورزش  ی ها بیو نش
شامل    نیمهم است. ا  اریبس  یگر یدر فلسفه مرب  زیبر توسعه بلند مدت ورزشکار ن  تمرکز
بلندمدت ورزشکاران است.   تی دادن به رشد و موفق  ت یو اولو  ی فور  ج یفراتر از نتا  ینگاه
 نان یداشته باشند و اطم  شرفتی و پ  ن یتمر  ی برا   شرویو پ  یج یتدر  ی کردیرو  د یبا  انیمرب

ورزشکاران   که  کنند  پ  قبلحاصل  فعال  شرفت یاز  سخت   ترده یچیپ  یهات یبه  پاو    ه یتر، 
مهارت   یمحکم آمادگاز  و  اکنند ی م  جادی ا  یجسمان  یها  جلوگ  کرد یرو  نی.  از    ی ریبه 

و لذت بردن از ورزش را    داریکند و عملکرد پا  ی از حد کمک م  ش یب  نیو تمر  یفرسودگ 
 ( 2017, ان یرصفی)مدهد.  یارتقا م 
قدرت را دارد که    نیاست. ورزش ا  یگریو تنوع ملاحظات مهم در فلسفه مرب  ی ریفراگ

پ با  را  ها  نهیشیافراد  و فرهنگ  ب  یها  مرب  اوردیمختلف گرد هم    جاد یا  تیمسئول  انیو 
 نیرا دارند که در آن همه ورزشکاران احساس استقبال و احترام کنند. ا   ریفراگ   ی طیمح

  ی ها، و ارتقا  یریها و سوگ شهیکل  دنیبه چالش کش ع،تنو  یشامل شناخت و ارزش گذار
 ت ی وضع  ای  ت،ینژاد، قوم  ت،یهمه ورزشکاران، صرف نظر از جنس  یبرابر برا   یفرصت ها
 است.  یاقتصاد-یاجتماع


