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 مقدمه:
 یریادگیو  سیتدر نینو یهاوهیاز ش یریگبهره ازمندیکه اثربخش باشد، ن یهر آموزش

انتقال  یبرا یدیجد یهاروش ،یتیو علوم ترب یفناور یهاشرفتیفعال است امروزه، با پ

و آموزش  یکتاب، به بررس نیدر ا شودیم سیتدر یریادگی ندیفرا لیدانش و تسه

 .میاپرداخته کنند،یکمک م یریادگیآموزش و  تیفیک یکه به ارتقا ینینو یهاوهیش

 یاوهیرا به ش دهیچیپ میروان و ساده، مفاه یبا استفاده از زبان میدار یسع راه، ما نیا در

که  یابدون توجه به سطح دانش و تجربه ،یتا هر فرد میکن نییقابل فهم و دوستانه تب

  .مند شودکتاب بهره نیدارد، بتواند از ا
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 "و فعال ایپو سیتدر یبرا نینو یراهکارها"

 یآموزان است برادانش یریادگی ندیدر فرا یاتیو ح یاساس اریبس یفعال امر سیتدر

ل و اصو نیکرد ا تیرا رعا یمشخص یاصول و مبان دیفعال و موثر، با سیتدر کی یاجرا

 کیجذب و تحر یرا برا اهکیها و تکنروش نیتا بهتر کندیبه معلمان کمک م ،یمبان

 .برند بکارآموزان دانش زهیو انگ لاتیتما

آموزان است هر دانش یهاو تفاوت ازهایفعال، توجه به ن سیاصل مهم در تدر نیاول

است که بعد  یوتمتفا اتیو تجرب یریادگیاستعدادها، سطح دانش، سبک  یآموز دارادانش

را انتخاب  سیتدر یروش برا نیبهتر تواندیها، معلم متفاوت نیو درک کامل ا یاز بررس

 .کند

استفاده  فعال است سیتدر یاز اصول اساس یکی زیجذاب و متنوع ن یمحتوا جادیادامه، ا در

جه به جذب تو تواندیم یتعامل یهاو روش یعمل ناتیتمر ها،یباز ،یاز تکنولوژ

 .سازد را فراهم یتراثربخش یریادگی یهاآموزان کمک کند و فرصتدانش

فعال  سیدر تدر یاز اصول مهم زین زهیمناسب و پر از انگ یآموزش یفضا جادیا ن،یهمچن

آموزان را به کند و دانش جیو احترام را ترو یتعامل، همکار ت،یامن دیفضا با نیاست ا

 .کند قیتشو یریادگی ندیشرکت فعال در فرا

 یل اساساز اصو زین یهمکار بر مشارکت و یمبتن سیتدر یهاعلاوه، استفاده از روش به

 ندیآموزان به صورت فعال در فرادانش شودیها باعث مروش نیفعال است ا سیتدر

 .رندیرا به عهده بگ یشتریب تیشرکت کنند و مسئول یریادگی

به جذاب، تجر کیخود را به  سیتدر توانندیمعلمان م ،یاساس یاصول و مبان نیا تیرعا با

 .بکنند یانیآموزان کمک شادانش یریادگیو به بهبود عملکرد و  کنند لیموثر و فعال تبد
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 "فعال سیتدر یهاوهیبا ش تی: راز موفقیریادگی یجادو"

 قیمع یریادگیتعامل، تفکر و  شیافزا یابزار قدرتمند برا کیفعال  سیتدر یهاروش

 یهاحثب ،یعمل یهانیتمر ،یگروه یهاتیفعال هیها بر پاروش نیآموزان است ادانش

ها، شرو نیا قیمطالعه مستقل و بازخورد سازنده تمرکز دارند از طر ،یو تعامل یتفکر

احساس کنند  یشتریب یشارکتم یریادگی ندیرا در فرا خودآموزان فرصت دارند تا دانش

 .بهره ببرند یجمع اتیو از تجرب

موزان کمک آها به دانشروش نیا رایفعال موثر است ز سیتدر یهااز روش استفاده

ها روش نینند اکاطلاعات را برقرار  انیو ارتباط م رندیبگ ادیتا اطلاعات را بهبود  کنندیم

 تیکه باعث تقو کنندیم یبانیو حل مسائل پشت تیخلاق ،یتفکر ،یلیتحل یهاتیاز فعال

 ها باعثروش نیاز ا استفاده ن،یعلاوه بر ا شودیآموزان مدانش یعقلو  یفکر یهامهارت

 یآموزش یهاتیها را به فعالو آن شودیم یریادگیآموزان به و علاقه دانش زهیانگ کیتحر

 .کندیم بیترغ دتریجذابتر و مف

 یهاروش است، استفاده از یمنحصر به فرد یریادگیسبک  یهر فرد دارا نکهیتوجه به ا با

آموز شهر دان یراب یریادگیروش  نیکه بهتر دهدیامکان را به معلم م نیفعال ا سیتدر

باعث  س،یتدر یهادر روش یریپذانعطاف نیکرده و از آن استفاده کند ا ییرا شناسا

 هاییو از توانا خود بپردازد یریادگیبتواند با اعتماد به نفس به  زآموکه هر دانش شودیم

 .استفاده را ببرد نیخود بهتر یو استعدادها

آموزان دانش و تفکر یریادگیفعال نه تنها بهبود  سیتدر یهااستفاده از روش ،یطور کل به

 شودیم زهیگو پر از ان یپرانرژ ا،یپو یآموزش طیمح کی جادیبلکه باعث ا کند،یم نیرا تضم

 "کندیآموزان کمک مها و دانش دانششکل ممکن به توسعه مهارت نیکه به بهتر

 "فعال یریادگی یبرا ی: هماهنگتمیرقص و ر"

ها به عنوان آن کنندیم فایرا ا یمهم اریآموزان نقش بسفعال، دانش سیتدر ندیفرا در

 .داشته باشند کنواختیمشارکت  یریادگیدر جهت  دیآموزش، با ندیعنصر در فرا نیترفعال
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 شودیم جادیآموزان، امعلم و دانش نیارتباط دوطرفه ب لهیمشارکت، به وس نیا

گوناگون، از جمله مشارکت در  فیانجام وظا یراباشند تا ب تهفرصت داش دیآموزان بادانش

 .نشان دهند تیها، فعالانجام پروژه ایگفتگوها، حل مسائل 

 یریادگی یبرا یبستر دجایفعال، ا سیتدر ندیآموزان در فرامهم دانش یهااز نقش یکی

دخالت کنند و از  یریادگی ندیها در فرابه عنوان خودگردان دیها باآن هاستنیژستوچ

دف، ه نیبه ا یابیدست یآموزش استفاده کنند برا ندیبهتر شدن فرا یخود برا اتیجربت

آموزان امکان استفاده کند تا به دانش یو مشارکت یتعامل سیدرت یهااز روش دیمعلم با

 .شرکت کنند یریادگی ندیدهد تا به صورت فعال در فرا

ها آن رندینقش بپذ یریدگای ندیدر فرا هایبه عنوان انطباق دیآموزان بادانش ن،یبر ا علاوه

را درک  میاهخود ارتباط دهند و مف یرا با اطلاعات قبل دیقادر باشند تا اطلاعات جد دیبا

و استفاده در  حل مسائل یتا دانش خود را برا کندیها کمک مانطباق به آن نیکنند ا

 .کنند تیتقو یلعم یزندگ

 دیها باشود آن دیتأک یریادگی ندیدر فرا نندگانیآفربه عنوان  دیآموزان بادانش ت،ینها در

مسائل  حل یخود برا تیو خلاق لیکرده و از تخ انیخود را ب یهادهیقادر باشند تا ا

دآموز و خودموجب خو یتا به عنوان فرد دهدیها اجازه منقش به آن نیاستفاده کنند ا

 .کنند شتریخود را ب یهاییشرکت کنند و توانا یریادگی ندیدر فرا

اطلاعات،  یهارندهیوان گفعال نه تنها به عن سیتدر ندیآموزان در فرادانش ،یطور کل به

 نیرند انقش دا یو پر انرژ ایپو یآموزش یفضا کی جادیمعلم در ا کانیبلکه به عنوان شر

 ندیدر فرا یترقیعهد و تفاهم عمت شیآموزان و معلمان، باعث افزادانش انیتعامل م

 نیخود را به بهتر یهاها و دانشتا مهارت کندیآموزان کمک مدانش بهو  شودیم یریادگی

 "کنند تیشکل ممکن تقو
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 سیآموزان در تدرو مشارکت دانش زهیانگ تیتقو یجذاب برا یراهکارها"

 "فعال

 یریادگی ندیآموزان در فراو مشارکت دانش زهیانگ شیافزا یبرا ییهابه دنبال روش شهیهم

به بهبود  تواندیاست که م نهیزم نیموثر در ا یکردهایاز رو یکیفعال  سیتدر میهست

و مشارکت  زهیانگ میتوانیچگونه م آموزان کمک کند امادانش یعملکرد و تفکر انتقاد

 م؟یده شیافزا سیکرد تدریرو نیها را در اآن

فعال  یریادگی طیمح کی جادیآموزان، ادانش زهیانگ کیتحر یمهم برا یاز راهکارها یکی

 نیآموزان بهتردانش زه،یو انگ یپر از چالش، همکار ییو جذاب است با فراهم کردن فضا

 یهاتیعالو ف یمطالب تعامل ،یآموزش یهایاز باز یریگبهره دهندیورژن خود را نشان م

 .ها داشته باشددر جذب توجه آن ییبسزا شنق تواندیم یگروه

 تیو جذاب به تنوع تواندیم یو تعامل یاچندرسانه یحتواهااستفاده از م ن،یبر ا علاوه

 یافزارهانرم وها،یدیعنوان نمونه، ودهد به شیآموزان را افزاافزوده و تمرکز دانش یدرس

 .ببخشند دیجد ییها رنگ و بوآن یریادگیبه روند  توانندیم یتعامل یو ابزارها یآموزش

آموزان، دانش یاز دستاوردها قیو تشو ریمثل تقد یقیتشو یهااعمال روش ن،یهمچن

 جادیا کندیم بیتر ترغها را به مشارکت فعالداده و آن شیها را افزااعتماد به نفس آن

مل و مشارکت تعا شیبه افزا تواندیم زین یاعمال خلاقانه و تفکر انتقاد یبرا ییهافرصت

 .ها کمک کندآن

 ازهایتوجه به ن ازمندیعال نف سیآموزان در تدرشو مشارکت دان زهیانگ یارتقا ،یکل طوربه

و  یتعامل یهامشوق و جذاب، استفاده از روش یآموزش یفضا جادیها، اآن قیو علا

هکارها را نیاست ا یاعمال خلاقانه و تفکر انتقاد یبرا ییهافرصت جادیو ا ،یقیتشو

 تیموفق یها را به سوآنرده و آموزان کمک کدانش یریادگیو  لکردبه بهبود عم توانندیم

 .کنند تیهدا
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 "فعال سیتدر یهاکی: ابزارها و تکنسیراهبند تدر"

و  زشیاست که بر انگ یریادگیآموزش و  ندیروش مدرن و موثر در فرا کیفعال  سیتدر

 یهاکیرها و تکنفعال، ابزا سیتدر یاجرا یدارد برا دیآموزان تاکمشارکت فعال دانش

آموزان کمک کند دانش یو شناخت یذهن یهاییبه توانا تواندیموجود دارد که  یمتعدد

 .موثر کند ورا جذاب  یریادگی ندیو فرا

 هاکیکنت نیاست ا یگروه یهاکیفعال، استفاده از تکن سیتدر یاساس یاز ابزارها یکی

 اتیتا از تجرب کندیها کمک مآموزان، به آندانش انیو تعامل م یهمکار یفضا جادیبا ا

 .رندیبگ ادیو  دهیرا بهتر فهم میبهره ببرند و از تعامل با هم، مفاه گریدکی

 هایباز نیاست ا یآموزش یهایفعال، استفاده از باز سیموثر تدر یاز ابزارها گرید یکی

تعامل  یبرا یآموزان شده و فرصتدانش یو اجتماع یجانیهوش ه تیباعث تقو توانندیم

 .فراهم کنند یریادگیو 

وگو، سوالات باز، و استفاده از مثل جلسات گفت یتعامل یهاکیاستفاده از تکن ،نیهمچن

 .ببخشد یرنگ و زندگ یریادگی ندیبه فرا تواندیم زین وهایدیو و ریتصاو

 یآموزش یهاتیسابو ،یآموزش یافزارهامانند نرم نینو یهایعلاوه، استفاده از فناور به

آموزان کمک تعامل و مشارکت دانش شیبه افزا تواندیم زین نیآنلا یآموزش یهاو پلتفرم

 .تر و موثرتر کندرا جذاب یریادگی ندیکند و فرا

 یعنوان روشل را بهفعا سیتدر توانیم ها،کیابزارها و تکن نیبا استفاده از ا ب،یترت نیا به

 کیبه  مند کرد و آموزش راآموزان بهرهدانش قیعم یریادگیو  یبخشزهیانگ یموثر برا

 "کرد لیتجربه جذاب و خلاق تبد

 "آموزاندانش یلیبه بهبود عملکرد تحص یابیدست یبرا نینو یراهکارها"

فعال به عنوان  یریادگیو سیتدر شرفته،یپ یهایپر از ابزارها و فناور یامروز یایدن در

آموزان مورد توجه قرار گرفته است دانش یلیعملکرد تحص شیافزا یروش موثر برا کی


