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 مقدمه:
از  یکیو نقش معلم  سیها در جامعه، تدرحرفه نیترو مهم نیاز پرافتخارتر یکیبه عنوان 

 یهاراه لگرانیاست معلمان، همانند تسه یاو توسعه هر جامعه شرفتیپ یارکان اساس

 گذارندیآموزان به اشتراک مدانشرشد  یخود را برا اتیهستند که دانش و تجرب یشناور

 یاجتماع یو کارکردها تیبه شخص یدهبلکه در حال شکل دهند،یها نه تنها آموزش مآن

 .آموزان مؤثر هستنددانش

ها لم با مهارتاست مع یاتیح اریبس ،یریادگی ندیدر فرآ لگریتسه کیعنوان معلم به نقش

و اعتماد  زهیانگ زه،یکه انگ کندیم ییراهنما یریآموزان را در مسخود، دانش یهاییو توانا

بتواند  دیمعلم با رایحساس و پرچالش است، ز ارینقش بس نیکند ا تیها را تقوبه نفس آن

 .ندکمناسب برخورد  یاوهیآموز به شصبر و دقت با هر دانش زه،یبا انگ

 دیلکه بابباشند،  لازم را داشته یو اخلاق یدانش فن دیمعلمان نه تنها با ر،یمس نیا در

 نیو مستمر داشته باشند ا قیدق یزیرخودشان برنامه شرفتیرشد و پ یبرا نیهمچن

سطح  یبلکه به ارتقا کنند،یکمک م یریادگیو  سیتدر تیفیتنها به بهبود کها، نهتلاش

 .کندیکمک م زیها نمعلمان و اعتبار آن یهایتوانمند

 دهدیشان منبه وضوح  ،یریادگی ندیدر فرآ لگریتسه کیعنوان نقش معلم به ت،ینها در

است فکر  است که ممکن یزیاز چ شتریب اریها بسآموزش و پرورش در جامعه تیکه اهم

ه کار خود و عشق ب یبزرگ با آگاه تیمسئول نیاز ا دیبه عنوان معلمان، ما با میکرده باش

  .میدست آورمعه بهآموزان و جادانش یرا برا جینتا نیرتا بهت میبرخوردار باش
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 13                                                           گرتسهیل عنوان به معلم نقش تعریف

 

 آموزانو تعامل دانش یهمکار شی: افزاسیدر تدر لگرینقش معلم تسه

 یگروه یهاتیو تعامل در کلاس با استفاده از فعال یهمکار تی: تقوعنوان

آموزان دانش نیو تعامل ب یهمکار تیآموزش و پرورش، تقو ندیرااز مسائل مهم در ف یکی

در کلاس،  یگروه یهاتیبا استفاده از فعال تواندیم لگر،ینقش تسه لیاست معلم با تحم

و  یکارهم تیتقو یموثر برا یابزار ،یگروه یهاتیاهداف مهم را تحقق بخشد فعال نیا

 .دارد تیاهم اریمدرن بس یآموزش طیدر مح ژهیکه به و تآموزان استعامل دانش

 شیآموزان است و باعث افزادانش یبرا یبخشزهیانگ ،یگروه یهاتیاز فعال استفاده

 طیمح کی جادیباعث ا هاتیفعال نیا شودیم یآموزش یهاتیها در فعالمشارکت آن

کمک آموزان دانش نیب یروابط اجتماع تیکه به تقو شودیدوستانه و همکارانه در کلاس م

عامل ت ،یهمکار ،یارتباط یهامهارت تیباعث تقو هاتیفعال نیا ن،یهمچن کندیم

 .شودیآموزان مو حل مسئله در دانش یاجتماع

آموزان دانش یهایژگیو و ازهایمتناسب با ن یگروه یهاتیفعال ،یبا دقت و آگاه دیبا معلم

به هر گروه  یمشخص فیوظاداده و  لیها را تشکبه دقت گروه دیکند او با یخود طراح

 ن،یاشند همچنبمشارکت داشته  یبرابر برا یآموزان فرصتاختصاص دهد تا همه دانش

 یبانیو پشت ییبه راهنما ازیاجرا کند و در صورت ن یرا به خوب خود لگرینقش تسه دیمعلم با

 .آموزان، حاضر باشددانش

 یو تعامل یاجتماع یهاییوانادر کلاس ت یگروه یهاتیاستفاده از فعال ب،یترت نیا به

 ،یمانند همکار یمهم یهاتا مهارت کندیها کمک مو به آن کندیم تیآموزان را تقودانش

 زیآموزان را ندانش یلیروش، بهبود عملکرد تحص نیتعامل و حل مسئله را توسعه دهند ا

 .کندیفراهم م یآموزش طیبهبود مح یموثر برا یریسو م کندیم نیتضم

 "نینو یو استفاده از فناور سیتدر گرلیمعلم به عنوان تسه نقش"

 نیبا ا دیبا زیو رشد است و مدرسه ن رییدر حال تغ یاطلاعات و فناور یایروزه دن هر

راستا،  نیآموزان فراهم شود در ادانش یبرا یریادگیتجربه  نیهمراه شود تا بهتر راتییتغ
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به معلمان کمک کند تا  تواندیابزار کارآمد م کیبه عنوان  نینو یهایاستفاده از فناور

 .تر کنندرا جذاب یرا بهبود بخشند و تجربه آموزش یریادگی ندیفرا

خود  یو تخصص یفن یهاییتوانا دیبا ،یریادگی ندیدر فرا یاصل گرلیبه عنوان تسه معلم

 سیدر تدر یناوراستفاده از ف یایزامروز کند از جمله به نینو یهایرا با استفاده از فناور

جذاب و  یریادگی یفضا جادیا ،یآموزان با مواد آموزشتعامل دانش شیبه افزا توانیم

 .آموزان اشاره کرددانش یو تفکر انتقاد یفکر یهامهارت اءارتق ،یتعامل

 یمحتوا تواندیمعلم م گر،ید یو ابزارها هاشنیکیاپل ها،تیساافزارها، وباستفاده از نرم با

 یهاآموزان امکان آزمودن مهارتارائه کرده و به دانش یرا به صورت جذاب و تعامل یآموزش

 یآموزش یمحتواها یبه راحت تواندیمعلم م یبا استفاده از فناور ن،یرا بدهد همچن دیجد

 .کند قیخودآموز تشو یریادگی یها را براآموزان ارائه کرده و آندانش بهرا 

بلکه  کند،یم نیرا تضم سیتدر یتنها ترق نینو یه از فناوراستفاده هوشمندان ت،ینها در

 شانیامروز و فردا ایو پو دهیچیپ یایدن یآموزان خود را براتا دانش کندیبه معلمان کمک م

ها به عنوان ز آنبهره ببرند و ا نینو یهایآماده باشند تا از فناور دیآماده کنند معلمان با

 .استفاده کنند یریادگی ندیردن فرابهتر ک یابزار قدرتمند برا کی

 "آموزهر دانش یهاییسرآمد معلم: کشف توانا"

هستند که  یبه فرد و مشکلات منحصر ازهاین ها،ییتوانا یآموزان دارااز دانش کی هر

 ازهایو ن هاییاناتو نیداشته باشد در واقع، به دقت شناختن ا یاژهیبه آنها توجه و دیمعلم با

 .آموز ارائه دهدهر دانش یرا برا یآموزش یهاروش نیعلم کمک کند تا بهتربه م تواندیم

 یهابرنامه تواندیم کند،یم آموزان خود توجهدانش یازهایو ن هاییمعلم به توانا یوقت

آموز دانش کیکند به عنوان مثال، اگر  یاطلاعات طراح نیخود را بر اساس ا یآموزش

 ریبر تصاو یتنمب یسیتدر یهااز روش تواندیاست، معلم م ییایمکانیبصر یهاییتوانا یدارا

 .کند جادیاو ا یرا برا یفرصت آموزش نیکند تا بهتر تفادهو نمودارها اس
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به آنها کمک کند تا  تواندیآموزان، معلم مو مشکلات دانش ازهایبا شناخت ن ن،یهمچن

 یریادگیر د یز مشکلات خاصآمودانش کیرا برطرف کنند اگر  شانیریادگی یموانع روبرو

 ریسمناسب، به او کمک کند تا م ییو راهنما تیبا ارائه حما تواندیدارد، معلم م

 .درا بهبود بخش اشیریادگی

آموز توجه انشدهر  یازهایو ن هاییبه دقت به توانا دیکرد که معلم با دیتاک دیبا ن،یبنابرا

به  تواندیم ،یدینقطه کل نیا ارائه دهد اآنه یرا برا یروش آموزش نیکند تا بتواند بهتر

معلم و  نیب یو موثر کیارتباط نزد آموزان کمک کند ودانش یریادگیبهبود عملکرد و 

 "خلق کند انآموزدانش

 "موفق لیبه دست آوردن تحص دیمعلمان: کل یارتباط یهاروش"

ثر با تباط موار یآموزش و پرورش، برقرار ندیمعلمان در فرا یاساس یهااز نقش یکی

است؛ بلکه  یروابط فقط آموزش کیاز  شیآموزان بانشآموزان است ارتباط معلم با ددانش

معلمان به  یارتباط یهاداشته باشد ارتقاء مهارت زیو راهنما ن ینقش مرب کی تواندیم

 .است یاتیح یآموزان امردانش یریادگی یو موثر برا لوبمط یبستر جادیمنظور ا

که به  یمعلمان شودیآموزان توسط معلم برقرار ممعلم و دانش نیب یارتباط بستر نیبهتر

را با  یبستر ارتباط نیبهتر توانندیم کنند،یخود کار م یارتباط یهاارتقاء مهارت

گوش دادن فعال، ارتباط برقرار  ییها شامل توانامهارت نیکنند ا جادیآموزان خود ادانش

 ییو توانا ز،یآمحتراماارتباط دوستانه و  جادیآموزان، انشچندگانه دا یهاکردن با هوش

 .است یحل مشکلات ارتباط

 یهاکیتکن از ،یحل مشکلات ارتباط یبه دقت گوش داده و برا دیبتوان دیعنوان معلم، با به

باط معلم با ارت دیمشترک استفاده کن یهاحلراه شنهادیمشکلات و پ ونیمثل فرمولاس

 زهیانگ شیبه افزا تواندیموثر است، بلکه م یریادگیآموزش و  ینها براآموزان نه تدانش

 .دکمک کن زیآنان ن هیروح تیاعتماد به نفس و تقو شیفزاآموزان، ادانش


