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 سخن مولف

های استراتژی ابدر ارتباط  یو عمل یدانش نظر افزایش از نگارش کتاب حاضرهدف 

 یبرا یآموزش یو فناور یاستفاده از هوش آموزشبا  هوشمند آموزشی در عصر جدید

هوش مانند  جدید یهایاستفاده از فناورامروزه است.  یریادگیآموزش و  لیتسه

ها و (، روباتVR) یمجاز تیواقع، (ARافزوده ) تیواقع، (AI) یمصنوع

آموزان دانش یارتقا یبرا یامدرسه و آموزش حرفه یهاطیدر محگفتگو  یهاربات

انش دموجب ارتقای بتواند اثر  نیاست که ا دی. امبسیار حائز اهمیت استکارآموزان  ای

 یها یفناور یآموزش یو کاربردها ینظر یربنایدر مورد ز اساتید، معلمان و مربیان

. شود ینوظهور در آموزش مدرسه و آموزش حرفه ا
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 فصل اول

 یآموزش هایاستراتژیانواع مختلف  یبررس 
 

 

 

 تعاریف استراتژی
 یکند. استراتژیم فیرا توص منابعبه اهداف توسط  یابیدست یچگونگ یاستراتژ

 .ظاهر شود تیفعال یالگو کیتواند به عنوان  یم ایتواند در نظر گرفته شود یم

 تیمنحصر به فرد از فعال ستمیس کی قیهوشمندانه منابع از طر صیتخص یاستراتژ

ما ش یزینحوه برنامه ر یهدف است. به عبارت ساده، استراتژ کیبه  یابیدست یها برا

 هدف است. کیبه  دنیرس یبرا

 استراتژی آموزشی
 معلم و دانشباعث تومندسازی که  یریادگیو  سیتدرو مهارت های از فنون  یبیترک

 ایجاد نمایند. ی راموثر یآموزش هایندیفرآ بتوانندتا  میشودآموز 

تغییرات بسیار چشمگیری داشته  شروع تا کنوناز بدو  یآموزشروش های مختلف 

با اهداف و مقاصد  افتهیساختار یدرس هایبرنامههای آموزشی، در نظام، اکنون، است

 به یتالیجید یمناسب، و ادغام ابزارها یآموزش یهایتژشده، استرا فیتعر یخوببه

خواهند مواجه  ییهاکمک خواهد کرد که با چالش ندهیآ امر آموزش در در یطور مؤثر

به  دیقدم با نیاما اول ،حل شوند دیوجود دارد که با ییها. اگرچه هنوز چالششد

 شود.  یشناخته و مستندساز تیرسم

 نیاز بهتر یکیدر برنامه درس خود  دیجد یآموزش یبه وارد کردن راهبردها لیتما

 تواند داشته باشد. یمعلم م کیاست که  ییها یژگیو



 یآموزش یانواع مختلف راهبردها یبررسفصل اول:                                                    10
 

که  کندیمؤثر، استدلال م یریادگیدر کتاب آموزش و  ،یمحقق آموزش ،یسوبرامان ناگا

 معلم مؤثر:

ه خود را ب وستهیبه دانش آموزان، پ یآموزش تیفیک نیارائه بالاتر یدر تلاش برا»

 یاه یاستراتژ یریادگیاز  یترس چیمعلم ه نیکند. ا یم دیتجد یحرفه ا کیعنوان 

 در درس ندارد. دیجد یها یگنجاندن فناور ای سیتدر دیجد

 ارائه آموزش یراهبردها یراهنما
استفاده  "یآموزش یاستراتژ"که از اصطلاح  میشنو یآموزش، اغلب م یایدر دن

 نیا حیبه توض اکنوندانند.  یآن را م یاز مردم واقعاً معن یشود، اما تعداد کمیم

 رندیگیرا که گاهاً مورد استفاده قرار م یگریاصطلاحات مشابه دو  میپرداز یاصطلاح م

 .(1)نماییممی یبررسبه کار برد آموزش  یتوان برا یم هرا ک یمتفاوت یو راهکارها

 ست؟یچ یآموزش یاستراتژ
 دیجد مطالبآموزش  جهت ارائه و  مشخص شامل شیوه هایی یآموزش یاستراتژ کی

دانشگاهی و یا آموزش به کودکان و دانش است. معمولاً در رابطه با آموزش موضوعات 

های ی در زمینهمختلف هاییشود. استراتژ یاستفاده م یمل یبرنامه درس آموزان و یا 

ت دریاف یآموزش یاستراتژ کیاز  یآنها را به عنوان بخش توانیوجود دارد که م اموزشی

  .کرد و از آنها بهره برد

 ئتیه ایمعلم  کیبدان معناست که  نیمعلم است. ا یرهبر یراهبرد آموزش نیاول

 یداده شود و از کدام منابع آموزشآموزش که کدام موضوعات  ردیگ یم میتصم یآموزش

 .(1)استفاده شود یوتریکامپ یبرنامه ها ایها کاربرگ ،یدرس یمانند کتاب ها

 معلم رهبری 
از اهداف که معمولاً شامل  یبه فهرست یابیدست یمعلم برا یبه رهبر یاستراتژ کی

ه که ب ردیگ یم میمعلم تصم کیشود.  یم یاست، گردآور یمل یبرنامه درس جینتا

 .(1)آموزش دهد یبه روش خاص دانش آموزاناز  یگروه ای دانش آموز کی



 11                                     استراتژی های هوشمند آموزشی در عصر جدید              
 

 یتواند برنامه ها یها را انجام دهد و م یدسته از آماده ساز کی دیمعلم فقط بااینکه 

دارد به  ازیآموزش به کودکان ن یخود را به طور خاص بر اساس آنچه که برا یآموزش

برای این نوع استراتژی یک مزیت  معلم کارساز باشد یکند که برا میتنظ یگونه ا

 یخاص و فرد یازهایاست که ن نیا این نوع استراتژی یاصل بی. عشودمحسوب می

 از کودکان یمنجر شود که برخ و ممکن است به این  ردیگ یر نمدانش آموزان را در نظ

 گرید یکه ممکن است برخ یدر حال را در امر یادگیری به اندازه کافی به چالش نکشد،

 .(1)ناکارآمد باشد یریادگیجه یشوند و در نت دهیاز حد به چالش کش شیب

 دانش آموز رهبری 
رهبری  یآموزش یدانش آموز کاملاً برعکس استراتژ یتحت رهبر یآموزش یاستراتژ

وند شدر این نوع استراتژی موضوعاتی انتخاب میشوند و روش هایی ارائه می است. معلم

یادگیری در هر کودک با  شوند.که متناسب با نیازهای خاص دانش آموزان طراحی می

ال باشد. برای مثکودک دیگر متفاوت است و نیازمند دقت و برنامه ریزی بیشتری می

مکن است برنامه ها و روش های آموزشی مثل آزمایش و بازی برای کودکی موثر واقع م

شود اما در مورد دیگری ممکن است رویکردهای سنتی موثر واقع شوند. اینکه میتوانیم 

یکی  نماییم میکودک تنظ حاتیها را با ترج نیو تمر یریادگیمنابع در این استراتژی 

 ،یآموزدانش کردیاست که در رو نیا گرید تیمزباشد. از مزیت های این روش می

 .(1)باشد زین آموزیا دانش انجام داد که مناسب کودک یتوان با سرعت یرا م یریادگی

 رایز باشدگیر تر از استراتژی رهبری معلم میاین روش آموزشی برای معلمان وقت

 یترشیکار ب نیبنابرا -شوند  یزیبرنامه ر یبه صورت فرد دیها با تیدروس و فعال

 .شود یم جادیا

 یبیترک کردیرو
 زین یبیترک کردیمعلم و دانش آموز، رو یتحت رهبر یآموزش یبر دو استراتژ علاوه

 لیتبد یدیو آنها را به سبک جد ردیگیوجود دارد که عناصر هر دو سبک را م

 .(1)کندیم
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معلم  یدرس یهابرنامه یمعمولاً شامل طراح یآموزش یبه استراتژ یبیترک کردیرو کی

آموزان دانش یازهاین یبرا یاما سپس آنها را کم شودیم یبر اساس اهداف برنامه درس

ها و آموزان به گروهکلاس از دانش کی میکار با تقس نی. معمولاً اکندیم میخاص تنظ

 یاما گاه شود،یو سطوح مهارت گروه انجام م هاییکار متناسب با توانا میسپس تنظ

تا تجربه  دهدیآموزان خاص اجازه مبه دانش نیهمچن یبیترک کردیرو کیاوقات 

 .(1)داشته باشند یفردمنحصربه یریادگی

 یازهایکه در آن ن شوند،یم تیآموزان هداکه دانش یطیواقع، کودکان در مح در

معمولاً به زمان و  تی. واقعکنندیبهتر عمل م شود،یخاص آنها برآورده م یآموزش

 شتریمعمولاً در ب نیباشند، بنابرا بندیبه آن پا دیدارد که معلمان با یبستگ یابودجه

 .(1)شودیاتخاذ م یآموزش یاستراتژ یبرا یبیترک کردیرو کیموارد 

کمک به  یاست که معلم برا یریادگی کیشامل هر نوع تکن یآموزش یراهبردها

کند. آنها به معلمان  یاستفاده م یدرک بهتر مطالب درس ای یریادگیآموزان در دانش

 نیتر کنند و همچن یرا سرگرم کننده تر و کاربرد یریادگیدهند تا تجربه  یاجازه م

در آموزش خود داشته  یشترینقش فعال ب تاکنند  قیتوانند دانش آموزان را تشو یم

 یدانش آموزان جادیفراتر از درک موضوع، ا یآموزش یراهبردها باشند. هدف استفاده از

ان و است که با گذشت زم نیا دیباشند. ام کیمستقل و استراتژ رندگانیادگیاست که 

و به طور  دهانتخاب کر ییمناسب را به تنها یدانش آموزان بتوانند راهبردها ن،یتمر

 استفاده کنند. فیتکال لیتکم یموثر از آنها برا

به طور مؤثر در همه  تواندیوجود دارد که م یمختلف یآموزش یاستراتژ یهامثال

مورد استفاده قرار  یریادگی یهااز سبک یعیوس فیبا ط یموضوع یهاسطوح و حوزه

ها آن قیبا بهبود مشارکت آنها، جلب توجه آنها و تشو یریادگی یراهبردها نی. اردیگ

 زهیآنها، انگ یبلکه درک واقع ،یمطالب درس به تمرکز نه تنها بر به خاطر سپردن

 دهد.یم
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 ددهنیآموزان اجازه مبه دانش کنندیاستفاده م یآموزش یهایکه از استراتژ یانیمرب

 یارتباط معنادار یواقع یزندگ یهاتیو موقع رندیگیم ادیکه در کلاس  یمیمفاه نیب

کنند تا دانش و درس خود  یدانش آموزان فراهم م یرا برا یبرقرار کنند. آنها فرصت

 یاز استفاده از راهبردها نینشان دهند. معلمان همچن ییبه تنها ازیرا در صورت ن

 یهاروش قیتوانند عملکرد دانش آموزان را از طر یم رایبرند ز یسود م یآموزش

 کنند. یابیبهتر نظارت و ارز یابیمختلف ارزش

 یهاوهیو ش سیتدر یها کیتکن ،یوزشآم یراهبردها نیتفاوت ب

 ست؟یچ سیتدر
 ،یآموزش یراهبردها نیب فیظر یهادرک تفاوت ،یآموزش عال یایانداز پودر چشم

 که قصد یانیمرب یبرا سیتدر یهاوهیو ش سیتدر یهاکیتکن س،یتدر یراهبردها

 یآموزش یمهم است. راهبردها اریکنند، بس تیخود را تقو یآموزش کردیدارند رو

به کار گرفته شده  یکل یو طرح ها و روش ها ردیگ یرا در بر م یتر عیچارچوب وس

 یهاکیها و تکنراهبردها انتخاب روش نیکند. ا یم حیرا تشر یریادگی لیتسه یبرا

مؤثر عمل  یآموزش یهاوهیش یبرا یاهیو به عنوان پا کنندیم تیرا هدا یآموزش

 یبرا انیکه مرب یخاص یکردهایبه رو سیتدر یراهبردها گر،ید ی. از سوکنندیم

 نیپردازد. ا یکنند، م یکردن دانش آموزان استفاده م ریو درگ اطلاعاتانتقال 

 دست یآنها به اهداف آموزش قیکه از طر کنندیعمل م یالهیعنوان وسبه هایاستراتژ

مشارکت فعال و ادغام  ،یمشارکت یریادگیمانند  یمتنوع یهایو متدولوژ ابد،ییم

 .ردیگیرا در بر م یفناور

ه در هستند ک یکیتاکت یهاابزارها و روش سیتدر یهاکیتکن شتر،یب ییبزرگنما با

 انیاست که مرب یعمل یها وهیش نهای. اروندیخاص به کار م یآموزش یاستراتژ کی

 برند. به عنوان مثال یبه کار م یتفکر انتقاد جیدرک و ترو تیارائه محتوا، تقو یبرا

 ت،یاشاره کرد. در نها یتعامل ینقش، و بحث ها یفایا ،یتوان به مطالعات مورد یم

در  یو فن یآموزش ،یآموزش یشامل کاربرد همه جانبه راهبردها سیتدر یها وهیش
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 یازهایمختلف متناسب با ن ینشان دهنده ادغام روش ها نیکلاس درس است. ا

 یآموزش عال دیها، اساتمؤلفه نیا حیان و موضوع است. با تشرمنحصر به فرد زبان آموز

ا ر ایو پو یغن یریادگی طیمح کیخود را اصلاح کنند و  یکارنامه آموزش توانندیم

 کنند. جادیخود ا انیدانشجو یبرا

 یآموزش ای یآموزش یانواع راهبردها
ان مک کیدر  یسیفهرست نو یبرا یآموزش ای یآموزش یاز راهبردها یادیز اریانواع بس

که  یآنها وجود ندارد. در حال یگروه بند یبرا یراه واحد و خاص چیوجود دارد. و ه

اغلب تحت  یآموزش یها یاستراتژ ستند،یوجه جامع ن چیبه ه ریز یها یدسته بند

 ،یابیر ارزب یفعال، مبتن یریادگیعبارتند از:  نهایا. رندیگ یقرار م یکل یها یگروه بند

 .یکلاس درس( و سطح تیریمد ای) یسازمان شرفته،یپ یها یگروه محور، استراتژ

 سیتدر یاستراتژ یفعال و مثال ها یریادگی یآموزش یراهبردها 
 خروج یها طیبل

 کیبه  دیشما را ترک کنند، از آنها بخواه یآموزش طیدانش آموزان مح نکهیاز ا قبل

که در آن روز در درس بحث شده پاسخ دهند. آنها  یدیمفهوم کل کیسوال مرتبط با 

 انندتویها مکنند. سؤال ادداشتیکارت فهرست  ایتکه کاغذ  کی یتوانند آن را رو یم

 ترجالب شانیدر مورد درس برا یزیچه چ آموزانانشاز د دنیساده باشند، مانند پرس

بکشند که  یطرح میباشند، مثلاً از آنها بخواه تردهیچیپ توانندیم ایبود. 

اند به را که آموخته یدیمفهوم کل میاز آنها بخواه ای دهد،یرا نشان م شانیهاآموخته

ا ر «هاطیبل» خروج،هنگام  دیآموزان بخواهمرتبط کنند. از دانش یواقع تیموقع کی

ند(، شما ارسال کن یگفتگو ئتیرا به ه یپاسخ دیاز آنها بخواه ایدهند ) لیبه شما تحو

 .دیکن یها را بررساسخسپس پ
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 هنیکمک کند تا مشخص کنند کدام دانش آموزان در زم انیتواند به مرب یم بازخورد

 یعیمعلمان درک سر کرد،یرو نیدارند. با استفاده از ا ازین یخاص به آموزش اضاف یها

 آورند. یاز نحوه درک و واکنش کل کلاس به مطالب به دست م

. دیاستفاده کن ریدر کلاس ز ییگروه ها لیتشک یخروج برا یها طیاطلاعات بل از

 یدرباره موضوع یمشابه یهادگاهیکه د یکسان ایآموزان را در سطوح درک مشابه دانش

مخالف را با هم  یهادگاهیآموزان با د. برعکس، دانشدیدارند، کنار هم قرار ده

 یه مخروج ک یها طیانواع بل. درباره دیبزن دامنتا به بحث و گفتگو  دیکن یبندگروه

را از  خروج طیبل الگوی—دیاموزیب شتریب دیخود استفاده کن یدر دوره بعد دیتوان

 .دیدانلود کن نجایا

 درس واژگون یکلاس ها
 نیاز محبوب تر یکیچرخاندن کلاس درس  د،یکن یم سیکه تدر یینظر از جا صرف

. است یآموزش یها یاستراتژ نیاز شناخته شده تر یکیفعال و  یریادگی یشکل ها

ط ضب شیاز پ یسخنران کی انیمرب ،یسخنران یاستفاده از زمان کلاس برا یبه جا

دهند. آنها اغلب  یدانش آموزان قرار م اریقبل از کلاس در اخت یتماشا یشده را برا

 یبه شکل پادکست ایشوند،  یپست م YouTubeمانند  ییها تیمختصر هستند، در سا

در طول رفت و آمد خود به آن  ایتوانند در خانه  یشوند که دانش آموزان م یارائه م

مشارکت دادن دانش  یتوانند از زمان کلاس درس برا یم انیگوش دهند. سپس مرب

ستفاده اند ا دهیشن ای دهیکه قبلاً د یمرتبط با سخنران یریادگی یها تیآموزان در فعال

 کنند.

 

 یبه دانش آموزان اجازه م رایموثر است ز یآموزش کیتکن کیبرعکس  یها کلاس

آموزان آزادند تا . سپس دانشرندیبگ ادیرا در زمان خود مرور کرده و  میدهد مفاه

 فیها و وظارا در کلاس انجام دهند، از جمله بحث یشتریب یو مشارکت یتعامل یکارها

 انیانجمن با همتا یهابحث قیاز طر توانندین میها همچنبا همسالان و معلم خود. آن

و بحث کنند. در  یهمکار نیو متخصصان موضوع، در مورد مطالب به صورت آنلا


