
به نام خدا

بهینه سازی آموزش با مدیریت دانش

مولفان :

مریم ولی
زهرا ولی

زهرا مرادزاده
میرانوش تیموری
شوکت خدادادی

انتشارات ارسطو 
)سازمان چاپ و نشر ایران - 1403( 

نسخه الکترونیکی این اثر در سایت سازمان چاپ و نشر ایران و اپلیکیشن کتاب رسان موجود می باشد

chaponashr.ir



نام کتاب : بهینه سازی آموزش با مدیریت دانش
مولفان : مریم ولی - زهرا ولی - زهرا مرادزاده - میرانوش تیموری - شوکت خدادادی

ناشر : انتشارات ارسطو ) سازمان چاپ و نشر ایران( 
صفحه آرایی، تنظیم و طرح جلد ‌‌: پروانه مهاجر

تیراژ : 1000 جلد ‌‌
نوبت چاپ : اول – 1403  

چاپ : زبرجد
قیمت : 88000 تومان

فروش نسخه الکترونیکی - کتاب رسان :
https://chaponashr.ir/ketabresan 

‭978-622-408-026-4 : کباش‏‏‏
تلفن مرکز پخش : 09120239255 

www. chaponashr. ir

سرشناسه : ولی، مریم، 1356
‏عنوان و نام پديدآور : بهینه سازی آموزش با مدیریت دانش/ مولفان مریم ولی، زهرا ولی، زهرا 

مرادزاده، میرانوش تیموری، شوکت خدادادی.‬
‏مشخصات نشر : انتشارات ارسطو )سازمان چاپ و نشر ایران (،۱۴۰3.‬

‏مشخصات ظاهری : 88 ص.‬
‭978-622-408-026-4 : کباش‏

‏وضعیت فهرست نویسی : فیپا
‏موضوع : بهینه سازی آموزش - مدیریت دانش

شناسه افزوده : ولی، زهرا، 1352
شناسه افزوده : مرادزاده، زهرا، 1363

شناسه افزوده : تیموری، میرانوش، 1366
شناسه افزوده : خدادادی، شوکت، 1356

‭PN۲۱79‏رده بندی کنگره : ‏‫‬‮
‭۸۰۹/۲22‏رده بندی دیویی : ‏‫‬‮

‏شماره کتابشناسی ملی : ۹۴۹۳۸27
‏اطلاعات رکورد کتابشناسی : فیپا

انتشارات ارسطو



 

 فٟشػت ٔغبِت

 

 9 .................................................................... (Knowledge management) زاٶف تڂطڂٲس

 10 .............................................................................................. زاٶف ٸ اَلاٖبت زازٺ، ٝڂتٗط

 11 ............................................................................................................ زاٶف تڂطڂٲس ٝڂتٗط

 12 ..................................................................................................... زاٶف تڂطڂسٲ ڀټب چبٮف

 13 ................................................................................................. حڂنط زاٶف ٸ ځيٳٷ زاٶف

 13 ............................................................................................................. زاٶف تڂطڂٲس ٷسڂٞطا

 14 ..................................................................................................... زاٶف تڂطڂٲس زض ٞطټٷ٩

 15 .............................................................................................................زاٶف تڂطڂٲس ٖٷبنط

 16 ...................... (ڀؾبظ بزٺڃپ ٲطاح٭)  ؾبظٲبٴ زض زاٶف تڂطڂٲس ٦طزٴ ځبتڃٖٳٯ ٲطاح٭

 17 ............................................................................................. زاٶف تڂطڂٲس تڃٲٹ٣ٞ ٖٹاٲ٭

 19 .................................................................................... زاٶف تڂطڂٲس تڃٲٹ٣ٞ ٖسٰ ٖٹاٲ٭

 19 ........................................................................................................ زاٶف تڂطڂٲس ڀټب ٲس٬

 21 .............................................................................................................زاٶف تڂطڂٲس اټساٜ

 23 ........................................................................................زاٶف تڂطڂٲس ٶ٫بٺ اظ زاٶف اٶٹأ
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 (Knowledge management) ٔذیشیت دا٘ؾ
ٞطاڂٷس ذٯ١، ٪طزآٸضڀ، شذڃطٺ،  (Knowledge management) ٲسڂطڂت زاٶف

قٹز. ثب تٹرٻ ثٻ  ثبظڂبثځ، تؿٽڃٱ ٸ ث٧بض٪ڃطڀ زاٶف ٸ اَلاٖبت زض ڂ٥ ؾبظٲبٴ تٗطڂٝ ٲځ

ظز، اټٳڃت اڂٵ حٹظٺ اظ  ٶبڂځ زض ٖهط حبيط حطٜ اٸ٬ ٸ آذط ضا ٲځاڂٷ٧ٻ اَلاٖبت ٸ زا

ٸ٦بضټبڀ  ٲسڂطڂت ضٸقٵ ٸ ثسڂٽځ اؾت. قبڂس ثتٹاٴ ٪ٟت ٖٷهط انٯځ ٲٹ٣ٞڃت زض ٦ؿت

 .٦ٷٹٶځ ٲسڂطڂت زاٶف اؾت

٦ٷڃٱ ٦ٻ ثٻ ذبَط رٽبٶځ قسٴ، زچبض تٛڃڃطات ؾطڂٕ ٸ  ٲب زض زٶڃبڂځ ظٶس٪ځ ٲځ

ا٢تهبز ثٻ ؾٳت ا٢تهبز زاٶف ٲحٹض حط٦ت ٦طزٺ ٶبپصڂطڀ اؾت. زض اڂٵ زٶڃب،  ارتٷبة

ٲٹارٻ ؾبذتٻ ٦ٻ اڂٵ اٲط، ذٹز   اؾت. ثؿڃبضڀ اظ ٲٗبزلات ٦ٷٹٶځ ٦كٹضټب ضا ثب چبٮف

ثڃكتطڀ رٽت   ټبڀ ٶٹڂٵ، اټٳڃت اؾت. ؾبظٲبٴ ٞٷبٸضڀ اَلاٖبت ٸ اضتجبَبت حبن٭

پصڂطڀ ٸ ٲسڂطڂت تٛڃڃطات ٲحڃٍ پڃطاٲٹٴ ٢بئ٭ ټؿتٷس. زض ٦ؿت ٸ ثٻ  اٶُجب٠زض٤، 

زاٶف ٸ اَلاٖبت ضٸظآٲس ثٻ ٲٷٓٹض ثٽجٹز ٖٳٯڃبت ٸ اضائٻ ذسٲبت ٸ ٲحهٹلات   ٦بض٪ڃطڀ

ټبڂځ ٶڃبظٲٷس ثٻ ٦بض٪ڃطڀ ؾج٥ رسڂسڀ  اٶس. چٷڃٵ ؾبظٲبٴ ٲُٯٹثتط ثٻ اٞطاز پڃكځ ٪طٞتٻ

 .ثبقٷس ٲځ« ٲسڂطڂت زاٶف»اظ ٲسڂطڂت ثٻ ٶبٰ

ټبڀ ٲسڂسڀ ثٻ نٹضت ٖٳٯځ اٲب ٚڃطضؾٳځ ٲٹضز  ٲٟٽٹٰ ٲسڂطڂت زاٶف ثطاڀ ٲست

ټب ثطاڂٵ ثبٸضٶس ٦ٻ ثب تٳط٦ع نطٜ ثط اٞطاز،  اؾت. ثطذځ اظ ؾبظٲبٴ  اؾتٟبزٺ ٸا٢ٕ قسٺ

تٹاٴ زاٶف ضا ٲسڂطڂت ٦طز. ثب ٸرٹز اټٳڃت ثبلاڂځ ٦ٻ اڂٵ ٲ٣ٹٮٻ زض  ٞٷبٸضڀ ٸ ٞٷٹٴ ٲځ

اضز، ټٷٹظ ٲٟٽٹٰ آٴ ثٻ نٹضت ز٢ڃ١ اضائٻ ٶكسٺ اؾت. زض اڂٵ ٲجبٶځ ؾبظٲبٴ ٸ ٲسڂطڂت ز

ټبڀ ؾبظٲبٴ ٸ  ؾبظڀ ٲسڂطڂت زاٶف زض ثؿتط تئٹضڀ ٲ٣بٮٻ ٦ٹقف قسٺ اؾت تب ثٻ ٲٟٽٹٰ

 .ٲسڂطڂت پطزاذتٻ قٹز

https://parsmodir.com/db/mis/ict.php
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 تؼشیف دادٜ، اعلاػبت ٚ دا٘ؾ

ثطاڀ زض٤ ثٽتط اڂٵ ٲسڂطڂت زاٶف اثتسا ثبڂس ٲٟبټڃٱ زازٺ، اَلاٖبت ٸ زاٶف ٸ تٟبٸت ٸ 

اضتجبٌ ٲڃبٴ آٶٽب ثطضؾځ قٹز. زاٶف، ٶٻ زازٺ اؾت ٸ ٶٻ اَلاٖبت، ټطچٷس ثٻ ټطزٸ ٲطثٹٌ 

آٶٽب ٮعٸٲب ٲبټٹڀ ٶڃؿت ٸ نطٞب اظ ٶٓط ٲطاتت ثب ټٱ ٲتٟبٸتٷس.زازٺ، اَلاٖبت   ثٹزٺ ٸ تٟبٸت

ثتٹاٴ آٶٽب ضا ثٻ ربڀ ټٱ ٲٹضز اؾتٟبزٺ ٢طاض زاز.زض٤ اڂٵ   ٸ زاٶف ٲٟبټڃٳځ ٶڃؿتٷس ٦ٻ

٫ٹٶ٫ځ ضؾڃسٴ اظ ڂ٧ځ ثٻ زڂ٫طڀ، اټٳڃت ظڂبزڀ زض ٲٹ٣ٞڃت ٦بضټبڀ ٖٯٳځ ؾٻ ٸاغٺ ٸ چ

 .زاضز

زازٺ ڂ٥ ٸا٢ٗڃت ٸ ڂب ڂ٥ ٲٹضز اظ ڂ٥ ظٲڃٷٻ ذبل ثسٸٴ اضتجبٌ ثٻ زڂ٫ط  : دادٜ

٦ٷٷسٺ تٗبٲلات ٸ  ټب ٲٷ٧ٗؽ ټبڀ ذبٰ ټؿتٷس. زازٺ ټب ح٣بڂ١ ٸ ٸا٢ٗڃت چڃعټبؾت. زازٺ

قٹز.  تحت ٖٷٹاٴ رعء ٶبچڃع اظ آٶٽب ڂبز ٲځټؿتٷس ٦ٻ   ٲجبزلات ٦بٲ٭ ٸ ٸاحس ٸ ٲٷؿزٳځ

 .اٶس ټب ڂ٥ ؾٯؿٯٻ ٲٗبٲلات حجت قسٺ ٲٷٓٱ تٯ٣ځ قسٺ اظ زڂس٪بٺ ؾبظٲبٶځ، زازٺ

ټب ٸ اضتجبٌ آٶٽب ثٻ ڂ٧سڂ٫ط، ٲٹرت  ايبٞٻ ٦طزٴ ظٲڃٷٻ ٸ تٟؿڃط ثٻ زازٺ :اعلاػبت

ٸ تٟؿڃط   ٷٻټبڀ تط٦ڃجځ ٸ ٲطتجٍ ټٳطاٺ ثب ظٲڃ قٹز. اَلاٖبت زازٺ ٲځ  ٪ڃطڀ اَلاٖبت ق٧٭

اَلاٖبت ثبقس. ٲٳ٧ٵ اؾت نطٞب اضتجبٌ   ٦ٷٷسٺ ټب ٲٳ٧ٵ اؾت ثڃبٴ آٴ اؾت. اضتجبٌ زازٺ

ٲٷزط ٶ٫طزز. ٲ٫ط اڂٷ٧ٻ ٲٹرت زض٤ ٲٟٽٹٰ آٶٽب ثبقس. اَلاٖبت زض   ټب ثٻ اَلاٖبت زازٺ

ثٷسڀ، شذڃطٺ، پبلاڂف،  ٪ڃطز ٦ٻ ٪طٸٺ ټبڀ ذلانٻ قسٺ ضا زضثط ٲځ ح٣ڃ٣ت زازٺ

 .اٶس تب ثتٹاٶٷس ظٲڃٷٻ ضا ضٸقٵ ؾبظٶس قسٺ  ٭ؾبظٲبٶسټځ ٸ تحٯڃ

ايبٞٻ ٦طزٴ زض٤ ٸ حبٞٓٻ ثٻ اَلاٖبت ٲٹرت تٹؾٗٻ َجڃٗځ پؽ اظ اَلاٖبت  : دا٘ؾ

قٹز. زاٶف  ؾبظڀ ټطچٻ ثڃكتط)اٶجبقت(اَلاٖبت اٸٮڃٻ ثٻ زاٶف ٲٷزط ٲځ ٪طزز. ذلانٻ ٲځ

طڂٝ ٦طز ٦ٻ ټبڂځ تٗ ټبڀ حبن٭ اظ اَلاٖبت ٸ زازٺ ثڃٷف  تٹاٴ ضا زض اڂٵ حبٮت ٲځ

ټبڀ ٲرتٯٝ ٸ زض قطاڂٍ ٪ٹٶب٪ٹٴ ٲٹحط ٸ ٢بث٭ ت٣ؿڃٱ ثبقس.زاٶف ثٻ  تٹاٶس ثٻ ضٸـ ٲځ
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زؾتطؾځ ثٻ اَلاٖبت.   آٸضڀ ٸ ذٹاٶسٴ اَلاٖبت اؾت ٶٻ اٞعاڂف حسا٢٭ ضؾبٶسٴ رٳٕ

 .٦ٷس ټب ثڃبٴ ٲځ زاٶف ضا تبثٗځ اظ اَلاٖبت، ٞطټٷ٩ ٸ ٲٽبضت

 تؼشیف ٔذیشیت دا٘ؾ

٦ٷس اَلاٖبت ٲٽٱ ضا ثڃبثٷس،  ټب ڂبضڀ ٲځ اؾت ٦ٻ ثٻ ؾبظٲبٴٲسڂطڂت زاٶف ٞطاڂٷسڀ 

ټبڂځ چٹٴ ح٭  ٸ ٲٷتكط ٦ٷٷس ٸ ترههځ اؾت ٦ٻ ثطاڀ ٞٗبٮڃت  ٪عڂٷف، ؾبظٲبٶسټځ

 .٪ڃطڀ يطٸضڀ اؾت ضاټجطزڀ ٸ تهٳڃٱ  ضڂعڀ ٲك٧لات، آٲٹذتٵ پٹڂب، ثطٶبٲٻ

پزیشی ٚ وبسثشد  ٔذیشیت دا٘ؾ ٞشٌٛ٘ٝ فشایٙذ یب ػُٕ تِٛیذ، وؼت، تؼخیش، تشٚیح ٚ خبٔؼٝ

دٞذ.  اػت، دس ٞشخبیی وٝ دا٘ؾ اػتمشاس یبثذ، یبدٌیشی ٚ ػّٕىشد ػبصٔبٖ سا افضایؾ ٔی  آٖ

ٕ٘بیذ:فشایٙذی وٝ اص آٖ عشیك ػبصٔبٖ ثٝ ایدبد  دا٘ؾ سا چٙیٗ تؼشیف ٔی  وٛیتض ٔذیشیت

 .پشداصد اػضبء ٚ داسایی ٔجتٙی ثش دا٘ؾ ٔی  ػشٔبیٝ حبكُ اص فىش ٚ ا٘ذیـٝ

ټبڀ ٖٯٳځ ثٻ ٲٗٷبڀ زض زؾتطؼ ٢طاض  ڂب ٲسڂطڂت اٶسٸذتٻ ٲسڂطڂت زاٶبڂځ اٶف،ٲسڂطڂت ز

اڀ ٦ٻ ثٻ ټٷ٫بٰ ٶڃبظ زض اذتڃبض  ټبڀ ٖٯٳځ اؾت. ثٻ ٪ٹٶٻ ٲٷس اَلاٖبت ٸ اٶسٸذتٻ زازٴ ٶٓبٰ

تب آٶٽب ثتٹاٶٷس ٦بض ضٸظٲطٺ ذٹز ضا ثب ثبظزټځ  اٞطازڀ ٦ٻ ٶڃبظٲٷس آٶٽب ټؿتٷس، ٢طاض ٪ڃطٶس.

 .ثڃكتط ٸ ٲٹحطتط اٶزبٰ زټٷس

ٲسڂطڂت زاٶف، ضؾڃسٴ ثٻ اټساٜ ؾبظٲبٶځ اظ َطڂ١ اڂزبز اٶ٫ڃعٺ زض ٦بض٪طاٴ زاٶف ٸ 

اڂزبز تؿٽڃلات ثطاڀ آٶٽب ثب تٹرٻ ثٻ اؾتطاتػڀ قط٦ت اؾت. ثٻ اڂٵ تطتڃت تٹاٶبڂځ آٶٽب 

قٹز.  ټب ٸ اَلاٖبت اٞعٸزٺ ٲځ ظ َطڂ١ ٲٗٷب ثركځ ثٻ زازٺټب ٸ اَلاٖبتب ثطاڀ تٟؿڃط زازٺ

اڂٵ ٲٽٱ ثب اؾتٟبزٺ اظ ٶتبڂذ ٲٹرٹز اَلاٖبت، تزطثٻ، ٲٽبضت ټب، ٞطټٷ٩، قرهڃت، 

 .قٹز ذهٹنڃبت ٞطزڀ، احؿبؾبت ٸ ٚڃطٺ حبن٭ ٲځ

ٲسڂطڂت زاٶف، ٲسڂطڂت نطڂح ٸ ؾڃؿتٳبتڃ٥ زاٶف حڃبتځ ٸ ٞطاڂٷسټبڀ ٲطثٹٌ ثٻ 

اٶتكبض ٸ اؾتٟبزٺ ٸ ا٦تكبٜ زاٶف اؾت. اڂٵ ٲ٣ٹٮٻ قبٲ٭ ټٳٻ اڂزبز، ؾبظٲبٶسټځ، 

https://parsmodir.com/db/theory/knowledge.php
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٦ٷس. اڂٵ قبٲ٭ چ٫ٹٶ٫ځ  ټبڀ زاٶف ذٹز ضا ازاضٺ ٲځ ټبڂځ اؾت ٦ٻ ؾبظٲبٴ، زاضاڂځ ضٸـ

 .ضٸظؾبظڀ ٸ اڂزبز زاٶف اؾت ٪طزآٸضڀ، شذڃطٺ، اٶت٣ب٬، ث٧بض٪ڃطڀ، ثٻ

 ٞبی ٔذیشیت دا٘ؾ چبِؾ

ټب زض آٴ ثٻ ٞٗبٮڃت ٲكٛٹٮٷس،  ٸ ذهٹنځ ٸ ٲحڃُځ ٦ٻ اڂٵ ؾبظٲبٴ ټبڀ زٸٮتځ ؾبظٲبٴ

ټب ٶب٪عڂطٶس ثطاڀ ؾبظ٪بضڀ ثب ٲحڃٍ ٲتٛڃط ٸ پط اظ ض٢بثت، زض  اٶس. ؾبظٲبٴ قسڂسا تٛڃڃط ڂبٞتٻ

ٍ ؾبذتبض ذٹز تزسڂس ٶٓط ٦طزٺ ٸ ثسڂٵ ٲٷٓٹض ثبڂس زض ٲ٣بث٭ تٛڃڃطات ٲحڃ

ټبڀ زاٶكځ  ؾطٲبڂٻ  پصڂطڀ ثڃكتطڀ اظ ذٹز ٶكبٴ زټٷس. ټٳچٷڃٵ ثطاڀ ٲسڂطڂت اٶُٗبٜ

 :زاٶٷس ٦ٻ ټبڀ ٶٹڂٵ ٲځ تطڀ ٶڃبظ زاضٶس. ؾبظٲبٴ ټب ٸ ٞٷٹٴ پڃچڃسٺ ذٹز ثٻ ضٸـ

زض زؾتطؼ آٶبٴ   ټبڀ ٖٯٳځ آٶبٴ ثٻ نٹضت زاٶف يٳٷځ اڀ اظ ؾطٲبڂٻ ثرف ٖٳسٺ . 1

آڂس ٸ ثٻ  َطڂ١ تزطثٻ ٸ يٳٵ ٦بض ثٻ زؾت ٲځاؾت. زاٶف يٳٷځ زاٶكځ اؾت ٦ٻ اظ 

ق٧٭ زاٶف ثبڂس ثڃكتط اظ ؾٹڀ ؾبظٲبٴ   ٲؿتٷس ٶٹقتٻ قسٺ زض ٶڃبٲسٺ اؾت. اڂٵ  نٹضت

 .ٲٹضز حٳبڂت ٢طاض ٪ڃطز

 .ٲجبزٮٻ ؾبظٲبٶځ ټؿتٷس  ټبڀ ٲٷؿزٳځ زض رٽت تؿٽڃ٭ تطٸڂذ ٶڃبظٲٷس ٲ٧بٶڃؿٱ . 2

٦ٷٷس٪بٴ اظ  ذبل اؾتٟبزٺ  ټبڀ ځٶڃبظ اؾت تب ٞطاڂٷسټبڀ ٦بضڀ ؾبظٲبٴ ثب ٸڂػ٪ . 3

ټبڀ ٞطز، ؾج٥ قٷبذتځ ٸ  زازٺ قٹز. ٲبٶٷس ربڂ٫بٺ ٞطز زض ؾبظٲبٴ، قبڂؿت٫ځ  زاٶكُجڃ١

 .ټبڀ ٞطز. تب ٦ڃٟڃت ٦بضڀ اٞطاز ضا ثٻ ثبلاتطڂٵ حس ٲٳ٧ٵ اضت٣ب زټٷس ٖلاڂ١ ٸ اٶ٫ڃعٺ

 :ټبڀ ٲسڂطڂت زاٶف ٖجبضتٷس اظ تطڂٵ ٲحسٸزڂت ثطذځ اظ ٲٽٱ

 ٲسڂطڂت زاٶف يٳٷځ ٲحسٸزڂت ٲطثٹٌ ثٻ 

 زاٶف زض ڂ٥ ٲجبزٮٻ   ٦ٷٷس٪بٴ ٲحسٸزڂت ٲطثٹٌ ثٻ تٹاٶبڂځ زض٪ڃط ؾبذتٵ اؾتٟبزٺ

 پٹڂب، ٞٗب٬ ٸ ٲساٸٰ زاٶف

 ٲحسٸزڂت ٲطثٹٌ ثٻ حٳبڂت اظ ټط ٦بضثط 

https://parsmodir.com/db/government/public-sector.php
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 دا٘ؾ ضٕٙی ٚ دا٘ؾ كشیح

٦ٷٷس. زاٶف  تهٹض ٲځ زاٶف نطڂح ٸ زاٶف يٳٷځ ثٷسڀ زاٶف ضا ثٻ زٸ ٶٹٔ زض ڂ٥ زؾتٻ

٪ڃطز. زض حبٮڃ٧ٻ زاٶف  يٳٷځ ٲٗٳٹلا زض ٢ٯٳطٸ زاٶف قرهځ، قٷبذتځ ٸتزطثځ ٢طاض ٲځ

٪طزز ٦ٻ رٷجٻ ٖڃٷځ تط، ٣ٖلاٶځ تط ٸ ٞٷځ تط زاضز  نطڂح ثڃكتط ثٻ زاٶكځ اَلا٠ ٲځ

 ؾٷتځ ټبڀ ؾڃؿتٱ زڂس …اٞعاضټب، اؾٷبز ٸ  ٲكځ ټب، ضٸـ ټب، ٶطٰ قبٲ٭ زازٺ ټب، ذٍ

ٲسڂطڂت زاٶف ٶؿجت ثٻ زاٶف، ثؿڃبض ٲحسٸز ٸ ؾُحځ ثٹزٺ ٸ زاٶف يٳٷځ اٞطاز ضا ٲٹضز 

قٹز ٦ٻ اٞطاز  ٲځ  ټبڂځ ضا قبٲ٭ زټٷس. زاٶف يٳٷځ تٳبٲځ تزبضة ٸ ٲٽبضت ٢طاض ٶٳځ  تٹرٻ

تطڂٵ اق٧ب٬  آٸضٶس ٸ اڂٵ ق٧٭ زاٶف، ڂ٧ځ اظ ٲٽٱ ثسٸٴ آ٪بټځ ٸ زض حڃٵ ٦بض ثٻ زؾت ٲځ

 .رسڂس اؾت  ټبڀ ٶف ثطاڀ ؾبظٲبٴزا

 :ټب ثٻ زلاڂ٭ ظڂط اظ اټٳڃت ثبلاڂځ ثطذٹضزاض اؾت ٲسڂطڂت زاٶف يٳٷځ ثطاڀ ؾبظٲبٴ

٦بٞځ ثطاڀ ثٻ ق٧٭   ټبڀ رسڂس زائٳب زض حب٬ تٛڃڃط ٸ تحٹ٬ ټؿتٷس ٸ ظٲبٴ ؾبظٲبٴ -1

 .ضؾٳځ زضآٸضزٴ اڂٵ ٪ٹٶٻ زاٶف ضا ٶساضٶس

 .ثؿڃبض ٲك٧ٯځ اؾتثٻ ق٧٭ ضؾٳځ زضآٸضزٴ اڂٵ زاٶف،٦بض  -2

ټبڀ رسڀ اظ  اؾترطاد اڂٵ زاٶف اظ ثڃٵ ٦بض٦ٷبٴ،ٲٳ٧ٵ اؾت ثبٖج ثطٸظ ٲ٣بٸٲت -3

 .ؾٹڀ اٞطاز قٹز

 .ڂبز٪ڃطڀ ؾبظٲبٶځ اؾت  ٦ٷٷسٺ ڂ٥ ٖٷهط اؾبؾځ ٸ يطٸضڀ ثطاڀ زاٶف يٳٷځ ثڃبٴ-4

 فشایٙذ ٔذیشیت دا٘ؾ

تك٧ڃ٭ قسٺ چطذٻ زاٶف ٸ ڂب ثٻ ٖجبضتځ،ٞطاڂٷس ٲسڂطڂت زاٶف اظ چٽبض ثرف انٯځ 

 :اؾت

ثبڂس زاٶف ٲٹرٹز زض ؾُح ؾبظٲبٴ ٸ ٲٹاٶٕ آٴ قٷبؾبڂځ قٹز. اڂٵ  زض ٲطحٯٻ اٸ٬ ٲځ

اَلاٖبتځ ٸ ٲؿتٷسات اؾت. ؾپؽ اذص   ټبڀ قبٲ٭ زاٶف نطڂح ٸ يٳٷځ ٶعز اٞطاز، ثبٶ٥

https://parsmodir.com/db/theory/km-type.php
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٦ٻ زاٶف ثب اضظـ  ؾبظڀ ٪طزز. ؾپؽ ثطاڀ اڂٵ ٸ ٦ؿت ٪كتٻ ثٻ نٹضت ٲٷبؾجځ شذڃطٺ

اڂف ٲزسز زاٶف ٲٷزط ٪طزز. ثبڂس زاٶف ٲٹرٹز ٶعز اٞطاز ثٻ قسٺ،ثٻ ټٱ اٞعاڂځ ٸ ظ

اقتطا٤ ٪صاقتٻ قسٺ ٸ تؿٽڃٱ ٪طزز.پؽ اظ َځ اڂٵ ٲطاح٭،ا٦ٷٹٴ ثبڂس اظ زاٶف ٦ؿت 

ٖبٮڃٻ ؾبظٲبٴ اؾتٟبزٺ ٦طز. ذٯ١ زاٶف قبٲ٭ ٸضٸز اَلاٖبت رسڂس   قسٺ زض رٽت اټساٜ

از اؾت.ذٯ١ زاٶف ذٹز زاٶف ٶعز اٞط  ٪صاضڀ ٸ تؿٽڃٱ ثٻ ؾڃؿتٱ ٸ حبن٭ ثٻ اقتطا٤

 .قبٲ٭ ا٦تؿبة،٦كٝ ٸ تٹؾٗٻ زاٶف اؾت

 :زاٶس ټبڀ اؾبؾځ ٲسڂطڂت زاٶف ضا قبٲ٭ ٲٹاضز ظڂط ٲځ زاٸٴ پٹضت ٲؤٮٟٻ

 ؾبظٲبٴ زض اضتجبٌ ثب ٲٟبټڃٱ اَلاٖبت   ټب ٸ اٖت٣بزات اًٖبڀ ٞطټٷ٩: قبٲ٭ اضظـ

 .ثبقس ٸ زاٶف ٲځ

 اٶف زض ٲٹؾؿبت ذٹز ٸ ز  ٞطاڂٷس ٖٳ٭: زض ح٣ڃ٣ت اٞطاز چ٫ٹٶٻ اظ اَلاٖبت

 .ٶٳبڂٷس ٪ڃطڀ ٲځ ثٽطٺ

 زاٶف ٸ اَلاٖبت زض ؾبظٲبٴ پسڂس   ټب: قبٲ٭ ٲٹاٶٗځ ٦ٻ زض ٞطاڂٷس تؿٽڃٱ ؾڃبؾت

 .آڂس ٲځ

 ٲٹرٹز اؾت  ټبڀ اَلاٖبتځ زض ٲؤؾؿٻ ٞٷبٸضڀ: چٻ ؾڃؿتٱ. 

 فشًٞٙ دس ٔذیشیت دا٘ؾ

ٲسڂطڂت زاٶف زض ؾبظٲبٴ   ثبڂس پكتڃجبٴ ؾڃؿتٱ ؾبذتبض ؾبظٲبٶځ ٸ ؾبظٲبٶځ ٞطټٷ٩

قٹز  زض آٴ ذلا٢ڃت ٸ ٶٹآٸضڀ ڂ٥ اضظـ ٲحؿٹة ٲځ  ثبقس. ڂ٥ ٞطټٷ٩ ؾبظٲبٶځ ٦ٻ

 .ڂ٧ځ اظ اثٗبز پڃف ثطٶسٺ ٲسڂطڂت زاٶف اؾت

ټبڀ  قٹز. اضظـ ثٻ اقتطا٤ ٪صاقتٻ ٲځ  تهٹضات(، تٹؾٍ اًٖبڀ ؾبظٲبٴٞطټٷ٩ )ثبٸضټب ٸ 

ٞطټٷ٫ځ زاٶف ضا تك٧ڃ٭   ټبڀ ارطاڂځ، ٲٷبثٕ ؾبظٲبٴ، انٹ٬ ٸ ٲ٣طضات ٶبٶٹقتٻ ٸ ضٸـ

تٹاٶس تٹؾٍ اٞطاز،  ؾبظٲبٴ، ثٻ ٖٷٹاٴ ٲٷجٕ زاٶف ٲځ  زټٷس. ٲحتٹاڀ ٞطټٷ٩ ٲځ
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ؾبظٲبٴ ت٣ٹڂت قٹز. ثٷبثطاڂٵ، ڂبز٪ڃطڀ   اڀ ټبڀ ضاڂبٶٻ ټب، ضٸـ ٦بض ٸ زؾت٫بٺ زؾتٹضاٮٗٳ٭

ؾبظٲبٴ زض تٳبٲځ   ٸ ؾبظٲبٶځ ثبڂس ڂ٥ اضظـ تٯ٣ځ قٹز. تٳبٲځ ٦بض٦ٷبٴ  ٸ ضقس ٞطزڀ

ثبٸضٶس ٦ٻ ثبڂس زاٶف ٸ اَلاٖبت ذٹز ضا،رٽت ضقس ٸ   ؾُٹح ٸ زض ټط ٲٹ٢ٗڃتځ، ثطاڂٵ

كٹڂ١ ٸ ت٧ٟط ثبڂس زض ؾبظٲبٴ ت  ٲٹ٣ٞڃت ؾبظٲبٴ،ثب ڂ٧سڂ٫ط ثٻ اقتطا٤ ٪صاضٶس. اڂٵ

 .پكتڃجبٶځ قٹز

قٹز. زض چٷڃٵ ٞطټٷ٩  ثٻ ٦بض٦ٷبٴ اربظٺ ؾٗځ ٸ ذُب، تزطثٻ ٸ ڂبز٪ڃطڀ زازٺ ٲځ

٪طزز. ًٞبڀ حب٦ٱ ثط  قٹز ثٯ٧ٻ تكٹڂ١ ټٱ ٲځ تٯ٣ځ ٶٳځ  ٸ٢ت ؾبظٲبٶځ، ت٧ٟط، اتلاٜ

زض پځ ڂبز٪ڃطڀ ٸ اٶت٣ب٬   اڀ اؾت ٦ٻ تٳبٰ اٞطاز ثب قٹضٸقٹ٠ تٳبٰ ؾبظٲبٴ ثٻ ٪ٹٶٻ

  ثٻ زڂ٫طاٴ ټؿتٷس.اضتجبَبت ثٻ ٲطظټبڀ تڃٳځ،ثركځ ٸ حتځ ؾبظٲبٶځ ټبڂكبٴ آٲٹذتٻ

ټب ثط٢طاض اؾت. تٳبٲځ اٞطاز ؾبظٲبٴ  قٹز ٸ رطڂبٴ آظاز اَلاٖبت،زاٶف ٸ اڂسٺ ٲحسٸز ٶٳځ

٪ڃطٶس.  اٶس ٲٹضز اضظڂبثځ ٸ تكٹڂ١ ٢طاض ٲځ زض ضقس زاٶف ؾبظٲبٴ زاقتٻ  ثطاؾبؼ ؾٽٳځ ٦ٻ

ٴ ٸ ٲترههبٴ زؾتطؾځ زاقتٻ ثبقٷس ٸ اظ زاٶف آٶٽب تٹاٶٷس ثٻ ذجط٪ب اٞطاز ثٻ ؾبز٪ځ ٲځ

 .ٲٷس قٹٶس ثٽطٺ

 ػٙبكش ٔذیشیت دا٘ؾ

 :ٖٷبنط ٲسڂطڂت زاٶف ٖجبضتٷس اظ

 .ٞطز: ٦بض٪ط زاٶكځ،ٸاحس انٯځ اڂزبز،شذڃطٺ ٸ اؾتٟبزٺ اظ زاٶف زض ؾبظٲبٴ اؾت

ځ اٶس ٦ٻ ٲٗٳٹلا ٚڃطٖڃٷ ټب)ضؾٳځ ٸ ٚڃطضؾٳځ(، اظ ٶٓط زاٶف،ؾطٲبڂٻ ٲٽٳځ ٪طٸٺ: قج٧ٻ

اڀ  ټب ٲتك٧٭ اظ ٦بض٦ٷبٶځ ټؿتٷس زاضاڀ تزطثڃبت ٲكتط٤ ٦ٻ ٲٗٳٹلا ٞعاڂٷسٺ ټؿتٷس.٪طٸٺ

 .آٸضٶس اظ زاٶف ضا ثٻ ٸرٹز ٲځ

اڀ اظ  تٹاٶس ثٻ نٹضت ٶٽبزڀ ٶ٫طڂؿتٻ قٹز،٦ٻ ٶتبڂذ ٲزٳٹٖٻ ؾبظٲبٴ:٦٭ ؾبظٲبٴ ٲځ

 .ثركس زاٶف ضا تزؿٱ ٲځ


