
به نام خدا

اهمیت تصمیم گیری های دانش آموزان

مولفان :

رقیه محققی فر
شبنم نظم فر

خدیجه عظیمی
فاطمه شاکر

زینب علی زاده قره ضیاءالدین

انتشارات ارسطو 
)سازمان چاپ و نشر ایران - 1403( 

نسخه الکترونیکی این اثر در سایت سازمان چاپ و نشر ایران و اپلیکیشن کتاب رسان موجود می باشد

chaponashr.ir



نام کتاب : اهمیت تصمیم گیری های دانش آموزان
مولفان : رقیه محققی فر - شبنم نظم فر - خدیجه عظیمی

فاطمه شاکر - زینب علی زاده قره ضیاءالدین
ناشر : انتشارات ارسطو )سازمان چاپ و نشر ایران( 

صفحه آرایی، تنظیم و طرح جلد ‌‌: پروانه مهاجر
تیراژ : 1000 جلد ‌‌

نوبت چاپ : اول – 1403  
چاپ : زبرجد

قیمت : 112000 تومان
فروش نسخه الکترونیکی - کتاب رسان :

https://chaponashr.ir/ketabresan 
‭978-622-408-114-8 : کباش‏‏‏

تلفن مرکز پخش : 09120239255 
www. chaponashr. ir

سرشناسه : محققی فر، رقیه، 1364
‏عنوان و نام پديدآور : اهمیت تصمیم گیری های دانش آموزان/ مولفان رقیه محققی فر، شبنم 

نظم فر، خدیجه عظیمی، فاطمه شاکر، زینب علی زاده قره ضیاءالدین.‬
‏مشخصات نشر : انتشارات ارسطو )سازمان چاپ و نشر ایران(، ۱۴۰3.‬

‏مشخصات ظاهری : 112 ص.‬
‭978-622-408-114-8 : کباش‏

‏وضعیت فهرست نویسی : فیپا
‏موضوع : دانش آموزان - تصمیم گیری ها

شناسه افزوده : نظم فر، شبنم، 1380
شناسه افزوده : عظیمی، خدیجه، 1342

شناسه افزوده : شاکر، فاطمه، 1356
شناسه افزوده : علی زاده قره ضیاءالدین، زینب، 1349

‭PN۲۱62‏رده بندی کنگره : ‏‫‬‮
‭۸۰۹/۲23‏رده بندی دیویی : ‏‫‬‮

‏شماره کتابشناسی ملی : ۹۴۹۳۸84
‏اطلاعات رکورد کتابشناسی : فیپا

انتشارات ارسطو



 فهرست مطالب
 صفحه                         عنوان 

 9 .............................................................................................................فصل اول:

 9 ............................................................................................ ی ری گ میتصم اتیکل

 9.............................................................................................................................................. مقدمه 

 12 .............................................................................................. یر یگ  میتصم  ضرورت  و  تیاهمّ

 15 .......................................................................................................... فصل دوم: 

 15 .......................................................................... ی ریگ می مرتبط با تصم میمفاه

 15 .......................................................................................................... ی ر یگ  میتصم  و  تیمعقول 

 16 .......................................................................................................................... ها  نهیگز  توسعه

 17 .......................................................................................................... کننده  محدود  عامل  اصل

 17 ............................................................................................................... یابیارز  یاساس   فراگرد

 18 ................................................................................................................... ی کم  و  یفیک  عوامل

 18 ................................................................................................ یینها  لیتحل  ها:  نهیگز  یابیارز

 19 ............................................................................ نه یهز  یسودمند   لیتحل  ها:  نهیگز  یابیارز

 20 ....................................................................................................... ایپو  ط یشرا  در  یزیر  برنامه

 21 ............................................................................................... ها  نهیگز  انیم  از  انتخاب اساس 

 21 ....................................................................................................................................... تجربه 

 22 ................................................................................................................................... شیآزما

 23 ...................................................................................................................... ل یتحقق و تحل

 23 ............................................................................................ ی زیر  برنامه  و  اتیعمل  در  قیتحق



 24 ........................................................................................................... اتیعمل  در  قی تح  مفهوم

 24 .......................................................................................................... اتیعمل  در  قیتحق  اصول

 27 ......................................................... است:   مرحله  شش  شامل  یکاربرد  اتیدرعمل  قیتحق

 29 ............................................................................................ ی ساز  هیشب  و  اتیرعمل  د  قیتحق

 30 ...................................................... ک یلجست  عیتوز  عمل:  در  اتیعمل  در  قیتحق  از  یمورد 

 31 ............................................................................................................................... ژه یو  یابزارها

 32 .................................................................................................................................. ابزارها   ریسا

 33 ............................................................................................. اتیعمل  در  قیتحق  یتهایمحدود

 33 .............................................................. نان یاطم  رعدم  د  یر یگ  میتصم  د یجد   یکردهایرو

 33 ........................................................................................................................ سکیر  لیتحل

 35 ........................................................................................................... ی ریگ  می درخت تصم

 38 ................................................................................................... ی ریگ  میتصم  تیاهم  یابیارز

 38 .................................................................................................................................. تعهد   مقدار

 38 ............................................................................................................ ها  برنامه  یریپذ   انعطاف

 38 ................................................................................................. مفروضات  و  اهداف  از  اننیاطم

 39 ...................................................................................................... رها یمتغ  شدن  یکم  تیقابل

 39 ................................................................................................................................... انسان  ریتاث

 39 ............................................................................................................... یریگ  میتصم  استیس 

 40 ........................................................................................... ی ری گ  میتصم  و  یستمیس   کردیرو

 40 ....................................................................................... یخودناتوانساز  به  مربوط  یهاهینظر

 41 .............................................................................................................................. آدلر  ه ینظر



 41 ........................................................................................................................... ی مور  ه ینظر

 42 ............................................................................................................................ اسناد ه ینظر

 45 .................................................................................................................. ی خودارزش  ه ینظر

 46 ............................................................................................................................ هدف  ه ینظر

 47 ............................................................................................................... ی خودناتوانساز  فیتعر

 51 .............................................................................................. یل یتحص  یخودناتوانساز  فیتعر

 52 ............................................................................................ ی خودناتوانساز  یزش یانگ   یربنایز

 52 ................................................................................................................. شک  یمفهوم   فیتعر

 53 ............................................................................... یخودناتوانساز  یخصوص-یعموم اساس 

 54 ........................................................................................... ییخودارتقا  یتیخودحما  ینقشها

 55 ......................................................................................... ی لیتحص  عملکرد  و  یخودناتوانساز

 55 .............................................................................................................. تقلب   و  یخودناتوانساز

 56 ........................................................................................... ی خودناتوانساز  یعاطف  یهاامد یپ

 56 ....................................................................................................................... ی جرأتورز  فیتعر

 58 ...................................................................................................................... ی جرأتورز  فیتعار

 60 ........................................................................................... یروانشناس   اتینظر  در  یجرأتورز

 60 .............................................................................................................ی تبادل ل یتحل ه ینظر

 61 ................................................................................................................... مثبتنگر  یشناس روان

 62 .................................................................................................................... ی وجود  یروانشناس 

 62 ......................................................................................................................... یدلبستگ   هینظر

 63 ............................................................................................................................ رفتارگرا  هینظر



 63 .................................................................................................................. جرأتورزانه   یرفتارها

 65 ........................................................................................................................... ی جرأتورز  انواع

 67 ................................................................................................................. ی جرأتورز   یمؤلفهها

 67 ............................................................................................................. : یجرأتورز   یکارکردها

 68 ......................................................................................................... : یجرأتورز  بر  مؤثر  عوامل

 69 ..................................................................................................... جرأتورز:   اشخاص  یهایژگیو

 69 ...................................................................................................... مجدد   یریگ میتصم  راهبرد

 70 ................................................................... مجدد  یریگ میتصم  راهبرد  یریشکلگ   یچگونگ 

 71 ...................................................................................................... مجدد   یریگ میتصم  راهبرد

 73 ............................................................................................... :یتبادل   لیتحل  راهبرد  یاصولکل

 74 ..................................................................................... کودک( -بالغ-)والد   من  حالات  یالگو

 76 ........................................................................................................... ی زندگ  شنامهینما  مفهوم

 78 .................................................................................................................................... ماتیتصم

 78 ....................................................................................................... مجدد   ماتیتصم  و  تنگناها

 79 ........................................................................................... مجدد:  یریگ میتصم  ند یفرآ  یتوال

 80 ................................................................................................................ کارپمن   شینما  مثلث

 81 ...................................................................................مجدد   یر یگ میتصم  راهبرد  یکل  اصول

 81 .............................................................................................................................. بازدارندهها 

 81 .......................................................................................................................................... نکن

 82 ................................................................................................................. وجود نداشتهباش

 82 ........................................................................................................................ نباش  یمیصم



 83 ............................................................................................................................... مهم نباش 

 83 ............................................................................................................................... بچه نباش 

 84 ............................................................................................................................... بزرگ نشو 

 84 ............................................................................................................................. موفّق نباش 

 85 .......................................................................................................................... خودت نباش 

 85 ................................................................................................................ عاقل و سالم نباش 

 85 .................................................................................................................. تعلّق نداشته باش 

 86 .................................................................................................................................. فکر نکن 

 89 .......................................................................................................................................... ها قیسا

 90 ...................................................................................................................................... قراردادها 

 91 ...................................................................................... :یاجبار  و  لیمیب  نیمراجع  با  قرارداد

 91 ......................................................................................................................................... نوازشها 

 93 ........................................................................................ کشور   داخل  در  انجامشده  قاتی تحق

 98 .................................................................................... کشور  از  خارج  در  انجامشده  قاتی تحق

 103 ............................................................................................................... منابع:

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 فصل اول: 

 کلیات تصمیم گیری 

 

 مقدمه 
شرایط دوره  شود که شرایط آن با  ای میفرد وارد مرحله  ،یافتن دوره کودکیپس از پایان

(. در فرهنگ و  1381)اکبری  . این دوره به نوجوانی معروف است  متفاوت است  قبل کاملا 
ان مرحله بستر  به  را  کودکی  مرحله  از  دورهتقال  در  بالندگی  جریان   ای ی  از  -تدریجی 
ل  ن و قدرت تجسم و تخی گویند که با تحول عمیق در جسم و روانوجوانی می  زندگی،

همراه تقریباازیاد  نوجوانی  دوره  از  است.  می12  شروع  دهه سالگی  آخر  تا  و  دوّ شود  م  ی 
میزند  ادامه  انسان  نوشتهگی  در  حدود  یابد.  مصری  پاپیروس  پیش،    4000های  سال 

ب نگرانی شدهنسبت  اظهار  نوجوانان  قدیمیه وضع  در  نیز  و  د است  مطالعاتی که  ر  ترین 
عمل   به  نوجوانی  یونان،آمدهزمینه  بزرگ  فلسفه  خود  جا  است،  به  را  خاصی  یگاه 

داده پراهمّ .(1383،)شرفی   .استاختصاص  ادوار  از  نوجوانی  فردوران  در  یند آیت 
-آغاز می  با بلوغ   گذاردن به این دوره معمولااشود. قدمرشدفردی و اجتماعی محسوب می

میل به  ،  منافع شغلی و اجتماعییم علیق و  ، تثبیت و تحکشود شکوفایی غریزه جنسی
ویژگی از  استقلل  و  است.آزادی  دوره  این  مهم  م  ءاز یک سو  های  و  غرایز  به  فشار  یل 

ارزش  از  نوجوانی تبعیت  وجودو    ،های  ابراز  به  میل  گروهی  پیفشارهای  زندگی  ،  ریزی 
بحران  یک  در  را  او  می   مستقل  قرار  روانی  آشفتگی  یک  و  و  فروع)  .دهد فکری  الدین 

، پی .(1382همکاران  بر  عواملی که  از  تیکی  دانشجویان  تحصیلی  و وضعیت  ثیر  أ شرفت 
-ه سازی را باید در نظریّسازی است. خاستگاه خودناتوانه از راهبرد خودناتواندارد استفاد

( معتقداست  1983)1جو کرد. موری وکاوی جستویژه در دیدگاه روان های شخصیت و به
فاع از خود پرداخته و  حمله و هجوم به د  ،دارد که در برابر انتقاد و سرزنشهر فردی نیاز

 
1-Murry 
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انسانی با  ( نیز براین باور است که هر1907)  1ن بپردازد. آدلر آ تراشی به توجیه  یا با دلیل 
ن نقص را برای خودداری از انجام کارهای دشوار یا آ   ید که گاهآ فی بالقوه به دنیا میظر

شکست   میتوجیه  بهانه بهانه  به  طریق  این  از  و  میکند  این پس   پردازد.تراشی  از 
ن ی آزمایش گذاشتند و بدیهای انسان را به بوتهانگیزهها و  پژوهشگران بسیاری از نیاز

باشد. مطابق با ها نظریه اسناد مییهر، یکی از این نظهای جدیدی مطرح شد وسیله نظریه
، شکست را به عوامل بیرونی مانند کنند که در مواجه با دیگرانش میاین نظریه افراد تل

-نی مانند استعداد و توانایی نسبت شانس و دشواری تکلیف و موفقیت را به عوامل درو
پ (1958،  2)هایدر.  دهند  دو  آن  از  نامژبعد  به  جونز وهشگر  و  برگلس  (  1978)3های 

ورد عملکرد به توجیه  اینکه پس از دریافت بازخمتوجه شدند برخی مواقع افراد به جای  
احتمالی    گیرند تا با توجه به آن شکستاز پیش راهبردهایی را به کار می   ، آن بپردازند 

نام نهادند، چرا   سازی ها این راهبردها را راهبردهای خودناتواننآبعدی را توجیه نمایند.  
ای  ، دستهسازیهای خودناتواند راهبر انجامد.ها به تضعیف عملکرد مینآ که استفاده از  

افراد فراهم میاز شرایط پیشایند  امید که جانشیسازند ی هستند که  به این  ن عواملی  ، 
در   که  ممکنآشوند  شایستگی  ینده  قرارنآاست  تردید  مورد  را  اخیرااها  پژوهش    دهند. 

رسد که  است. به نظر میی آموزشگاهی نیز وارد شدهسازی به حیطهپیرامون خودناتوان
دانش   و  دانشجویان  از  عالماامو آبرخی  عامداا  زان  نمی  و  به  تلش  را  خود  مطالعه  کنند، 

گذرانند و یا از دیگر  شب قبل از امتحان را به بطالت می ،  کنند حظه موکول می خرین لآ
خودناتوان می راهبردهای  استفاده  شکست  سازی  منفی  تلویحات  از  تا  احتمالی  کنند 

ک.  بکاهند  خود ( 1384ن،  )شکر  راهبردهای  از  دانشسازناتواناستفاده  سن  با  آموز  ی 
، چرا که برای استفاده هدفمند از این راهبرد باید سنی برسد که قابلیت ارتباط استدر

برای   را کسبشناختی لازم  توانایی  و  بین تلش  از    کنند، که معمولااتشخیص  کودکان 
باور   این  به  بعد  به  نوجوانی  تلش می سنین  بدون  که عملکرد خوب  تلش رسند  با  یا   ،

ای از توانایی بالاست، و یا بالعکس، شکست به دنبال تلش زیاد نشانه فقدان اندک نشانه
است میلر   توانایی  و  خودناتوان1984  4)نیکولز  وضعیت(.  مورد  در  قبل  از  هایی  سازی 
های اجتماعی که در  یکی از مهارت  باشد.شود که احتمال موفقیت در آن کماستفاده می

روانروان ویژه  به  نوین  تأ شناسی  سلمت  می شناسی  صورت  آن  بر  زیادی  ،  گیردکید 
بنیانجرأت از  که  است  میهورزی  فرض  سالم  رفتار  به  دستیابی  پور  ای  )شعبانی  شود 
آغاز آن به کارهای  طولانی در رفتاردرمانی دارد و سرای  مبحث ابراز وجود سابقه (1386

 
1-Adler 
2-Heider 
3-Berglas& Jones 
4-Nichools&Millr 
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-ها نمیاینان متوجه شدند برخی از انسان  گردد.( باز می 1975)2ولپه ( و  1949)1سالتر  
ابراز وجود را به  ، در نتیجه این دو محقق کوشش کردند مهارت  د حق خود را بگیرند توانن
ر و عقاید و احساسات خود  ، ابراز افکاحقوق خودورزی شامل احقاق  جرأت .ها بیاموزند آن

و صادقانه  به شیوه و مستقیم  مناسب  به گونهای  دیگران  است،  که حقوق  بین ای  از  را 
-، بیکند سازد تا به نفع خود عملر مینبریم و همچنین رفتاری است که شخص را قاد

متکّهیچ رفتاری  اضطرابی  داشتهگونه  به خود  واقی  احساسات  را صادقانه  باشد،  عی خود 
به اعتقاد   (2005، . )هارجیآورد، حق خود را به دست کند و با توجه به حقوق دیگرانازابر

( ازجرأت  (1982ولپه  عبارت  هر  مندی  صحیح  و  مناسب  از  بیان  غیر  به  هیجانی  نوع 
است. دیگری  فرد  به  نسبت  می  اضطراب  سبب  فرد  در  رفتاری  چنین  که  وجود  شود 

ز تحقیر تا  تواند طیف وسیعی ارا در برابر رفتار دیگران که می   احساسات و هیجانات خود
آلبوتی و آمونس   .ن ترس و به شکلی صحیح ابراز داردباشد بدوتحریک را همراه داشته 

ایستادگی در حفظ ش جرأت(رفتار  1975) انسانی و نفوذ می أمندانه را  به این ن  دانند و 
بی شک حوزه درمان   کشند.ا رفتار پرخاشگرانه مرز قاطعی میاین مفهوم بطریق میان  

چا از  یکی  بشری  عرصهآلام  انگیزترین  به  لش  نیز  درمانی  روان  و  است  تخصصی  های 
ها به  ترین آنسمانی و روانی دارد، در زمره مهمواسطه ارتباط مستقیمی که با سلمت ج

دمی و عمری به جوانی  از قدمتی به فراخنای خلقت آ(  درمانیحوزه )روان   آید. شمار می
روانرشته روانهای  و  استپزشکی  برخوردار  و  2001  3)کوری .  شناسی  بهاری  ترجمه   ،

به عموم عرضه گردید در سال    بار که نظریه تحلیل تبادلی ارائه و لیناوّ ( 1386دیگران،  
کنف  1975 یک  در  لسراس حرفهو  شهر  در  بودای  سال.  آنجلس  در  کتاب   1961  برن 

رئوس اصلی دیدگاه خود را شرح  درمانی را منتشر کرد و در آن  تحلیل تبادلی در روان
آ به  مطالب دیگر  او  پیروان  اضافه داد.  آکردنن  و کنش عملی  تصحیحد  را  در  ن  نمودند. 

اهمّ از  اجتماعی  ارتباط  و  نقش محیط  تبادلی  استتحلیل  برخوردار  فراوانی  این   .یت  با 
-  ت را پذیراافراد مسئول زندگی و رفتار خود هستند و فرد باید این مسئولیّ  حال نهایتاا

 (1386)فیروز بخت،   نماید.ر زندگی بیش از هرعامل دیگری توجهباشد و به نقش خود د
تصمیم  شیوه  مجدددرمان  احکام4گیری  چون  مفاهیمی  اساس  تصمیمبر  اولّ،  و  های  یه 

گیری مجدد شکلی از تحلیل تبادلی است جدید استوار است. درمان تصمیم  ایهتصمیم
بزرگسالی، چارچوب مفیدی ارائه  یادگیری دوران کودکی به که برای درک نحوه گسترش  

گذشته    های ار است که بزرگسالان بر اساس فرض. این رویکرد بر این فرض استوکند می

 
1-salter 
2-wolpe 
3-Korey,G 
4-Redecision therapy 
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نیاز  ارضای  برای  زمانی  آنکه  حیاتی  امّها  های  بود  نیستمناسب  ارزشمند  دیگر  ،  ا 
ند ک ی کید میه تأ های اولّکنند. این رویکرد بر ظرفیت تغییردادن تصمیمگیری میتصمیم

آ  افزایش  سوی  به  فردو  دوره  گاهی  تغییردادن  برای  مراجعان  تواناساختن  هدف  با   ،
ند که  آموز، مراجعان میگیری مجدداست. در درمان تصمیم هگیری شد شان جهتزندگی

ها را تحت تأثیر قرار  ، اعمال آناند ر کودکی دریافت و ترکیب کردهچگونه قواعدی که د
اذر، 2001)کوری  .  دهد می و هاشمی  اعتمادی  ترجمه  ( خاطر  (11978گلدینگ  (1385، 

اس یک  یه نه بر اساس یک وضعیت فکری بلکه بر اس های اولّسازد که تصمیمنشان می
احساس  شدهی  وضعیت  بنابراینگرفته  پیشاست.  از  خروج  برای  آن  ،  با  باید  نویس 

کند، تماس حاصلاست، دوباره  یه تجربه کردهزمان تصمیم اولّهای کودک که در  احساس 
بیان احساس  آبا  اولّها  با یک تصمیم مجدد  یه را  ن وضعیت را خاتمه بخشند و تصمیم 

داد  ر یا رؤیاپردازی انجامل و تصوّ طریق تخیّتوان از  کند. این کار را میمناسب و نو عوض 
یه  گردد تا یک صحنه  اولّ ه برمییه که در آن مراجع به گذشتروی صحنه اولّو یا کار بر

، ترجمه داد  2،1987)استوارت و جونز   .کند ه یادآورد و آن را دوباره تجربهرسان را ب یبس آ
 ( 1386گستر، 

 تصمیم گیری یت و ضرورت اهمّ
سالگی امتداد دارد.  18تا    12  ای از رشد انسان است که دامنه آن ازنوجوانی دوره پیچیده

واقع، صرف  دوره  در  هیچ  در  نوزادی  دوره  از  اند نظر  به  تغییراتی  زندگی  از  دوره  ای  ازه 
-ی مواجه شده و باید نقشهای مهمّدهد. نوجوان با دگرگونینوجوانی در فرد روی نمی

رس و فشار  تجربه نوجوانی ممکن است با استازه در محیط اجتماعی سازگار شود.   های ت
این سن باشد. در  دلبسته تجربههمراه  نوجوانان  باز ،  فاقد یک دیدگاه  های خود شده و 

دهند ه کنند که به جای آنکه نشانهایی را تجربتند و ممکن است تعارضات و ناکامیهس
نوجهای  پاسخ آشفتگیوان  بهنجار  از  باشد،  رشد  به  حکایتنسبت  روانی  . کند های 

یی  هاو مهارت  هااین مشکلت، دستیابی به توانمندی( برای رویارویی با  1384نگرد،با)بیا
توانمندی  ضروری است. این  بهرهاز جمله  از  ها  فرد  آنجا که   ورزی است.جرأتمندی  از 
آموزان  پیشرفت دانش  ، یکی از موانع مهمتحصیلیسازی  هبردهای خودناتواناستفاده از را

های مدیدی از زندگی خود  آموزان سالهایی است که دانشمدرسه از جمله مکان و    است
ن جدیدی از زندگی  یافتن تحصیل در مدرسه به دورادر آن حضور دارند و بعد از پایان  را

زای  های استرس ها و موقعیّتکه در آنجا با چالش  شوند،، ازدواج( وارد می) دانشگاه، کار

 
1-Goulding,M&R 

2-Srew2-art&Joines 
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-رایت بدون آنکه تسلیم شوند، چاره دشوند که باید منطقی و آرام و با بیشتری روبرو می
های منفی والدینی که  آموزانی که با پیامد. همچنین راهکارهایی را به دانشاندیشی کنن
دهد تا بتوانند به    ارائه کنند  ها زندگی میناند و اکنون با آ کردهد حمل با خو از کودکی  

های  ند تا در نهایت بتوانند به انسانکنشوند که تصمیمات جدیدی را اخذ افرادی تبدیل
 شوند.  زنده در زندگی خود و جامعه تبدیلمفید و سا

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 فصل دوم: 

 مفاهیم مرتبط با تصمیم گیری 
 

گیری بخش عمده ای از برنامه ریزی است. در حقیقت هسته اصلی برنامه ریزی  تصمیم
شرح فراگرد تصمیم گیری است. به این ترتیب تصمیم گیری ممکن است به این ترتیب 

. انتخاب یک  4. ارزیابی گزینه ها،  3. تعیین گزینه ها،  2. تعیین مفروضات،  1تصور شود:  
در این فصل راجع به منطق و تکنیکهای انتخاب گزینه یعنی اتخاذ یک تصمیم. اگر چه  

بحث می شود ولی در واقع تصمیم گیری به عنوان گامی در برنامه ریزی در نظر گرفته  
 شده است. 

 معقولیت و تصمیم گیری
تصمیم گیری موثر مستلزم یک انتخاب منطقی است. ولی معقولیت چیست؟ چه موقع  

گ می  تصمیم  یا  کند  می  فکر  منطقی  شخص  حل  یک  که  شود  می  تصوی  غالبا  یرد؟ 
کردن مسئله، تفکر یا تصمیمی منطقی است، و گاهی اوقات یک مسئله به عنوان حالتی  
اگر هدف یک شخص در   ابهام، عدم اطمینان، یا هرج و مرج تعریف شده است. ولی  از 
وضعی مبهم، نامطمئن یا نامنظم قرار داشته باشد، مسلما هیچ مسئله ای وجود نخواهد 

 شت و نیازی به تصمیم گیری نیز نخواهد بود.  دا

وجود   باید   معینی  منطقی شرایط  تصمیم گیری  از  قبل  بنابراین ملحظه می شود که 
داشته باشد. در وهله اول باید برای تحقق هدفی کوشش شود. ثانیا باید درک روشینی از  
پرتو   در  را  ها  گزینه  بتوان  باید  ثالثا  داشت.  است،  تحقق هدف  در جهت  که  ای  گزینه 

بالاخره باید گرایش داشت بهترین گزینه را برای تحقق  هدف مورد نظر ارزیابی کرد، و  
 هدف انتخاب کرد.  


