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 پیشگفتار
تعل حاضر  حال  ترب  م يدر  مهمتري و  توسعیت  اصل  انتقال     ة ن  رسالت  و  است  کشور  هر 

هایاند   ،باورها  همجموع و  ،شه  نسل جد   يمهارتها  رفتارها  به  بر عهدهیجامعه  آموزش   د 

پ  واقعاست.در  رورش  وپ گونه  پرورش   شرفتيهر  و  آموزش  مستلزم  جامعه  در  تحول  و 

ودر    وابسته استت آموزش و پرورش به عوامل آن  ياز آنجا که موفق،است  ي ح و قويصح

را    يا ژهیتوجه ومعلمان  ،د  کنن  یفا م ین نقش را ایتر  مهم  معلمان   ان مجموعه عوامليم

ت يحساس درک  .  سطح معلمانش بالاتر رود  زتواند ا  ینم  يچ کشوريد. چنانکه هنطلب  یم

عموم مردم جامعه و ارزش نهادن بر آن    ي ت از سو يم و تربي ند تعلینقش معلمان در فرا

گاه یاست.پا  یاجتماع  گاهیمعادل منزلت و پا  یشناس اشاره دارد که در جامعه    یبه مفهوم 

 .به یك نقش می دهد ك گروه ی است که  یارزش  ،یاجتماع

و از عوامل مهم    ان انگيزۀ قوي آنهاستنقش معلم  ه ستیشا  ي فایا  از عوامل مهم در   یکی

گاه  ین است که معلمان از پایمعلمان ا  یرغبت شغلبرانگيخته شدن انگيزۀ و ایجاد    در  

ن ي ن که توسط شهيشيقات پين وجود شواهد و تحق یبرخوردار باشند. با ا  ییبالا  یاجتماع

،  و ...  1375در سال    يه نور يراض  ،  1380در سال يد یبرزگر و نو  ،  1380در سال    یبهمن

م اجتماع  ی نشان  منزلت  که  ما    یدهد  جامعه  در  است.ایيپا  بسيارمعلمان  ك  ی ن  ین 

التحص يواقع فارغ  به حرف  يبرا   ي کمترل  یپسر تما  لان يت است که  نشان    یمعلم   ه ورود 

 . شود یزنان در نظر گرفته م ه شتر به عنوان حرفيب یکشورها معلم  یدهند ودر بعض یم

دهة گذشته   در  کننده  نگران  موضوعات  از  یکی  آنان  اجتماعی  پایگاه  و  معلمان  جایگاه 

تلاشهاي   است،  درآمده  المللی  بين  صورت  به  نگرانی  این  و  است  براي  بوده  بسياري 

از   تا  گرفته،  معلمان در سطح جهانی صورت  اجتماعی  پایگاه  در  مؤثر  عوامل  پيداکردن 
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در ایران با استناد به تحقيقات .  این طریق بتوان منزلت اجتماعی معلمان را ارتقاء بخشيد 

ن یمعلمان توجه شود وبا شناخت ا   یگاه اجتماعیبر پا  مؤثرچنانچه به عوامل    انجام گرفته

مشکلات    براي عوامل   شودرفع  مثبت یترد  یب،  تلاش  اثرات  پرورش  و  آموزش  درامر  د 

ا  ياريبس  . داشت  انجام چنیخواهد  با  تا  واداشت  را  محقق  امر  تحقين  در جهت   یقي ن 

 . ن راه مهم برداردیدر ا  یمعلمان قدم یگاه اجتماعیثر بر پاؤ عوامل م



 

 

 

 

 فصل اول: اهمیت جایگاه معلمان 

 

 جایگاه معلمان  
ش  ی بتوانند نقش خو،آموزش و پرورش    یاز ارکان اصل  یکینکه معلمان به عنوان  یا  يبرا

خوب  به  کنند  یا  یرا  پای با،فا  و  منزلت  از  اجتماعید  ایشا  یگاه  برخوردار    يسته 

پ ميباشند.چنانچه  اصلاح یباترید:زیگو   ی اژه  طرح  بازساز    ن  آموزش   ي و  در    ،ینظام 

کاف يصورت تعداد  به  معلم  ک  یکه  با  اختيف يو  در  مطلوب  نبيت  روبرو    ،اشد ار  شکست  با 

  ی را م ن ها  یبهتر  ، ها    نیبهتر"ن باشد که  یبر ا  یاگر باور عموم .(1376،یخواهد شد)صاف

پا  "سازند  اجتماعیبه  اهم  ی گاه  ايمعلمان  العاده  فوق  و  افت  یخواهد    ي ت  )برزگر 

مناسب   ییتواند الگو  یبالا برخوردار است،م  یگاه اجتماعیکه از پا  یمعلم .(1380،يد ینو

کشورها  يبرا در  گرفته  انجام  مطالعات  اساس  باشد.بر  آموزان  لحاظ  که    ییدانش  از 

ن ی برخوردارند و شمار داوطلبان ا  ییبالا  ی گاه اجتماعیمعلمان از پا  در شرفته  يپ  ی آموزش 

ب ميشغل  از  دشتر  که  یشاغل  دارند  اعتقاد  ژاپن  در  است،چنانچه  نظام    یستگ یشا"گر 

شا  یآموزش  اندازه  است  یستگ یبه  آن  ورزرل ي)ام"معلمان  نشاني (.تحق1379،ین   قات 

برخوردارند   ییبالا  یگاه اجتماعی پااز  معلمان    یی اروپا  يبادرتمام کشورهای دهدکه تقر  ی م 

 . (1354،ی)براهن

درحال توسعه معلمان نه تنها به شغل    ي از کشورها  يارين مانند بسرایکه درا  ی در حال

نم بلکه احساس سرشکستگ   ی خودافتخار  مين  یکنند  نگرش در  ین،ايکنند همچن  ی ز  ن 

ا افراد یجامعه  اغلب  که  شده  حرف  يجاد  به  تصد   یم   يرو   یمعلم   ه که  در   ،   ي آورند 

نداشته اند   يو تجار   ي اقتصاد  ي تهايفعال  يبرا  يه ایا سرمای افته  ين  ی قيگر توف یمشاغل د
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لان و جوانان از  ياستقبال نکردن فارغ التحص  ی طین شرايدرچن  . (1380،يد یبرزگر و نو)

افراد با هوش و    یگردان   يت سبب روين وضعیست،ايچندان باعث تعجب ن  یشغل معلم

معلم شغل  از  کیمستعد  آموزش يفي،افت  نت  ی،ناکامیت  در  پرورش  و  آموزش  جه  ينظام 

 شود.  یبرون داد و محصول نامناسب م

نت بیا  ،جهيدر  الملل قرار گرفته است.ين موضوع محور بحث مجامع  اکثر    ن  چنانچه در 

پا  ي کشورها از  معلمان  اجتماعیجهان  ن   ی مناسب  یگاه  گزارش يبرخوردار  و در  از    ی ستند 

در اکثر کشورها که آنچه در حال حاضر  استدلال شده    يونسکو به نحو متقاعد کننده ای

م انتظار  معلمان  و حقوق  یاز  ها  پاداش  ،با  در  ی رود  می که  تناسب  یافت    « ندارد   یکنند 

د  بنابرا1998گراو،  ي)آنتوان  می(  معلمان  ین  بزرگداشت  شناسا  توان گفت  عوامل    ییو 

ت ي ت حائز اهميتربم و  يخود تعل  ه آنان به انداز  یگاه اجتماعی پا  ي در آن جهت اعتلا  مؤثر 

 است. 

شتر  يدگاه سه قشر که بیمعلمان از د  یگاه اجتماعیم گرفت پاين راستا محقق تصمیدر ا

معلمان ارتباطند    با  اول  یعن یدر  و  آموزان  همچنيدانش  آنان  مورد  ياء  معلمان  خود  ن 

دهد.  یابیارز اقرار  ای و  از  کدام  هر  عواملینکه  چه  گروه  سه  پا  ین  در    ی اجتماعگاه  یرا 

معلمان شناخته    یگاه اجتماعیدر پا  مؤثرق عوامل  ین طریدانند.تا از ا  ی معلمان مهمتر م

ش  و  هکارهايشود  را  و  ها  اعتلا   ییوه  جهت  اصل  ي مناسب  عنصر  و    آموزش   یمنزلت 

ب  )معلم(  نهاه  پرورش  در  و  گرفته شود  کیکار  بهبود  به  وتربي تعل  ی فيت  ت در کشور  يم 

  منجر گردد.

 آموزش و پرورش در جامعه: قش ن
ر توجه روزافزون به آموزش و پرورش قابل  يقرن اخ  یاجتماع  ي ها  یدر مجموعه دگرگون 

است تقر  یتوجه  ، توجه  فراگی که  و جهانيبا  با هر    هامروز هم  هدر جامع  .است  یر  ملتها 

س  اجتماع  یاس ينظام  پ    شرفتهيپ  یو  مسئل يو در حال  به  و  يترب   هشرفت  دارند  توجه  ت 

  ی ت خاصیاز اولو  یاس جهانيدر مق  یاجتماع  ي تهايگر فعالیآموزش و پرورش نسبت به د 

است مند  توجه شد یا  .بهره  بین  نيدل  ید  منطقيل  بر  و  اد گذاشته شده  يبن  يقو   ی ست 
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ج ی ر است و نتاين حال وقت گي پر ارج و در ع  ي ت انسان  کاريم وتربي چرا که تعلاست.

ت ي آن از آن جهت است که آدم  يشود. ارجمند   یر مر آشکایباً دیآن تقر  ییو نها  یقطع

چگونگ يآدم به  بستگ يترب  یزاده  تعل 1371،  یدارد)شکوه  یتش  آنکه  با  وترب ي(.  ت  يم 

پيآدم بدو  از  اهمیدايزاده  است،  بوده  توجه  مورد  او  اخي ش  قرون  در  آن  طور  يت  به  ر 

ایفرآ است.    ي نده  نو1980  1تافلر )آشکار شده  از  نقل  به  م 1374،  يد ی ،  با    "د:  یگو  ی( 

ه معادن  ي از مزرعه به کارخانه، صاحبان اول  يد اقتصاد يو انتقال تول   یشروع انقلاب صنعت 

کارخانه ها در کشورها بو  یدر حال صنعت   ي و  انگلستان، دریشدن،  تربیژه  ت ي افتند که 

روستائ از  اعم  بالغ  در صنايافراد  شاغل  افراد  و  دستیان  مف  يبرا  یع  کارخانه  يکار  در  د 

غیتقر برايباً  جوانان  ساختن  آماده  است.  ممکن  صنعت  ير  بسینظام  مشکلات   ي اري،  از 

  ي کارآمد برا   یانسان  يرو يت ني، ترب یکرد. بر خلاف نظام سنت  یم    ن نظام را حل یا  يبعد 

ا از  بوده  توان خانواده ها خارج  و  از عهده  اصلین رو، وظایجامعه  نهاد      خانواده   یف  به 

ت کودک را مدارس بعهده گرفت و ساختار يم و تربيگر واگذار شد. تعلید  یتخصص   يها

بود از اواخر   یبوجود آمد که آموزش و پرورش همگان یجوامع صنعت يبرا يگرید  يمرکز

ش  ي گر، پیبه کشور د  ي ( از کشور ی وم موج دوم )انقلاب صنعتقرن نوزدهم به بعد، با هج

سن  یرفت از  کودکان  شد،  پرورش حاصل  و  آموزش  پاي در  میين  آغاز  را  مدرسه  تر    ی ن 

تحص سال  تدر  یلي کردند،  طولانیبه  ن  یم  یج  و  سالهايشد  بر  وقفه  بدون  ل  ي تحص  يز 

 شد.   ی افزوده م ياجبار

  ی مهم زندگ   يهايژگیاز و  یکیشتر  يا بیسال و    12مدت    يامروزه حضور در مدرسه، برا

ماه، حداقل    9ن مدت، دانش آموز، سالانه  یدانش آموزان در اکثر کشورها است در طول ا

هفتگ   40 اوقات  از  م  ی ساعت  اختصاص  مدرسه  در  حضور  به  را  بنابرا  ی خود  ن ی دهد. 

آموز  دب  يدانش  دوره  را  يکه  پارستان  حدود  یبه  رسانده،  صرف  هز  20ان  را  ساعت  ار 

)بلوم،   است  کرده  نو1982مدرسه  از  نقل  به  آموزش 1374،  يد ی،  حاضر  عصر  در  و    (. 

شرفت هر جامعه منوط به  يت و پيشود و موفق  ید توسعه جوامع محسوب م يپرورش کل

تعليفيک وتربيت  بنابرايم  است.  آن  آموزش یت  نظام  چنانچه  تحولات ین،  با  همگام   ،
 

1- Alvin Toffler 
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ك  ی و صاحب نظران به   ي جامعه نخواهد بود.مردم عاد  يازهاين  ينباشد، جوابگو  یاجتماع

که    یت ذهني، ابتدا به قابليو ماندگار  ییبردند که ملتها و تمدنها از لحاظ کارا  یاندازه پ

است و سپس خرد آگاهانه که لازمه نظارت و کنترل    یکیتکنولوژ  هو توسع  ي نوآور  هلازم

اجتما  يتکنولوژ  چارچوب  س   یعدر  وابستگ   یاس يو  است  قابل  یمطلوب  ها يدارند.    ي ت 

به مهارتها و    یابيرا که دستیآموزش و پرورش است ز  يبه معنا  یحی لازم بطور تلو  یذهن

  ي ده، به طور عمده در قلمرو نظام هايچيو پ  ژرف  ینش اجتماعيو ب  یعال  يتخصص ها 

مستلزم آن است که   ي هر جامعه ا  ي سر است. استمرار و بقاي م ير يادگیآموزش و    یرسم

ارزشها، رفتارها، گرا باورها،  نسلها  يو مهارتها  ها  يشها، دانستنیمجموعه  به  د ی جد   يآن 

کار   و  ساخت  شود.  وس یمنتقل  ايا  بند، یله  )علاقه  است.  پرورش  و  آموزش  انتقال  ن 

که    يفراگرد   یعنیاست    يریاعم مترادف با جامعه پذ   ی( آموزش و پرورش به معن1370

  ی فرهنگ جامعه خود م  ینقشها، قواعد، روابط و بطور کل   ير يادگ یق آن به  یافراد از طر 

معنا به  پرورش  و  آموزش  فراگرد   ي پردازند.  در    ي احض  آن  بواسطه  افراد  که  است 

افته در معرض آموزش منظم دانش ها، مهارتها، رفتارها و  یسازمان    ی اجتماع  يتهايوضع

 . رند ين قرار گيمع يشهایگرا

آن    یرسم  ي ها در قالب نظام آموزش و پرورش و سازمان هات  ين وضعیر هر جامعه اد

است که در تمام جوامع    یعامل  ی ده اجتماعیابند. نظام آموزش و پرورش پد ی  یم  ليتشک

  ياز جامعه ا  ی آموزش  ين که ساختار و طرز کار نظام هایبا وجود ا شود یافت می ي امروز

اما و يگر متغیبه جامعه د ا  ییداي مشترک دارند.پ  يها  ی ژگیرند  ن نظام ها یو توسعه در 

و ارزش   ي فکر   ي نظام ها  ي ،القایراث فرهنگ ي ت و ضرورت انتقال و حفظ مياز اهم  یحاک

ترو  یاجتماع  يها و  توسعه  ا یو  جامعه  هر  قبول  در  ها  دانش  درست   ي ج  است.فهم 

رسم پرورش  و  پذ   ی موقع  یآموزشگاه  یآموزش  واقعیامکان  که  است  اير  آموزش ت   مر 

م.در آن صورت روشن يکن  یت جامعه تلقيمسئول آن    ين معنایع تريو پرورش را در وس 

افتد آکنده از امکانات و تجربه    یاتفاق م  یاجتماع  ی خواهد شد که هر آن چه در زندگ

پرورش   ی آموزش   يها شرا  ی و  تاریاست  اقتصاد ی،اجتماعی،فرهنگ یخیط  علم ي،  و    ی، 
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فن  ی کیتکنولوژ آموزش   ی و  پرورش   ی هر جامعه  بن  ی و  ميرا  دارا   ی ان  که  و    ی ژگیو  ي نهد 

 خاص خود اوست. يهایدشوار

امروز تخصص و مهارت   هدارد. در جامع  يد یجاذبه شد   يآموزش و پرورش از نظر اقتصاد

طر تربیاز  عمد يق  تربيوتصم  يت  و  رسميم  دار  نظام  م  یت  هم  ی حاصل  و  ن ي شود 

زندگ سطح  حت  خانواده  ی تخصص  کل  ی و  به  را  م  ی جامعه  موضع    ی دگرگون  به  و  کند 

د ی مورد توجه با  و سودمند به حق  ن مؤثر  يچن  ي له ايدهد. وس   یارتقا م  يبالاتر وبهتر

 .  (1376، يري)مص  بر خوردار شود ي شتريت بي رد و از اعتبار و اهمي قرار گ

از طر او معیوالد   یگاه اجتماعیق پایدر گذشته نوع آموزش و پرورش هر فرد    ی ن م ين 

ن وضع  ینداشت ا  ینقش قاطع  یگاه اجتماعین شغل و پاييو پرورش در تع   شد وآموزش 

گاه  ین شغل و پايين معنا که امروزه آموزش و پرورش در تعی ر کرده است. بد يي به مرور تغ

ع قدرت در  ی ر نحوه توزين رو از لحاظ تأثیکند و از ا  ی فا میا  ی فرد نقش مهم  یاجتماع

از مهميموقع  جامعه  ابرخورد  ی ت  در  است  م یار  معنا  از   ین  پرورش    توان  و  به  آموزش 

اهرم اجتماعييتغ  يبرا  یعنوان  اجتماع  یرات  منزلت  و  اقتدار  کرد.  از    یناش   یاستفاده 

اقتدارآموزش   پرورش،  موروث   ی و منزلت    و  و  نه محول  و کوشاست  بنابرایمحقق  با ی،  ن 

در   محقق  منزلت  و  اقتدار  افزاروح  پرورش  و  آموزش  قدرت  خواهد  یجامعه    » افت یش 

ل  یو منزلت قا  مردم به موجب عملکردشان به کسب مقام    ي د که در جامعه ايتصور کن

مع و  مهارتها  يارهايشوند  فقط  و    ییها  ت يصلاح  و  عملکرد  آموزشگاه  در  آنان  باشدکه 

 . (1375)علاقه بند،«  کسب کرده اند  دانشگاه

به آموزش و  بشر    ي نسل ها  یاز دائميهمه جوامع به موجب ننهاد آموزش و پرورش در  

تصد یپد پرورش   و  قبول  با  و  آمده  تثبیده  آن  ضرورت  نهاد  يق  ساختار  است.  شده  ت 

افته  یم  يشمار آن واجد افراد تعل  یب  يو سازمانها  آموزش و پرورش در قالب نظام آموزش 

  ي زات و ابزارهايلات و تجهيتسه  يدارار و .....  ی، مد یل: معلم، مربياست از قب  يو حرفه ا

نظ  یخاص وساياست  مواد  آموزش یر:  روشهایل  و  برنامه،  آنها     و   یآموزش   ي،  بر  علاوه 

و مقررات که   ني، قوانین اخلاقی است مثل: مواز  ی نيمع  يواجدآداب و مقررات و هنجارها
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کنند   ی ار مآن ک  ين نهاد و سازمانهایرا که در ا  ي افراد  يرفتار   يانگاره هادر مجموع  

د به دانش و  یاست نه فقط با یکه در خدمت نهاد آموزش  یمثلاً معلم  سازند. یمشخص م

د به  ین حال بايخود مجهز باشد بلکه در ع  یف آموزش یوظا  ي فایا  ي لازم برا  يمهارت ها

از قوانیاپشغل و حرفه خود    ین اخلاق یمواز و  بوده  بر کار خود  ي بند  ن و مقررات حاکم 

 کند.   يوريپ

           نقش معلم در آموزش و پرورش و جامعه:
آموزش  نظام  تعل  یعوامل  ی در  افراد  تسهیم  ي همچون  تجهيافته،  و  و  يلات  آداب  زات، 

از    ی کید بتوان گفت  ی، و ... وجود دارد که شایآموزش   يخاص، فضا  يمقررات و هنجارها

گر حوزه ها را  یتواند نقص د یو پرورش معلم است. و او م یآموزش ن عوامل نظام یمهم تر

  ين استفاده در جهت کار آمد ی در دسترس بهتر يبر طرف و از فرصت ها ياد یتا حدود ز

ن ي خاص خود را دارد، اما در ع  ی است که شکل سازمان  يخود داشته باشد. مدرسه نهاد

نوع ن   یحال  معلميجامعه  ا  ز هست.  دنیدر  ب  ياين جامعه در  دنيخاص خود که    ي ا ين 

ان  ياست در م  یند او »بزرگسالیگو  یبرد. م  یکودکان و بزرگسالان واقع شده به سر م

کودک و  م  ی کودکان  در  اياست  بزرگسالان«  شوخیان  اکثر  مانند  سخن  واظهار    ی ن  ها 

را   ی معلم ياز مشکلات حرفه  ی کینهفته که    یقت يز است، اما در آن حقينظرها مبالغه آم

 (. 236ص   737س،  یورموریکند«)ا  یر مآشکا

است« و    یآرمان  ي ايواقع و دن  ي ايدارد که » معلم حد واسط دن  ی اضهار م  ي صاحب نظر

و    یا آرمان ی  ی ر واقعيار غيط بسی از شرا  ي ریه تصاو ئ شتر شاگردان معلمان خود را به ارايب

زندگ از  بودن  نقش تدر  ی م  متهم  ی واقع  ی دور  و  اکتساب  ي زيس چی کنند  ا   ی است  ن یو 

 . (1380  ی)به نقل از بهمن  د ساخته شود.ینقش با

چ معلم  زينقش  دارد  جنبه  دو  نقش  اصولاً  ارزش یست؟  جنبه  هر  که  آن    ی را  از  و  دارد 

  يگران است مسئله ا یبرخورد با د  ي گریطرز کار د  یکین دو جنبه  یرود و ا  یانتظار م

گران راجع به آن چه  یکند و د  ی شخص از آن چطور برداشت م گر آن است که خود  ید

ن کار یدهد و ا یست که او انجام م  يزيداشته باشند. نقش معلم آن چ  يده و انتظار يعق
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ن علت يهم  هاست مدارس مختلف قرار دارد. ب يمعلومات خود او و برنامه و س   ي بر مبنا

 ست.يرستان نيدر دب مانند کار او  ی ش دبستانيمرکز پ ر ا نقش معلم دیفه يوظ

از شغل، در اثر و قضاوت جامعه خواهد   ی شخص  ي ن تصور و خواسته  يب  ی کینزد  ي رابطه  

نده انسان  یکند و در انتخاب شغل آ  ی ر مييمشاغل تغ  یت بعضين علت اهميبود و به هم

 گذارد.  ی اثر م

خود  ار مهم است و هر طور معلم به خود بنگرد و يبس ی)شغل( معلم ي ن مسئله درباره یا

قضاوت   ی را قضاوت کند جامعه هم به همان روال نسبت به او فکر خواهد کرد و چگونگ 

 ر خواهد گذاشت.ي ن جوانان تأثين شغل بی، در انتخاب ای شغل معلم يجامعه درباره  

چ معلم  به  نسبت  جامعه  اينظر  براغست؟  خود  ذهن  در  اشخاص  شغل  يلب  ك  ی   یهر 

م یو    دارند   ی تصورات مجسم  را  شغل  اکنند.  یك  مطالعه  درباره    ي»  که  یا  يکامل  ن 

  ي د که از معلم انتظار يجه رس ين نت یدارد انجام گرفت و به ا  ي اجتماع از معلم چه انتظار

مبنا  یم بر  رفتارش  و  حرکات  تمام  که  ها  ي رود  مشق    یاجتماع  يارزش  سر  و  باشد 

ه  یخوب و  باشد  اخلاق  و  رفتار  گناهياز  با  یچ  معلم  نشود.  انسان ید  یمرتکب   ك 

 (.1380 یدرست باشد« )به نقل از بهمن  یطرف و قاض یب

ا  یم  یاجتماع  يبه  ین را اغلب غريمعلم و  آن هاست.   ي ت کارين به علت موقعینامند 

  ي له  يهم به وس   ن یبا والد   یگذراند و حت  ی ن بچه ها ميشتر عمر خود را در بياولاً معلم ب

برا و  ها  زندگ  ي بچه  است.  تماس  در  ها  هم  یبچه  مساياو  اطراف  در  مشکلات یشه  ل، 

از زندگ   ي چرخد و رو  ی م  امتحانات و مدرسه  انسان در جامعه  ی  ی معمول  ی هم رفته  ك 

  ی را بر آنها حکومت م یدانند ز  ی ن حال معمولاً بچه ها او را از خود نميمحروم است در ع

اً يه کند. ثانيد به آن ها درس بدهد و آن ها را امتحان کند و دستور بدهد و تنبیکند و با

زندگ دو جهت  در  جامعه    کند يم   یمعلم  از  دراجتماع    ی اصل  يو  اکثر  و  جداست  خود 

ول  یم  یزندگ ن  یکند  اجتماع  آن  علميجزء  لحاظ  از  نه  لحاظ    یست  از  نه  و 

میاجتماع گفته  که  اصل  ی ،چنان  نقش  برقرار  ی شود  دنيب   یپل  يمعلم  و    يا ين  امروز 


