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 پیشگفتار
 

پایه واقعيتي اجتناب   چند کم برخوردار و  در نظام آموزشي کشور ما وجود کلاس هاي  

، کمبود نيروي انساني يموز ، کمبود جمعيت دانش آناپذیر است، شرایط سخت محيطي

و    ل متعدد ماديو مسائ، مهاجرت طبيعي یا اجباري و وجود مشکلات  آموزشي  و فضاي

از ع را  اقتصادي  آموزشي  واحد  امکان تشکيل  پایه  با  واملي هستند که  کلاس هاي تک 

سازند  مي  ا.  محدود  اثربر  عوامل  آمده  دست  به  نتایج  از  ساس  تدریس  روش  بر  گذار 

ر پایه عدم آگاهي از  ، تعداد زیاد دانش آموزان در هکمبود وقتند پایه  دیدگاه معلمان چ

، نامناسب بودن ترکيب سني  کلاس چندپایه کمبود وسایل آموزشيهاي تدریس در شيوه

 . موزان و عدم تمرکز حواس بوده استدانش آ

آموزش و پرورش یک حقوق عمومي است و هر کودکي حق دارد که از آموزش بهره مند 

هاي چند پایه فرصت یادگيري براي بسياري از کودکان مناطق و  ردد لذا ایجاد کلاس گ

توسعه سازد.  مي  فراهم  را  عشایري  و  به     روستایي  بنا  پایه  چند  کلاسهاي  با  مدارس 

-ناپذیر است. کلاس آموزي، موقعيت و ... اجتنابدلایلي هم چون کاهش جمعيت دانش

خدمت به انسان هاي محروم و مراکزي جهت ایجاد   هاي چند پایه به عنوان ابزاري جهت

هاي چند پایه یکي  آید. تدریس کلاس آگاهي اجتماعي، پيشرفت اقتصاد و ... به شمار مي

واجب از  بسياري  هاي  نياز  توان  مي  که  است  آموزشي  هاي  روش  مناطق  از  در  التعليم 

ه وجود دارد، برخي  هاي درسي چند پایهاي مختلفي به کلاس محروم تأمين نماید، نگاه

از این کلاس ها را جزو معضلات آموزشي مي دانند و برخي دیگر وجود این کلاس ها را  

 شمار مي آورند.به مشابه فرصتي براي یک عمل آموزشي و پرورشي بهينه به





 

 

 

 

 های چندپایهفصل اول: کلاس 
 

 ایجاد کلاس چندپایه
هاي چند دهد که ميان دانش آموزان کلاس ان ميا و تحقيقات انجام گرفته نشبررسي ه

داري وجود  ختي تفاوت معنيهاي تک پایه از جهت توانایي شناآموزان کلاس یه با دانشپا

پایه از نظر  وزان تکآم هاي چند پایه نسبت به دانشآموز کلاس ندارد. افزون بر این دانش

، پختگي  ري، بهداشت روانييطي، بيان عواطف، روحيۀ همکا، سازگاري محرشد اجتماعي

د پایه و دانش آموزي  تدریس در کلاس هاي درسي چن  ،ري نشان مي دهند رفتار و ... برت

س هاي درس چند . تجارب برآمده از کلاآوردها تجارب فراواني به بار مي در این کلاس 

ي  . در عصر و دلبستگي به دانش آموزان است  اي افزایش توانایي حرفه  ،پایه براي معلمان

زاد ومسائل    که نتيجه کاهش  و در  انفجار  به دليل  کاهش    ولد و  مثل کنترل جمعيت 

آموزان ج تشکيل کلاس دانش  است، ضرورت  مطرح  دور  راه  از  آموزشي  ي چند هاامعه 

رسد و این در حالي است که انتظار والدین ناپذیر به نظر مي پایه در مدارس امري اجتناب

ضيات زمان بالا گيران با توجه به مقت و آموزش مناسب فراو جامعه از مدارس براي تربيت  

اي را در مورد کلاس شکافانهموبوده و این مهم را مي طلبد که مسئولين مربوطه بررسي  

، اداره و مدیریت و کاهش  و قوت آنها، نحوه تشکيل، جنبش  ، نقاط ضعفهاي چند پایه

   .نها انجام دهد آنقاط ضعف 

موجود  آمار  پایه  در    بر  پایه  چند  درس  هاي  کلاس  در  آموز  دانش  ميليون  یک  حدود 

را   پایه  اکثر دانش آموزان کلاس هاي چند  باشند که  به تحصيل مي  ما مشغول  کشور 

آموزان حومۀ شهرهاي کوچک و دورافتاده تشکيل مي یا دانش    دانش آموزان روستایي 
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مدارس چند پایه از    که شاید بي مهري و تا حدودي عدم توجه خاص به آموزش دردهند 

به جرأت گفت که   توان  و مي  را دو چندان ساخته  این محروميت  نظام آموزشي  سوي 

همان گونه که دانش آموزان مدارس چند پایه از محروميت خاصي در امربرخورداري از  

نيز   امکانات مختلف رفاهي برخوردارند معلمان و مدیر آموزگاران شاغل در این مدارس 

محروم   و  که  مظلوم  است  اميد  اند.  گردیده  واقع  آموزشي  خصوصاً  امکانات  خيلي  از 

برگزاري چنين همایشي بتواند تا حد امکان از جنبه هاي مختلف اهميت و ارزش کار در  

و   علم  با  نيز  آموزشي  نظام  و مسئولين محترم  رسانده  اثبات  و  به ظهور  را  مدارس  این 

رفع محروميت هاي موجود فراهم نموده تا  آگاهي از آن بتوانند زمينه هاي لازم را براي  

ان شاء الله در آینده اي نه چندان دور شاهد حضور نيروهاي کارآمد، توانمند وفعال در  

     امر آموزش مدارس چند پایه باشيم.

 علل تشکیل کلاس هاس درس چند پایه 
س به منظور تبيين هر چه بهتر وضع موجود لازم است نگاهي گذرا به علل تشکيل کلا 

هاي درس چند پایه در سطح کشور داشته باشيم که تيتر وار به آن اشاره اي گذرا مي  

 نمایم:

 کاهش جمعيت دانش آموزي   -1

 رفع نيازهاي آموزشي افراد واجب التعليم  -2

 موقعيت جغرافيایي خاص  -3

 مالي   -نيازهاي اداري  -4

 ایجاد امکان دسترسي همگاني به مراکز آموزشي  -5

 آموزشي  -کيفضاي فيزی  -6

 امکانات و تجهيزات آموزشي -7

 نيروي انساني و ....  -8



11                                                                         پایه                کلاس هاي چند

 

با توجه به دلایلي که ذکر آن گذشت بهتر مي توان وضعيت موجود کلاس هاي چند پایه  

 را تبيين نمود. 

 آموزشي(   –وضعيت موجود )فضاي فيزیکي   -1

مدارس  آموزش  امر  در  استفاده  مورد  فيزیکي  فضاهاي  خصوص  در  موجود   وضعيت 

کوچک )چند پایه( نشان مي دهد که به نسبت مدارس مستقل از فضاي مناسب مبتني  

باشد به طور مثال کلاس هاي مدارس  بر استانداردهاي فني و مهندسي برخوردار نمي 

 چند پایه از لحاظ اندازه، زیر بناي مفيد، و نوردهي وضعيت مناسب ندارد. 

 تجهيزات و امکانات -2

پایه  مدارس چند  غيربرخوردار    امروزه  و  محروم  مناطق  در  اگرچه  گفتم  گونه که  همان 

تشکيل گردیده ولي از لحاظ تجهيزات و امکانات نيز متأسفانه محروم واقع گردیده و ما  

کمتر شاهد مدارس کوچک با امکانات و تجهيزات کافي در زمينه هاي مختلف خصوصاً 

 ها مي باشيم.   امکانات آموزشي از جمله مواد و وسایل آموزشي و رسانه

 انتخاب معلم  -3

شاید یکي از مهمترین مسائل تأثيرگذار بر روند آموزش کلاسهاي چند پایه انتخاب معلم  

 براي چنين مدارسي مي باشد.

در حال حاضر به دليل مسائل و مشکلات معيشتي بيشتر مدیر آموزگاران مشغول به کار  

ن و سابقۀ بالا مي باشند که بتوانند در مدارس چند پایه، معلمين با مدارک تحصيلي پایي

باز  پایه  چند  معلمين  دیگر  سوي  از  و  گردند  مند  بهره  آن  مدیرآموزگاري  مزایاي  از 

معلميني هستند که داراي سوابق پایين و امتيازات پایين در نقل و انتقالات مي باشند 

 نمي گنجد. که این مهم در جاي خود نيازمند توضيح و تفسير مي باشد که در این مقوله 

وجود دانش آموزان در اندازه هاي سني و سبک هاي مختلف یادگيري و بعضاً داراي    -4

اندازه هاي   و... قطعاً در وضعيت موجود وجود دانش آموزان در  مشکلات خاص رفتاري 
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سني مختلف و داراي مشکلات بعضاً یادگيري و رفتاري یکي از مشکلاتي است که وجود  

 هایي براي رفع آن اندیشيده شود. داشته و باید راهکار

 عدم تسلط بر امر برنامه نویسي و اجراي صحيح آن در کلاس هاي چند پایه  -5

در وضعيت موجود به دليل عدم آموزشها و مهارتهاي لازم حرفه اي خاص معلمين چند 

پایه   بين دروس  تلفيق  و  ایجاد هماهنگي  و  نویسي  برنامه  نحوه  با  اکثر معلمين ما  پایه 

 مختلف دچار ضعف مي باشند.  هاي

 مشکل کمبود وقت   -6

مي   اشاره  آن  به  پایه  چند  مدارس  در  معلمين  اکثر  که  مهمي  مشکلات  از  یکي  شاید 

نمایند کمبود وقت و زمان کافي براي آموزش مي باشد که باز هم به نظر بنده به دليل  

 عدم آشنایي به شيوه هاي فعال و تعاملي در امر تدریس مي باشد.

نبود برنامه مدون و آموزشي در جهت بالا بردن سطح تخصص و توانایي هاي حرفه    -7

اي معلمين چند پایه به جرأت مي توان گفت در طول بيست سال سابقه معلمي ام حتي  

یک دوره یا جلسه در خصوص بالا بردن سطح اطلاعات و آگاهي هاي شغلي و حرفه اي  

مختل هاي  زمينه  در  پایه  چند  معلمين  برگزار  براي  باشد  راهگشا  توانسته  مي  که  ف 

 نگردیده است.

 حجم بالاي تدریس محتواي آموزشي  -8

ساعت تدریس در هفته( را مي طلبد   132کتاب درسي )  30تدریس محتواي آموزشي  

ساعت در هفته تدریس نماید که این   28که معلم چند پایه باید چنين محتوایي را در  

موا از  باعث گردیده در خيلي  یا حتي  امر  و  کرده  رها  تمام  نيمه  را  دروس  از  بعضي  رد 

 بعضي از کتب درسي تدریس نگردد. 

عدم آشنایي معلمان راهنمایي تعليماتي با ویژگي هاي  و شرایط خاص مدارس چند   -9

 پایه
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قطعاً یکي از مشکلاتي که مزید بر علت در فشار بر معلمان کلاس هاي چند پایه گردیده  

س هاي چند پایه از سوي معلمان راهنما مي باشد که این عدم درک شرایط خاص کلا 

امر باعث گردیده معلمان راهنما صرفاً در زمان حضور در مدارس عادي به اعمال اداري  

مانند  جملاتي  صرفاً  نوشتن  با  و  آموز  دانش  از  سئوال  چند  پرسيدن  با  و  کرده  توجه 

ا به پایان رساند بدون اینکه  ضعيف مي باشد و نياز به تلاش بيشتر دارد سال تحصيلي ر

ایفا  ارائه اطلاعات شغلي و حرفه اي را به معلمين  و  نقش تسهيل کننده و مشاوره اي 

 نمایند. 

 نقصان تجربه و کمبود اطلاعات معلمان چند پایه  -10

و   نيروهاي جوان  براي  پایه حتي  کلاسهاي چند  در  تدریس  امر  در  لازم  تجربه  کمبود 

معلم که هيچ آموزشي پيش از خدمت خود که زمينه ساز تجربه    فارغ التحصيل از تربيت

 هاي چند پایه باشد برخوردار نيستند.س در کلاس عملي و تفکر جدي دربارة تدری

 عدم هماهنگي بين مدرسه و خانواده  -11

عدم ارتباط و تعامل سازنده بين اولياء دانش آموزان و مدارس در وضعيت موجود قطعاً 

دي در روند آموزشي و کيفيت آموزشي در مدارس چند پایه دارد که در  تاثير بسيار زیا

 جاي خود نيازمند تفسير و توضيح مي باشد.

 انجام امور آموزشي و اداري در حجم بالا  -12

نامه   معاون،  دفتردار، خدمتگزار،  مدیر،  عنوان  به  معلم  مواردي  در  پایه  در مدارس چند 

هم  این  که  کند  مي  نقش  ایفاي  هم  در    رسان  توجه  مورد  و  مهم  مسائل  دیگر  از  یکي 

 وضعيت موجود مي باشد.

 نوع نگرش مسئولين  -13

با توجه به مشکلات عدیده در مدارس چند پایه نگرش مسئولين آموزشي در یک منطقه  

یا اداره نيز داراي اهميت خاص مي باشد به گونه اي که در خيلي از موارد در طول سال 
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تي براي خسته نباشيد گفتن هم به مدارس چند پایه سر حتي یکبار هم یک مسئول ح

 نمي زند.

 عدم آشنایي معلمين با رسانه هاي آموزشي و تأثير گذار بر فرآیند آموزش  -14

خيلي از معلمين محترم چند پایه به ندرت از رسانه هاي آموزشي که تا حدود زیادي مي  

 ؤثر باشد استفاده مي کنند. تواند در کيفيت بخشي آموزشي در کلاس هاي چند پایه م

 یادگيري  -آشنا نبودن معلمين با شيوه هاي نوین یاددهي   -15

امروزه استفاده از یافته هاي علمي در زمينه هاي آموزشي باید در اولویت کار معلم قرار  

گيرد ولي متأسفانه خيلي از معلمين ما با شيوه هاي نوین آشنا نيستند و هنوز که هنوز  

 اي سنتي و ناکارآمد خصوصاً در مدارس چند پایه بهره مي برند. است از شيوه ه

 عدم بهره مندي از تجارب موفق معلمين توانمند و کارآمد  -16

تاکنون حتي یکبار هم نشده که آموزش و پرورش زمينه هاي لازم را براي تهيه و تدوین 

 اید. تجارب سودمند و موفق معلمين چند پایه را براي سایر معلمين فراهم نم

 عدم رضایتمندي شغلي و حرفه اي معلمان چند پایه  -17

زماني که یک معلم سه پایه آن هم در یک روستاي محروم را تدریس مي نماید با یک  

معلم تک پایه در یک روستا یا مدرسه برخوردار از لحاظ مزایاي شغلي، سختي کار و... 

خو دنبال  به  را  شغلي  رضایتمندي  عدم  قطعاً  باشد  در  یکسان  امر  این  که  داشت  اهد 

 کيفيت کار آموزشي معلم تأثير گذار خواهد بود. 

 وضعيت معيشتي و اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي و... اولياء فراگيران   -18

قطعاً به دليل محروميت روستاهایي که کلاس هاي چند پایه در آن تشکيل مي گردد  

ي والدین، عدم توجه به نياز  این امر و پایين بودن سطح درآمد و اطلاعات و آگاهي ها

فرزندان و ارتباط با مدرسه نيز یکي از مسائلي است که در وضعيت موجود قابل تأمل مي  

 باشد. 
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 عدم یک نگرش سيستمي و هدفمند در فرآیند آموزشي مدارس چند پایه  -19

نبود یک برنامه مدون و سيستمي از سوي نظام آموزشي و تهيه برنامه جامع ميان مدت 

ند مدت در جهت رفع مشکلات و ارتقاء  جایگاه مدارس چند پایه باعث گردیده در  و بل

کيفيت   27طول   ارتقاء   و  آموزشي  فرآیند  در  محسوسي  تغيير  انقلاب  از  پس  سال 

 آموزشي در مدارس چند پایه احساس نشود.

نبود یک عزم عمومي بين مسئولان محلي و منطقه اي در راه رفع موانع موجود بر    -20

 ر راه مدارس چند پایه س 

 وجود گویش هاي محلي و دوزبانه یا چند زبانه بودن فراگيران مدارس چند پایه   -21

در    -22 تحصيلي  وقفۀ  ایجاد  و  تلاش  و  کار  در صحنه  آموزان  دانش  و  کودکان  حضور 

 مدارس چند پایه 

 تي متناسب نبودن ميزان کار و فعاليت معلمين چند پایه با پاداش و حقوق دریاف  -23

از    -24 پایه  پایه و هم معلمين چند  نگاه ویژه و خاص هم به مدارس چند  عدم وجود 

 سوي مسئولين 

 رابطه مدار بودن انتخاب مدیر آموزگاران در مدارس چند پایه  -25

 انعطاف ناپذیر بودن برنامه هاي درسي و محتواي آموزشي در مدارس چند پایه  -26

 استعدادهاي فراگيران در کلاس هاي چند پایه عدم بهره گيري از توانمندیها و  -27

 عدم بهره مندي از حمایت هاي سایر معلمين  -28

 طولاني بودن راه و مسير مدارس چند پایه و خستگي ناشي از آن براي معلمين  -29

 آموزشي خانواده هاي دانش آموزان  -ناهماهنگي و ناهمگوني تربيتي -30

چ  -31 معلمان  آموزشي  فعاليتهاي  وار  تمرکز  طوطي  )حفظ   *** سطح  بر  پایه  ند 

 مطالب( در فرآیند آموزش 


