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 پیشگفتار
 

طور مستمر در های تدریس و فرآیندهای یادگیری بهدر دنیای پیچیده و متغیر امروزی، روش

های تدریس و به بررسی دقیق و علمی در زمینه روشحال تحول هستند. این تغییرات نیاز 

جایگاه "کند. کتاب حاضر، با عنوان آموزان را ایجاب میها بر عملکرد تحصیلی دانشتأثیرات آن

، به این مهم پرداخته و تلاش دارد تا خوانندگان "آموزانروش تدریس در عملکرد تحصیلی دانش

 .بر یادگیری و عملکرد تحصیلی آشنا کند های تدریسرا با ابعاد مختلف تأثیر روش

های های متنوعی مورد بررسی قرار گرفته است که شامل معرفی انواع روشدر این کتاب، سرفصل

ها بر یادگیری و خلاقیت، نقش معلم در فرآیند تدریس، و تحلیل و مقایسه تدریس، تأثیرات آن

های نوین، نیازهای ویژه، تأثیر فناوری است. علاوه بر این، های تدریس در کشورهای مختلفروش

 .گیردهای مرتبط با مدیریت کلاس نیز به تفصیل مورد بحث قرار میو چالش

ها های تدریس مختلف و تأثیرات آنیکی از اهداف اصلی این کتاب، ارائه تحلیلی جامع از روش

دریس و عوامل مختلف های تبر عملکرد تحصیلی است. در این راستا، به بررسی ارتباط بین روش

آموزان پرداخته شده و تلاش شده است تا راهکارهایی مانند انگیزه، خلاقیت، و سلامت روانی دانش

 .یفیت آموزشی ارائه شودکهای تدریس و ارتقاء برای بهبود روش

ران، و امید است که این کتاب به عنوان منبعی مفید برای معلمان، مدیران آموزشی، پژوهشگ

د. همچنین، بتواند در ارتقاء کیفیت آموزش و بهبود فرآیندهای یادگیری مؤثر واقع شووالدین، 

مندان به حوزه آموزش و پرورش، فرصتی برای درک بهتر و تحلیل این کتاب به محققان و علاقه

 .آوردها فراهم میهای تدریس و تأثیرات آنتر روشدقیق

ه آموزش و می مؤثر در جهت بهبود و تحول در عرصبا امید به اینکه مطالب این کتاب بتواند گا

کنند تا کیفیت آموزش دهند و تلاش میپرورش بردارد، از همه کسانی که به این حوزه اهمیت می

 .کنمرا ارتقاء بخشند، تشکر و قدردانی می

  



  



 مقدمه

   تاریخچه آموزش و تدریس

گیری جوامع انسانی وجود بتدای شکلهای بشری، از اترین فعالیتآموزش به عنوان یکی از کهن

های ها از همان دوران اولیه، تلاش کردند تا دانش و تجربیات خود را به نسلداشته است. انسان

هده انجام بعد منتقل کنند. در ابتدا، این انتقال دانش بیشتر به صورت شفاهی و از طریق مشا

ین آموزشی رسمی شکل گرفت. نخست هایها، نظامشرفت تمدنشد، اما با گذشت زمان و پیمی

های باستان مانند سومر، مصر، یونان و روم ایجاد شدند و نقش مهمی در تداوم مدارس در تمدن

عنوان عنوان بخشی از فرآیند آموزش، همواره بهفرهنگ و دانش آن جوامع داشتند. تدریس به

ده است. در طول قرون، ها در نظر گرفته شیک فعالیت حیاتی برای انتقال دانش و مهارت

 .اندردههای نوین و تعاملی تغییر کهای سنتی به روشهای تدریس تکامل یافته و از شیوهروش

 نقش آموزش در توسعه جوامع 

کند. از های اصلی پیشرفت و توسعه جوامع، نقشی حیاتی ایفا میبه عنوان یکی از ستون آموزش

نجام کارهای تخصصی به افراد منتقل اروری برای های ضتنها دانش و مهارتطریق آموزش، نه

یابد. جوامعی های آینده انتقال میها، فرهنگ و هویت اجتماعی نیز به نسلشود، بلکه ارزشمی

تر دهند، به طور معمول از لحاظ اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی پیشرفتهکه به آموزش اهمیت می

ها ای، کاهش نابرابریهای فنی و حرفهتوسعه مهارتهستند. آموزش باعث افزایش سرمایه انسانی، 

تنها به عنوان ابزاری برای انتقال دانش، بلکه شود. در واقع، آموزش نهو بهبود شرایط زندگی می

 .کندبه عنوان یک عامل کلیدی در تحقق عدالت اجتماعی و توسعه پایدار در جوامع عمل می

  فاوت بین آموزش و تدریست

لی انتقال دو مفهوم مرتبط، اما متمایز از یکدیگر هستند. آموزش به فرآیند ک سآموزش و تدری

های مختلفی مانند تواند در محیطها به افراد اشاره دارد و میها و نگرشها، ارزشدانش، مهارت

یری از خانواده، جامعه و مدارس اتفاق بیفتد. آموزش یک فرآیند فراگیر است که شامل یادگ

  .شودگی، تعاملات اجتماعی و منابع غیررسمی نیز میتجربیات زند

یافته برای های رسمی و سازماندر مقابل، تدریس یک بخش خاص از آموزش است که به شیوه

آموزان اشاره دارد. تدریس به طور معمول ها توسط معلم یا مربی به دانشانتقال دانش و مهارت

شود و مستلزم استفاده از ها انجام مینشگاههای آموزشی رسمی مانند مدارس و دادر محیط

تر و ریزی شده است. به طور خلاصه، آموزش یک فرآیند کلیهای ساختاریافته و برنامهروش



یافته و متمرکزتر در چارچوب آموزش تر است، در حالی که تدریس به یک فعالیت سازمانجامع

 .اشاره دارد

 عملکرد تحصیلی چیست؟  

ها در فرآیند ها و تواناییآموز در کسب دانش، مهارته میزان موفقیت یک دانشعملکرد تحصیلی ب

های ها، نمرات درسی و ارزیابیآموزشی اشاره دارد. این عملکرد معمولاً بر اساس نتایج آزمون

های علمی و شناختی ی تواناییدهندهگیرد. عملکرد تحصیلی نشانمختلف مورد سنجش قرار می

تواند تحت تأثیر عوامل مختلفی از جمله روش تدریس، محیط یادگیری، و می آموز استدانش

 .انگیزه فردی و حمایت خانوادگی قرار گیرد

 های عملکرد تحصیلی شاخص

شود. برخی از های مختلفی استفاده میآموزان از شاخصبرای سنجش عملکرد تحصیلی دانش

 :ها عبارتند ازاین شاخص

ها و های عملکرد تحصیلی، نتایج آزمونترین شاخصتحانات: یکی از رایجها و امنمرات آزمون  

آموز بر مباحث درسی را نشان شده در امتحانات است که میزان درک و تسلط دانشنمرات کسب

 .دهدمی

قایسه آن با طول سال تحصیلی و م آموز درپیشرفت تحصیلی: ارزیابی مداوم پیشرفت دانش  

 .شدهستانداردهای تعیینانتظارات معلمان و ا

ویژه در به شده،آموز در استفاده عملی از مفاهیم آموختههای کاربردی: عملکرد دانشمهارت  

 .موضوعاتی مانند علوم، ریاضیات و فناوری

های کلاسی، بحث آموز درهایی نظیر میزان مشارکت دانشمشارکت و تعامل در کلاس: شاخص  

 .ی گروهیهاها و فعالیتوپاسخپرسش

 آموزان عوامل موثر بر عملکرد تحصیلی دانش

برخی از این عوامل  .ندآموزان تأثیرگذار باشتوانند بر عملکرد تحصیلی دانشعوامل متعددی می

 :عبارتند از

تواند تأثیر مستقیمی بر میزان های تدریس مورد استفاده توسط معلم میهای تدریس: شیوهروش 

های تدریس تعاملی و مبتنی بر یادگیرنده، معمولاً وزان داشته باشد. روشآمیادگیری و درک دانش

 .نتایج بهتری در عملکرد تحصیلی دارند

ویژه انگیزه برای یادگیری و موفقیت، های درونی و بیرونی، بهآموز: انگیزهانگیزه و نگرش دانش 

ی نسبت به یادگیری دارند، ش مثبتآموزانی که نگرتحصیلی دارند. دانش تأثیر زیادی بر عملکرد

 .دهندمعمولاً عملکرد تحصیلی بهتری از خود نشان می



آموزان نقش خانواده در ایجاد محیطی حمایتی برای دانش :حمایت خانوادگی و محیط اجتماعی 

کانات بسیار مهم است. حمایت عاطفی و انگیزشی از سوی خانواده و فراهم کردن منابع و ام

 .بهبود عملکرد تحصیلی کمک کندتواند به مناسب می

یط به معلمان با دانش و مهارت کافی، منابع آموزشی مناسب و مح کیفیت آموزش: دسترسی 

یر یادگیری حمایتی از جمله عواملی هستند که بر کیفیت یادگیری و عملکرد تحصیلی تأث

 .گذارندمی

 

 

  



 

 



   15                                                                                  آن انواع و تدریس هایروش

 

 های تدریس و انواع آنفصل اول: روش

 
آموزان ترین عوامل در کیفیت یادگیری دانشدیرباز به عنوان یکی از مهم های تدریس ازروش

تواند تأثیر مستقیمی بر درک مفاهیم، حفظ اند. انتخاب مناسب روش تدریس میمطرح بوده

(. این فصل به بررسی 1398آموزان داشته باشد )صادقی، اطلاعات و بهبود عملکرد تحصیلی دانش

های های مستقیم، غیرمستقیم و ترکیبی، و همچنین روشجمله روش های تدریس، ازانواع روش

 .پردازدنوین و سنتی تدریس می

 های تدریسانواع روش

 الف( روش تدریس مستقیم

های تدریس است که در آن معلم ترین روشترین و سنتییکی از رایج روش تدریس مستقیم

کنند. در این روش، یرنده اطلاعات عمل میآموزان بیشتر به عنوان گتری دارد و دانشنقش فعال

کند تا ها را هدایت میدهد و آنآموزان ارائه میمعلم به طور مستقیم مطالب درسی را به دانش

  .(1400مطالب را درک و به خاطر بسپارند )محمودی، 

بندی کلاس کاملاً تحت کنترل معلم است و در روش تدریس مستقیم، ساختار و زمان

شوند. مزیت این روش، نظم و ساختار مشخصی های فعال تبدیل میزان بیشتر به شنوندهآمودانش

تواند خلاقیت و کند؛ اما منتقدان این روش معتقدند که میاست که برای یادگیری ایجاد می

  .(1397آموزان را محدود کند )حاتمی، استقلال دانش

 :ه موارد زیر اشاره کردتوان بهای مرتبط با تدریس مستقیم میاز جمله روش

 .دهدروش معلم مطالب را بدون وقفه و پرسش و پاسخ ارائه می سخنرانی مستقیم: در این 

ها را توضیح هایی از مسائل را حل کرده و روش حل آنحل مسئله توسط معلم: معلم نمونه 

 .دهدمی

 ب( روش تدریس غیرمستقیم

آموزان باید به طور مستقل دانش ایده است که در مقابل، روش تدریس غیرمستقیم بر اساس این

در فرآیند یادگیری شرکت کنند و خودشان کشف کنند که چگونه مسائل را حل کنند. در این 

کند که به جای دریافت آموزان را تشویق میکند و دانشروش، معلم به عنوان راهنما عمل می

 (1396)عباسی،  .اطلاعات آماده، خودشان به دنبال کشف مفاهیم باشند


