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 پیشگفتار
 هاشیوه  این اما  دارند، عهده بر را نقش اساسی یادگیری در فعال و جدید  هایشیوه امروزه

اصولذخیره جایبه آموزاندانش که شوند  گرفته کاربه  ایگونهبه باید   مطالب و سازی 

 مرتبط  آنان واقعی  زندگی  با که  را و مشکلاتی  شوند  زندگی اصلی  مسائل درگیر علمی،

 و ترجذاب را موقعیت آموزشی زندگی، با منطبق و ابتکاری هایروش  زیرا یاد بگیرند. است

حل مسأله با توجه    تدریس  روش   .کند تر می یادگیری افزوندر   را فراگیران تلاش  و رغبت

و  ذهنی  توانایی  و  دانش  ماهیت مشکل،  راه  به  قبلی،  و حلتجربه  موجود    متفاوتی   های 

حل  مهارت حل مسأله یک فرایند درک و تفکر خلاق است که منجر به ایجاد راه  هستند،

را در مقابله با مشکلات دوره    دانشجویانهای  و مهارت  شودها میحلو توانایی ترکیب راه

  ران خوشحال و گ شود که افراد در رابطه با دیمی  دهد و باعثحرفه افزایش می  و   دانشگاه

با.  باشند   سازنده ارزیابی کنند و   مشکلات  در مواجهه  های  حلبین راه  از  ابتدا مشکل را 

و   ، موجود راهمناسب  بهترین  به شرایط موجترین  توجه  با  را  این حل  انتخاب کنند و  ود 

ایجاد انگیزش شخصی    و  از طرفی آموزش یک فرآیند مداوم است.  یرند گ کار  آموزش را به

حرفه تحریک  است  نیز   ای و  لازم  زندگی  بهبود  مشکلات   .برای  از  پر  بشر  زندگی  زیرا 

و متفاوت است باید حل شوند   متنوع  امروزی،   .که  دارای    بنابراین، در جامعه  باید  افراد 

فکری ارائه  خلاقیت  جهت  انتقادی  تفکر  محلراه  و  مشکلات ؤهای  با  مواجه  برای  ثر 

افراد  .باشند  که  است  دانش  از  سطحی  مسأله  و    را   مهارت حل  مشکلات  با  مواجهه  در 

تصمیم بهترین  می  اتخاذ  وجود    لهمسأ  حل  هایمهارت  که  وقتی  همچنینکند.  آماده 

 .  کند می  عمل منفی  وقایع مقابل در  سپر یک عنوانبه باشد، داشته
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به تدریسی است که در آن رخدادهای آموزشی  فعال،  تعاملتدریس  های علمی،  صورت 

می اتفاق  اجتماعی  و  کسب   به  توجه   بر  علاوه   تعاملی  و   فعال   تدریس   در افتد.عاطفی 

فراوان شده است.   کید أاهداف اجتماعی آموزش ت  تفکر و ها، به فرایند  اطلاعات و مهارت

برنظریه تعاملی  تدریس  مهارت  پردازان  که  که  باورند  طریق  این  از  زندگی  مهم  های 

ماهیت یادگیری، تعاملی است خلاق که بدون وقفه بین .  شودتجارب تعاملی تقویت می

و آموز  همان   دانش  است.  جریان  در  آموزشی  که  موقعیت  بیشتر  طور  داد،  نشان  پیاژه 

روش آموخته در  است.  دیگران  با  تعامل  حاصل  ما  مهم  آنچه  های  تدریس  فعال  های 

میدانش انجام  میندهآموزان  یادگیری  سبب  تد،  اثر  بر  یادگیرنده  بر  أ شود.  خود  ثیر 

می دست  پیشرفت  به  محیط  عمل  برابر  در  فعال  واکنش  و  روش یابد محیط  در  های  . 

همان فعال،  بدیعهتدریس  و  مسأله  حل  تدریس  روش  یند  اصلی  پردازی  منبع  ادگیرنده 

زند و دایما در حال  تحول خویشتن است. یادگیری فعالیتی است که از فراگیرنده سر می

ر  تغیی   تجربه   براساس   را دهد و هم خودتحول است و لذا یادگیرنده هم تجربه را تغییر می

 .  دهد می

 

 

 



 

 

 

 

 مشارکتي  يادگیري فصل اول: 

 

 مقدمه
ا هم ارتباط برقرار  این موضوع که دانش آموزان چگونه یکدیگر را درک کرده و چگونه ب

صرف ایجاد ارتباط  ،  از آموزش است. بیشتر زمان آموزش ای فراموش شده  می کنند جنبه

گی تعامل با آموزان و مواد آموزشی می شود و مقدار نیز صرف چگونمناسب بین دانش

با یکدیگر، نادیده گرفته شده اما چگونگی ارتباط دانش آموزان    آموزان می گردد دانش  

تعامل داشته    . سه راه اصلی که دانش آموزان هنگام یادگیری می توانند با یکدیگراست

 :باشند عبارت است از

 . موقعیت رقابتی(شود )  با هم رقابت داشته باشند تا بهترین فرد مشخص -1

انفرادی  به  -2 ه توجهی به دیگران داشته  شان پیش روند بدون اینکهدف  به سمتطور 

 . موقعیت انفرادی() باشند 

علاقهطوبه  -3 همان  و  کرده  عمل  مشارکتی  باشند ر  داشته  نیز  یادگیری  که  را  ای 

 . موقعیت مشارکتی()

موقعیت رقابتی به عنوان وابستگی متقابل مخرب مطرح است که در آن یک شخص       

، دانش آموزان مستقل از  اشند. در موقعیت یادگیری انفرادی دیگران بازنده می ببرنده و  

. یین شده توسط معلم، تلاش می کنند یکدیگر و برای رسیدن به ملاک های از پیش تع

موفقیت آنها بستگی به دستیابی به ملاک ها داشته و عملکرد سایرین در نمره ی آنها 
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، به عنوان نوعی وابستگی متقابل سازنده مطرح  موقعیت یادگیری مشارکتی  .ثر نیستؤم

است به این معنی که دانش آموزان در گروه های کوچک با هم مشارکت و در یادگیری  

مطالب به یکدیگر کمک می کنند به طوری که هر یک از آنها در آینده بتوانند به صورت 

کرده و همدیگر را در     انفرادی از عهده انجام آن برآیند آنها موفقیت یکدیگر را تحسین

ی اجتماعی،  د می گیرند که بدون توجه به نژاد، طبقه انجام تکالیف تشویق می کنند و یا

یا توانایی متفاوت  هوش  با یکدیگر کار کنند.و  الگوی  شان  باید توجه داشت که این سه 

هم این ، مو مفاهیم در دانش آموزان ندارند   تعامل اثرات یکسانی بر یادگیری مهارت ها

ها با ثر در هر کدام از این موقعیتؤ ی ماست که دانش آموزان یاد بگیرند که به شیوه ا

باشند بهترین شیوه را انتخاب کنند. در این مقاله    سایر دانش آموزان تعامل کرده و قادر

به بررسی یادگیری مشارکتی به عنوان یکی از بهترین راه های تعامل بین دانش آموزان  

 همچنین به عنوان یک روش آموزشی موثر در کلاس درس می پردازیم. و 

اندیشه نظریه   ایده کلی یادگیری مشارکتی سابقه ای طولانی دارد. این رویکرد، حاصل 

پردازان و محققانی است که می خواستند به نحوه یادگیری کودکان از تجربه پی ببرند و  

فرایند یادگیری ایفا می کند، به شرط اینکه  معتقد بودند که تجربه بیشترین نقش را در  

کودکان رفتار بزرگسالان را با دقت نگاه می  .توام با تجزیه و تحلیل منظم و منطقی باشد 

که   گیرند  می  یاد  تقلید  و  مشاهده  این  جریان  در  و  کنند  می  تقلید  ها  آن  از  و  کنند 

تا   کنند  صحبت  فهم  قابل  بطور  و  کنند  حرکت  هدفمند  اهداف  چگونه  به  گام  به  گام 

خودشان برسند. در حقیقت آن ها از خودشان و از دیگران یاد می گیرند. کودکان حین 

بازی با خودشان صحبت می کنند و یاد می گیرند که چطور فکر کنند و چگونه عمل  

با افزایش سن توانایی شنیدن آن ها بیشتر می شود و افکار خود را بلند بیان می    .کنند 

یابی و تصور استمرار می  صورت اکتشاف، تسلط شان با تکیه بر بیان به  ادگیریکنند و ی

 . یابد 

حوزه  در  مشارکتی   . شد   معرفی  جانسون   و   جانسون  اثر   با  پرورش   و   آموزش    یادگیری 

ت که می توان آن را در سطوح و پایه های متعدد  اس   آموزشی  فرایند   یک   مشارکتی  روش 
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موضوعات   قلمرو  در  کرد.و  اجرا    فراگیران  کردن   درگیر  روش   این  کلی   هدف    مختلف 

  می  گذاشته  این  بنابر  روش   این  در.  باشد   می  همکاری  و  کلامی  تعاملات  در  فعال  بطور

این   ارزشیابی   را   خود   چگونه   و   کند   فکر   چگونه   که  بگیرد   یاد   فراگیر   که   شود در  کند. 

انتقادات همسالان خود را می شنود و نسبت به وضع و حال خود بینش   روش، فراگیر 

بیشتری پیدا می کند و درک و فهم خود را بوسیله شنیدن چگونگی درک و فهم دیگران  

 . گسترش می دهد 

 در روش مشارکتی دو عامل مهم و تاثیر گذار و مهم وجود دارد: 
من مش  مشوق   ساخت -1 فراگیرانی  ارکتی:  که  است  این  از ساخت مشوق مشارکتی  ظور 

در   یعنی  اند،  وابسته  بهم  پاداش  دریافت  در  کنند  می  فعالیت  مشارکتی  بصورت  که 

 موفقیت کسب شده شریکند.

  هایی   موقعیت   حقیقت  در مشارکتی  وظیفه   ساخت  از  منظور : مشارکتی  وظیفه   ساخت  -2

بر روی یک موضوع یا تکلیف کار کنند و  د که با هم  ده  می  اجازه   فراگیران  به  که  است

 . تلاش های خودشان را برای دستیابی به اهداف آموزشی هماهنگ و همسان کنند 

 پس بطور خلاصه روش مشارکتی روشی است که در آن:
 تسلط   آن  بر  تا  کنند   می  کار  موضوع   یا  مسئله  یک  روی   بر  گروهی  بصورت  فراگیران  -1

 .کنند  پیدا

  از  همچنین  ، (ضعیف  و  متوسط   قوی،  درجات) تحصیلی  موفقیت  نظر  از  گروه  هر  اعضاء -2

  و   اقتصادی   وضعیت  ،(کشورها  درسایر)   جنسیت  زندگی،  محل  جغرافیای  نژاد،   نظر

 . متفاوتند ... و اجتماعی

 .است  مدارگروه باشد، مدار  فرد اینکه  بجای  پاداش  نظام  -3
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 رویکردهای مختلف روش مشارکتی:
های   دهه  در  روش  رواین  آن گذشته  مهمترین  که  است  داشته  مختلفی  ها یکردهای 

 : بندی دانش آموزان بهند از تقسیمعبارت

 تحصیلی پیشرفت  هایگروه  -1

 مسابقه  – بازی  هایگروه  -2

 فردی  استقلال بر مبتنی  هایگروه  -3

 تکمیلی   هایفعالیت -4

به   که  ای  وظیفه  نوع  و  ساختار  رویکردها  این  از  کدام  هر  شود  در  می  محول  فراگیر 

ها پیشرفت تحصیلی بر اساس کمک و مساعدت مشترک همه آن  متفاوت است اما وجه 

 . به یکدیگر است

 : تحصیلی پیشرفت های گروه به فراگیران بندی تقسیم-1
 .شوند نفری تقسیم می 4-5ن به گروه های  فراگیرا

 .شوند در هر گروه، فراگیران قوی، متوسط و ضعیف قرار داده می 

 ... و  اجتماعی  و  اقتصادی  های  موقعیت  ها،  فرهنگ  نژادها،  از  فراگیران  گروه،  هر  در 

 . مختلف قرار داده می شوند 

 .معلم هر هفته موضوع جدیدی را به فراگیران ارائه می دهد 

نفره به    2اعضاء گروه همگی بر روی موضوع کار و مطالعه می کنند و سپس به صورت  

می  تمرینات  کردن  مشکلات   کامل  روی  بر  و  کنند  می  ارزشیابی  را  یکدیگر  و  پردازند 

 . بحث می کنند 

 . در پایان معلم تک تک فراگیران را ارزیابی می کند و به کل گروه نمره می دهد 
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در این رویکرد ارتقاء و پیشرفت تحصیلی فراگیران نسبت به گذشته از اهداف آموزشی  

قوی   فراگیران  بنابراین  است،  مهم  فراگیران  بسیار  و  کنند  می  کمک  ترها  ضعیف  به 

ضعیف سهم قابل توجهی در ارتقاء گروه بر عهده دارند. پس همکاری و مشارکت بسیار  

 .مهم می باشد 

 : مسابقه – بازی گروه-2
 این رویکرد با رویکرد پیشرفت تحصیلی بسیار شبیه است. این شباهت ها عبارتند از: 

 معرفی موضوع از طرف معلم 

 تمرین و مطالعه گروهی 

 ارزشیابی فردی 

 شناخت گروهی 

 فرصت های یکسان برای کسب موفقیت 

ها  آزمون  که  است  این  دارد  تحصیلی  پیشرفت  رویکرد  با  رویکرد  این  که  تفاوتی  اما 

 بصورت مسابقه بین گروه های مختلف اجرا می شود. 

ر یک رده باشند و هر  معلم اعضاء گروه ها را طوری انتخاب می کند که از نظر تحصیلی د

هفته ترکیب گروه ها را عوض می کند. معلم هر هفته مسابقه برگزار می کند و نمره می  

 .دهد و میانگین نمرات هفتگی را به عنوان امتیاز کل گروه محسوب می کند 

 هفته می باشد. 6مدت زمان فعالیت این گروه ها 

 : فردی استقلال بر مبتنی گروه-3
 رویکرد نسبت به سایر رویکردها بیشتر مبتنی بر فردی کردن فعالیت هاستاین 

 این روش برای اجرای آموزش گام به گام ریاضی طراحی شده است


