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 پیشگفتار
علی حاضر  عصر  پیشرفت در  تمامی  برغم  علمی  اینواسطه ههای  جامعه ی  امروزی که    ی 

ست، ا   ویژه از لحاظ فرهنگی و سبک زندگیهجانبه ب بشر دستخوش تحولات سریع و همه

بسیاری از افراد در مواجه با مشکلات و حتی در کنار آمدن با مسائل روتین زندگی خود،  

توانایی  فشارهافاقد  برابر  در  و  بوده  لازم  آسیبهای  روانی  نهی  لذا  نموده،  در  پذیر  تنها 

ان  به  ابتلا  اختلامعرض  دارند واع  قرار  روانی  و  مؤلفه به  .لات جسمی  همچون  علاوه  هایی 

عنوان  دست را که بهمثبت از این  هایویژگیو سایر    روانی، هیجان و انگیزش 1بهزیستی

اند را کمتر  مطرح   3گرا در روانشناسی مثبت  2های مهم و شاخص های سلامت روان سازه

می  از    کنند.تجربه  برخی  روانتظرفیاز سویی  بهزیستی  امیدواری،  های  مانند  شناختی 

یک و انگیزش و هیجان در  مدی در کنار هم باعث تحرآبینی و خودکارآوری، خوش تاب

کنترل را دارد  گیری، توسعه یافتن و  شناسی قابلیت اندازه شوند. بهزیستی روانافراد می

شود باورهای افراد در خصوص انگیزش ممکن شود. روشن است که این خود سبب می

رخ  که   تحصیلی  افت  همچون  مشکلاتی  آموزشی،  نظام  در  انگیزه  می وقتی  از  دهد، 

شود. در نظریه های آموزشی، انگیزه هم  عنوان یکی از علل مهم آن یاد می یادگیرنده، به

 . رودشمار میک مفهوم اساسی بهی

تعبیدر   به  انگیزش،  آموزشی  دانشکاربردهای  انگیزش  قبیل  از  مختلفی  آموز،  رهای 

بران تحصیلی  انگیزش  و  یادگیری  به  می گیزش  مفاهیم  این  نزدیکی  وجود  با  که  خوریم 

آن اند  کوشیده  برخی  و  یکدیگر،  درونی  گاهی  را  آن  منبع  و  کنند  متمایز  هم  از  را  ها 

 
1-Well-being 

2-Mental Health 

3-Positive psycology  
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می  بیرونی  انگیزش  گاهی  هیجان  دانند.  به  بهجو  دانشو  او  علاقه  با  باید  طبیعی  طور 

داف زمینه ساز این مشارکت در فرآیند یادگیری سروکار داشته باشد، ولی به دلایل و اه

های آموزشی هم توجه دارد. هر چند ممکن است،  گیری یا عدم درگیر شدن با فعالیتدر

انگیزش به  آموزان انشد منبع  اما  باشند  برانگیخته  تکلیف  یک  انجام  برای  یکسان،  طور 

که از درون برانگیخته برای خود آن فعالیت و یا برای    آموزی دانش تواند متفاوت باشد.  می 

می ل قبول  را  فعالیتی  و  شده  ناشی  احساس ذت  یا  و  آن  از  ناشی  یادگیری  آن،  از  کند 

از آن، دانشآمال برای این کار می   جوییگرایی حاصل  برانگیخته شده،  بیرون  از  کند که 

نمرات،   مانند  گزیند  دوری  فعالیت  خود  از  خارج  تنبیهات  از  یا  کند  پاداشی کسب  که 

تبرچسب و  معلمأها  فانگیز.  یید  درونی  تمایل  به  تحصیلی  هدایت ش  موجب  که  راگیر 

ثیر هر  أشود که تحت تگردد، اطلاق می سوی یادگیری و پیشرفت تحصیلی می رفتار او به

آموزان تحرک لازم را  با انگیزش تحصیلی دانش.  گیرددو عوامل درونی و بیرونی قرار می 

دست یا  به هدف  نیل  تکلیف،  یک  موفق  رساندن  اتمام  به  از  برای  معینی  به درجه  یابی 

لازم در امر یادگیری و    کنند تا نهایتاً بتوانند به موفقیت شایستگی در کار خود پیدا می

 .پیشرفت تحصیلی نایل گردند 

ثر آن با ؤشناسان، ضرورت توجه به انگیزش در تعلیم و تربیت را به علت ارتباط م روان

ای  های اولیهاند و یکی از سازهرفتارها متذکر شده ها، راهبردها و  یادگیری، کسب مهارت

 .تحصیلی استو هیجان اند انگیزش هبرای تبیین این انگیزش ارائه کرد که 

 

 

 



 

 

 

 

 

 مقدمه
شناسان و محققان، پژوهش های خود را بر شرایط ناکامی یا در طول قرن گذشته، روان

غم و اندوه مانند اضطراب و افسردگی متمرکز کرده بودند؛ بنابراین از جنبه های مثبت 

ان به  شناس تدریج در سال های اخیر برخی روانتوانایی های بالقوه انسانی غافل بودند. به  

ند شادی،  امدهای مثبت وجود انسان مانی پیکننده بینیتعاریف عوامل همبسته و پیش

های مثبت را جنبش  سمت شرایط مرضی به جنبه اند. حرکت ازامید و بهزیستی پرداخته

 (. 2010)اسلاوین،  نگر گویند شناسی مثبتروان

  اشد. ریان و دسیبی بهزیستی میمهم در روانشناسی مثبت نگر، سازههای  یکی از سازه

( در تعریف بهزیستی معتقدند عملکرد بهینه انسان همان بهزیستی است. در این 2012)

ارتباط دو مفهوم از بهزیستی یعنی بهزیستی روان شناختی وجود دارد که هر کدام پیرو  

و دسی،   )ریان  باشند  و فضیلت گرایی می  لذت گرایی  پارادیم  الگو  2012دو  این دو   .)

ان  بهینه  تعریف عملکرد  بهزیستی را  برای  لذت گرایی،  پارادایم  دارند.  متفاوتی  نگاه  سان 

مترادف با فزونی عواطف مثبت بر عواطف منفی می داند و تاکید بر تجربه کردن حالت 

براساس معیارهایی   را  بهزیستی  دارد. دیدگاه دیگر فضیلت گرا است که  های خوشایند 

استع کردن  شکوفا  و  اصیل  اهداف  براساس  کردن  زندگی  در  چون  معنا  یافتن  و  دادها 

زندگی و تلاش مستمر در جهت رشد شخصی تعریف کرده اند. بهزیستی روان شناختی  

لاو،   و  سینگر  )ریف،  است  رویکرد  این  از  از  2009مشتق  تعریف  و  بازنمایی  بهترین   .)

در   پژوهشی  ادبیات  با مرور  ارائه شده است. ریف   توسط ریف  روان شناختی  بهزیستی 

ا الهام از روان شناسان انسان گرا و با نگاه تحولی به مفاهیم خود شکوفایی  این زمینه و ب

مازلو، پختگی آلپورت، تعالی یونگ به معرفی بهزیستی روان شناختی می پردازد. از نظر  
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وی بهزیستی روان شناختی تلاش برای شکوفا کردن قابلیت های وجودی انسان است. 

از:    بهزیستی مدنظر ریف شش مولفه دارد که  پذیرش خود )قبول دائمی و    -1عبارتند 

 (.  2010تلاش برای نشان دادن قابلیت های وجودی انسان( )ریف و سینگر، 

در ارتباط با عوامل ایجاد کننده بهزیستی، تحقیقات زیادی نشان داده اند که میزان خود  

ل باورهای  یکی از این عوام  ...تعیینی عامل مهمی در پیش بینی بهزیستی افراد می باشد 

انگیزش تحصیلی است. اصطلاح انگیزش از فعل لاتین به معنی حرکت دادن مشتق شده  

انگیزش  مفهوم عام است که  این  )تحرک( منعکس کننده ی  است مفهوم کلی جنبش 

چیزی است که ما را به جنبش و تحرک وادار و کمک می کند تا تکالیف خود را کامل  

عا مفهوم  این  رغم وجود  علی  در  کنیم.  و  آمده  به عمل  انگیزش  از  متعددی  تعاریف  م، 

نیروهای   قالب  در  انگیزش  کلی  طور  به  دارد.  وجود  نظر  توافق  آن  دقیق  ماهیت  مورد 

درونی، صفات پایدار، پاسخ های رفتاری به محرک ها و مجموعه ای از باورها و عواطف  

 . (1390، ترجمه شهرآرای، 2012پنتریچ و شانک، ) مفهوم سازی شده است

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 فصل اول: 

 انگیزش 
 

 اصطلاح انگیزش
دارد  دارد و در حال پیش رفتن نگه میاست که فرد را به پیش رفتن وامیانگیزش چیزی 

انگیزش را عامل  روان  (. 2010اسلاوین،  )  کند که به کجا باید برود و تعیین می  شناسان 

دهد و آن  جهت معین سوق میکند و در  دانند که رفتار شخص را تحریک می درونی می 

طور  ای است که بهنظر است که انگیزه سازهسازد. این نکته نیز مورد اتفاقرا هماهنگ می

-وجود آن از رفتار شخص استنباط میمستقیم قابل مشاهده و اندازه گیری نیست، ولی  

نسب،  )  شود بهاصطلاح    (.1393موسوی  مترادف  انگیزش  با  اغلب  میانگیزه  با    رود، کار 

میاین محال  حالت  را  انگیزه  میتوان  معین  رفتار  ایجاد  سبب  که  تعریف  شخصی  شود 

ش عمل کلی مولد تر از انگیزش. انگیزگر سخن، انگیزه اصطلاحی است دقیق کرد. به دی

رود، اما انگیزه حالت اختصاصی رفتار خاص. انگیزه یکی از عوامل مهم  شمار میرفتار به

چند که انگیزه یک حالت درونی و  باشد. هرپیشرفت تحصیلی مییادگیری و  در فرایند  

بیرونی و   تغییراتی در جهان  ایجاد  با  انگیزش متغیری است که  موجود رفتار است ولی 

میپیرامو اطرافیان  رفتارهای  جمله  از  رنزولی  آتوان  نی  داد.  کاهش  یا  افزایش  را  ن 

ا در قالب تعهد داند و آن رشی میاصر تیزهو( انگیزش قوی برای یادگیری را از عن2010)

 دارد. به تکلیف بیان می 
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ت. تا  یادگیری و آموختن اس   -ایجاد انگیزه یکی از عوامل بسیار مهم در فرایند یاددهی 

انگیزهکه دانشزمانی یاد آموز  برای  فعالیتای  تدارک  باشند،  نداشته  آموزشی  گیری  های 

عینی   منزله حقیقت  به  موضوع درس  که  است. هنگامی  بیهوده  و  و جزمی  کاری عبث 

های یادگیری خواهد شد. تفاوتی و انفعال، جایگزین انگیزهارائه شود شکی نیست که بی

دهد رمند کرده و به تجارب ما معنا میهمه نظامی از باورها داریم که دنیای ما را ساختا

سو  رها در ما از یک(. نظام باو2010 مانیم )دویک،سردرگم و سرگردان می ا بدون آنهاو م

خاطر از زندگی و خشنودی و ارتقای کیفیت بود رفتار، افزایش سلامتی، رضایتسبب به

رسد بسیاری از مشکلات و مسائلی که افراد در  نظر میشود و از سوی دیگر بهمیزندگی  

با آن مواجه شده و  ز افراد،  تجربه میندگی  باورهای  باورهاست. نظام  این  از  کنند منتج 

ک الگوی  عنوان یگذارد و بهابعاد مختلف زندگی میای در ایجاد تعادل بین  أثیر گستردهت

می قادر  را  آدمی  برایندهای  رفتاری،  از  و  دهد  گسترش  را  دلخواه  برایندهای  تا  سازد 

 (. 2008بندورا، )  ناخواسته اجتناب کند 

های اثرگذار  ؤلفهترین منگیزشی برای یادگیری یکی از اصلیبه اعتقاد بروس راهبردهای ا

یادگیری آموزش   بر  توجه  صورت  در  و  بوده  محیط فعال  مؤلفه  این  به  های  دهندگان 

-( توضیح می2012)  تر خواهد بود. پنتریچای یادگیرندگان جذابتر و بانشاطیادگیری بر

بر  ی  دهد که در حیطه  انگیزشی فرد قرار دارند که مشتمل  باورهای  انگیزش و عاطفه، 

منفی  های عاطفی  . افزون بر آن علائق فرد و واکنشخودکفایتی و ارزش تکلیف هستند 

هر نیز  و  تکلیف  و  خود  به  هدایت او  و  کنترل  در جهت  دارد  امکان  که  راهبردی  گونه 

 گیرد. می عاطفه باشد در این حیطه قرار انگیزش و 

انگیزشی، شامل دسته برای  باورهای  افراد  از معیارهای شخصی و اجتماعی است که  ای 

کنند این معیارهای انگیزشی  دن از یک عمل به آنها مراجعه میانجام دادن یا پرهیز کر

به  دنبال به فرد  رفتار  تأیید  عدم  و  می تأیید  شکل  زندگی  مهم  اشخاص    گیرد وسیله 

به نقل  2012بندورا،  ) البته 1394از طاهری،  ،  به   (.  -این معیارهای درونی ممکن است 

آصورت الگوسازی،  همانندسازی،  مانند  مختلف  شخصی،  های  تجربه  مستقیم،  موزش 

بگیرد   تشویق، شکل  نیز   ... و  ظرفیت  (.1394طاهری،  )  تنبیه  از  بهزیستی  برخی  های 
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باعث دی در کنار هم  مآبینی و خودکارآوری، خوش شناختی از قبیل امیدواری، تابروان

-گیری، توسعهشناسی قابلیت اندازهشوند. بهزیستی روانتحریک و انگیزش در افراد می

و   مییافتن  سبب  خود  این  که  دارد  را  انگیزش کنترل  در خصوص  افراد  باورهای  شود 

 ممکن شود. 

باعث مواردی که  از  هیجان تحصیلی است.   شود بهزیستی روان شناختی می  یکی دیگر 

ها به احتمال  جانهای آکادمیک و بالینی حضور دارند. این هی ها همیشه در محیط هیجان

بر  با    زیاد  مقابله  برای  انگیزه  تلاش آمادگی،  و  حتی    آموزان دانشهای  مشکلات  و 

آن استفاده  مورد  تراهبردهای  مطالب  درک  برای  میها  بهأثیر  هیجان  یک  گذارد.  عنوان 

های ارزیابانه  های فیزیولوژیکی و پاسخسازی شده است که با واکنشنی مفهومحالت ذه

های ارزیابانه کلی به  عنوان واکنشرایط یا حوادث همراه است و یا بهبه برخی از اعمال، ش 

بازخورد دیده شود. در ه و  مین تجارب یادگیری و آموزش، مطالبات پیشرفت، پیامدها 

هایی که مستقیما با فعالیت ها یا پیامدهای  کند هیجانی( اظهار م2011رابطه پکران )

بار شوند. این اصطلاح اولینعنوان هیجانات تحصیلی تعریف میبهتحصیلی رابطه دارند،  

( پکران  در 2011توسط  می  (  و  شد  گرفته  بکار  آموزش  مثبت زمینه  صورت  به  توانند 

لذت، افتخار  )  اضطراب(، فعال  خستگی، خشم، )  )بطور مثال، افتخار، لذت، امید( یا منفی 

که در تمامی موقعیت های تحصیلی )قبل، حین و بعد   یا خشم( یا غیرفعال )شرم( باشند 

 شوند. کلاس، مطالعه و آزمون( تجربه می از حضور در 

آموزان نشان  انی یادگیری دانشدها را در خودگر ( نقش مهم هیجان2011مدل پکران )

پکران  می فرض می 2013)دهد.  اثر هیجان(  که  بوسیله  کند  پیشرفت  و  یادگیری  بر  ها 

میانجی   مکانیسم  میتعدادی  ایجاد  انگیزشی  و  میانجیشناختی  این  شامل:  شود.  ها 

تر از همه خودگرانی  های یادگیری، منابع شناختی و مهم اهبردانگیزش برای یادگیری، ر

( پکران  است.  هیجان   ( 2011یادگیری  است  کاربرد  هامعتقد  مثبت،  تحصیلی  ی 

انعطاف و  خلاق  یادگیری  سازمانراهبردهای  بسط،  مانند  انتقادی پذیر  ارزیابی  و    دهی، 

کند. هیجان های تحصیلی منفی نیز کاربرد راهبردهای  نظارت فراشناختی را تسهیل می 

الگوریتمی را تسهیل میر روش و تکیه ب   غیرقابل انعطاف، مانند تکرار ساده  کند. او  های 
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هیجانمع مورد  در  اثرات  این  است  فعالتقد  هیجانهای  از  بیشتر  لذت،  مانند  های  ساز 

هیجانرفعالغی است.  آرامش  مانند  غیرفعال ساز  باعث  یا خستگی  و  آرامش  هایی چون 

می شناختی  حتی  و  فیزیولوژیکی  پرداشدن  و  توجه  کاهش  به  نتیجه  در  و  زش شود 

می منجر  اطلاعات  سرسری  و  )سطحی  همکاران  و  پکران  مطالعه  درباره    (2011شود. 

ی، وجود رابطه معنادار بین اندهای تحصیلی و راهبردهای یادگیری خودگر رابطه هیجان

پکران و همکاران،  )  یید نمود أانی را تدهای تحصیلی و راهبردهای یادگیری خودگر هیجان

های  (. هیجان2011پکران،  ، به نقل از  2000های پژوهش ایزن )براساس یافته  (.  2011

پذیری  ی خلاق، انعطافساز مانند لذت از یادگیری، کاربرد راهبردهای یادگیرمثبت فعال

فراشناخت و  شناختی  راهبردهای  کاربرد  در  تکالیف  شناختی  و  اهداف  با  متناسب  ی 

می  تسهیل  را  هیجانموردنیاز  فعالکنند.  من های  راهبردهای  ساز  اضطراب(  )مانند  فی 

 کنند.  ر مانند تکرار ساده را تسهیل میتخشک

 ضرورت انگیزش   
شناسی  شناسی و روانبل توجه و تمرکز سنتی که به آسیبشناسی در مقا امروزه در روان

ج دیدگاه  است،  شده  بهمرضی  سلامت  به  وابسته  علوم  در  روان  دیدی  در  و  اعم  طور 

این دیدگاه و رویکرد علمی  گیری و گسترش است. در طور اخص در حال شکلشناسی به

نیز توضیح و و  از جنبه مثبت  بر روی سلامتی و بهزیستی  -تبیین ماهیت روان  تمرکز 

است. بهزیستی  روان  شناختی  چالشبهزیستی  درک  مستلزم  وجودی  شناختی  های 

-زندگی است. رویکرد بهزیستی روان شناختی رشد و تحول مشاهده شده در برابر چالش 

وجودی   میهای  بررسی  را  تزندگی  انسانی  توسعه  بر  شدت  به  و  سازه  أکند  دارد.  کید 

روان جهتبهزیستی  بر  بنا  مؤلفهگیریشناختی،  از  گوناگون  نظری  وهای  اجزای    ها 

 موزان چندان کار نشده است. آاشباع شده است اما در حوزه دانش مختلفی

د اثر مثبت در  اننوت ها میهیجانتحصیلی باید گفت این  خصوص اهمیت هیجان های  در

تنظیمی یادگیری و عملکرد درسی داشته باشند و لذت، امیدواری و  یادگیری فعال، خود

 تواند ها همچنین می ان فراهم آورند. تجربه این هیجانافتخار تحصیلی را برای یادگیرندگ
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عصبانیت، اضطراب، شرم،  و نامطلوب در رفتار و افکار، زمینه ساز بروز    با اثرگذاری منفی

( موید این 2006نظیر پکران )  ناامیدی و خستگی در یادگیرندگان شود. سوابق پژوهشی

هیجان که  و است  یادگیری  روی  اثراتی  منفی  و  مثبت  تحصیلی  تحصیلی    های  عملکرد 

 بنابراین باید مورد بررسی قرار گیرند.  دارند؛

افزایش  أمت از مشکلاتی است که سال به سال  انگیزشی تحصیلی  باورهای  سفانه کاهش 

یابد.   می می  نشان  که  دارد  وجود  خوبی  طو مدارک  در  تحصیلی  انگیزش  دوره  دهد  ل 

( نشان می دهد که انگیزش تحصیلی و باورهای  1395یابد. اسلاوین )نوجوانی کاهش می

ن علت کاهش انگیزش یابد. در تبییکاهش می  دبیرستان به تدریج   آن از دوره ابتدایی تا

می فرض  از  تحصیلی  دانش کنند  که  زمان آنجایی  بعد،  به  راهنمایی  دوره  در  آموزان 

ای  ت فرصت کمی داشته باشند تا رابطهکمتری را با معلم خود می گذرانند و ممکن اس 

مس این  بنابراین  کنند،  برقرار  معلم  با  باورهای  أله مینزدیک  بر  تحصیلی  تواند  انگیزشی 

ت باعث میثیر  أآنان  انگیزشی  باورهای  بهشود که حس مثبت در دانشبگذارد.  -آموزان 

 شود.  لی میرفتن انگیزش تحصی ید که منجر به بالاوجود بیا

نمایشنامه جمله  از  مردم  از  زیادی  عده  توجه  مورد  و  انگیزه  روانشناسان  تا  نویسان 

-خاص از از دو قرن پیش در ادبیات روان   طور بهان قرار گرفته است. این مفهوم  فیلسوف

ای که در تعریف انگیزه وجود دارد، مانند شناسی قرار گرفته است. یکی از مشکلات عمده

بنابراین در    ؛محسوس بودن این سازه استشناختی، حاصل غیرهای روانبسیاری از سازه

شود  رفتار که بخش محسوس و قابل رؤیت انگیزه است اشاره میعمده تعاریف انگیزه به  

زنده    کلیه عواملی را که موجود   روانشناسان  .ردیگو تعاریف بر مبنای نوع رفتار شکل می

می وادار  فعالیت  به  را  انسان  جمله  میاز  انگیزه  حاکند  و  در  نامند  انگیزه  که  را  لتی 

 (. 1396 )گنجی،  گویند آورد انگیزش میوجود می ارگانیسم به 

ی انگیزش در اصطلاح به معنای پویایی و حرکت است. از نظر سازمانی انگیزه عبارت واژه

هایی که سازمان  سوی راهرفتار را تحریک کرده و آن را به  است از فرآیندهای درونی که 

میبه سود  آن  از  مجموعه  یک  می عنوان  هدایت  انگیزه  برد  فردی  دید  از  هرگونه  کند. 
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دارد. مردم  عاملی است که فرد را برای رسیدن به هدفی خاص از درون به فعالیت وامی

شود فرد به انجام کارهایی بیش از  دانند که باعث میعموماٌ انگیزش را حالات درونی می 

-انگیزش را شامل سه عنصر اصلی می   1کارهای دیگر تمایل نشان دهد، استیرز و پورتر 

شوند هر  نیروهایی در افراد که باعث می)  رفتارکننده  د از: نیروهای فعالنند که عبارتندا

رفتار را به سوی چیزی هدایت )   کننده نیروهای هدایتفرد رفتار مشخصی داشته باشد(،  

انگیزش، رفتار  )  دهندهکنند( و نیروهای تداوم عبارت دیگر رفتار را هدفدار میکنند، بهمی

شده، نیرو بخشیده و به آن تداوم  جهت دستیابی به هدف فعال و هدایتانسانی را که در  

دادن به این نیروهاست. پس  اد عامل اصلی در شدت و ضعف و جهتدهد(. محیط افرمی

سابقه  نیروها،  یعنی  حالتانگیزش  یا  میها  باعث  که  درونی  داوطلبانه  های  فرد  شوند 

این فعالیت اساس  بر  دهد.  ادامه  مشخصی  اهداف  به  رسیدن  تا  و  کرده  شروع  را  هایی 

آموزان به درس توجه  وقتی دانش.    استتعریف انگیزش متأثر از عوامل درونی و بیرونی  

گویند آنها یکنند، مدهند و برای آزمون مطالعه میخود را تحویل می   یف کنند، تکالمی

انگیزه داربرانگیخته شده یا  اگر این کارها را  اند  ندارند می  انجام ندهند ند،  انگیزه  گوییم 

 (. 1395 )کریمی، 

-موز را وادار میآانگیزش یکی از مهمترین عوامل یادگیری است. چه چیزی یک دانش

م بگیرد؟  یاد  بخواهد  که  عامل    یلکند  چندین  حاصل  یادگیری،  برای  کردن  تلاش  به 

توانایی و  شخصیت  از  که  دانشاست  یادگیری،  های  خاص  تکالیف  خصوصیات  تا  آموز 

  (. 1395گسترش دارد )اسلاوین،   ها و رفتارهای آموزگارها برای یادگیری، موقعیتمشوق

موضع دلیل  به  انگیزش  مفهوم  از  واحدی  تعریف  متفاوت  گیریارائه  دیگر های  همچون 

روان در  بزرگ  روانمفاهیم  بیشتر  اما  است،  دشواری  کار  بر شناسی  نکته    شناسان  این 

-می   دهند، در بر توافق دارند که انگیزش، فرآیندهایی را که به رفتار انرژی و جهت می

روان میگیرد.  کار  حوزه  این  در  که  س شناسانی  چهار  به  که  درصددند  پاسخ ؤکنند،  ال 

اول   به چه جهتدهند:  را  ما  ما،  اعمال  میاینکه  یعنی چه چیزی  هایی حرکت  دهند؟ 

چه چیزی ما را    که راند؟ دوم آن  کند و چه چیزی ما را از خود میتوجه ما را جلب می 
 

1-. Steirs & Porter 
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چرا برمی یعنی  کنیم؟  آغاز  خاص  هدفی  کردن  دنبال  برای  را  خود  اقدامات  که  انگیزد 

که بعضی دیگر انجام دادن عملی را قصد الی کنند در حبرخی از اشخاص، عمل را آغاز می

کنند. سوم این که با چه شدتی این  روند و عمل نمی کنند، اما هرگز واقعاً پیش نمیمی

-که چرا برخی از افراد مدت زمان بیشتری به موضوع کنیم؟ چهارم ایناعمال را دنبال می 

ضی دیگر از این شاخه به آن  که بعدهند، در صورتیانگیزد ادامه میهایی که آنها را برمی

می استرنبرگ شاخه  ریو   1پرند.  سؤال  2و  این  به  دیگری  میسؤال  اضافه  آن  ها  و  کنند 

می متوقف  رفتار  چرا  اینکه:  است  رفتار  توقف  و    شود؟درباره  آقایوسفی  از  نقل  )به 

دارند، اما شناسان بر اهمیت درک چرایی رفتار انسان توافق  (. گرچه روان 1397همکاران،

-درباره ماهیت انگیزش در بین آنها اختلاف نظر وجود دارد. ما در ادامه، در قالب نظریه

 های انگیزش به این موارد اختلاف خواهیم پرداخت.

داند که در راستای شدت و  اتکینسون، انگیزش را عبارت از نفوذ و تأثیرات متفاوتی می

و   کمپل  آیند.  عمل  به  کنش  نظریه  3پریچارد پایداری  از  دو  هر  بهکه  در  پردازان  نام 

که انگیزش به مجموعه روابط متغیر مستقل یا غیرمستقلی    انگیزش هستند عقیده دارند 

می تبیین  را  پایداری  و  وسعت  راستا،  تأثیرات که  که  شرط  این  با  است،  مربوط  نماید 

ه بر محیط حاکم  هایی ک نظر و همچنین محدودیتاستعداد، مهارت و درک وظیفه مورد

نی فرد است و  معتقد است که انگیزش حالت درو  4هستند ثابت نگه داشته شوند. استانیر

به را در وی  به هدف مشخصی ممکن گردد. میکسل وجود میرفتاری  تا رسیدن    5آورد 

سائق  معتقد  پیچیده،  نیروهای  به  انگیزش  فرآیند  تنشاست،  شرایط  نیازها،  یا  ها،  زا 

می اطلاق  دیگری  تحقق هدفسازوکارهای  برای  را  فرد  فعالیت  که  آغاز  گردد  وی  های 

 (. 1387قربانی، ) بخشد کرده و به آن تداوم می
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