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 :رانیو مد ینیکارآفر فیتعرفصل اول :
 

در  ینوپا و نوآور یوکارهاکسب جادیا د،یجد یهافرصت ییشناسا یبه معنا ینیکارآفر

 یهاسکیر رشیهستند که با پذ یافراد نانیکالاها و خدمات است. کارآفر دیتول ندیفرا

ها کنند و از آن لینوآورانه خود را به عمل تبد یهادهیا کنندیم یسع ،یو اقتصاد یمال

. شودیعنوان موتور محرک اقتصاد شناخته مبه ینیکارآفر.کنند دهخلق ارزش استفا یبرا

 ینقش مهم د،یجد یاقتصاد یهافرصت جادیو ا دیتول شیشغل، افزا جادیبا ا نانیکارآفر

 شیمعمولاً منجر به افزا نانهیکارآفر یهاتی. فعالکنندیم فایا یدر رشد و توسعه اقتصاد

 یموفق دارا نانیکارآفر.شودیم ینوآور شیکالاها و خدمات و افزا تیفیرقابت، بهبود ک

 زهیبحران، پشتکار و انگ تیریمد ییتوانا ،یریپذسکیر ،ینوآور ت،یچون خلاق ییهایژگیو

به مشکلات  یمتفاوت دگاهیها معمولاً از دبه اهداف خود هستند. آن یابیدست یبرا یقو

   (1392م.  ،یآذر  ( .دهندیو مبتکرانه ارائه م دیجد یهاحلو راه کنندینگاه م

شرکت را بر عهده  ایسازمان  کی یهاتیو کنترل فعال تیهدا فهیاست که وظ یفرد ریمد

و  یمال ،یو نظارت بر منابع انسان یرهبر ،یسازمانده ،یزیردارد. او با استفاده از برنامه

حل مسئله و اتخاذ  ییتوانا دیبا رانیسازمان، به دنبال تحقق اهداف است. مد یکیزیف

معمولاً بر حفظ و بهبود عملکرد  رانیکه مد یحال در.را داشته باشند کیاستراتژ ماتیتصم

هستند.  دیجد یهادهیبه دنبال خلق و توسعه ا شتریب نانیسازمان تمرکز دارند، کارآفر کی

است که  نیدر ا یهم باشند، اما تفاوت اصل ریکن است خودشان مدمم نانیکارآفر

 رانیمد.توجه دارند ینوآور به شتریو ب شوندیرا متحمل م یشتریمعمولاً خطر ب نانیکارآفر

مختلف آن  یهابخش حیاز کارکرد صح نانیسازمان و اطم یهاتیفعال تیمسئول هدا

 جادیو با ا رندیشکل ممکن به کار گ نیدارند منابع سازمان را به بهتر فهیها وظهستند. آن

 تیهدا شدهنییبه اهداف تع یابیها، سازمان را به سمت دستو بخش هامیت انیم یهماهنگ

 .کنند
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 یزیررنامهحل مسئله و ب ،یریگمیتصم ،یارتباط ،یرهبر یهامهارت یموفق دارا رانیمد

نند و با استفاده از ک تیهدا یدرستخود را به میقادر باشند تا ت دیها باهستند. آن یقو

 دیوفق بام نانیکارآفر.استفاده را ببرند نیمناسب، از منابع سازمان بهتر یهایاستراتژ

و  تیبه هدا ازیها نآن یوکار نوپاکسب تیداشته باشند، چراکه در نها زین تیریمد ییتوانا

 رانیدشرکت، به م کی جادیپس از ا نانیموارد، کارآفراز  یاریدارد. در بس یسازمانده

و  ده رشبانجام دهند تا شرکتشان  یخوبرا به یتیریمد فیوظا دیو با شوندیم لیتبد

وکار، کسب جادیدر ا هیاول تیپس از موفق نانیکارآفر یاصل یهااز چالش یکی.توسعه برسد

داده و  لیمناسب را تشک یکار یهامیبتوانند ت دیبا نانیآن است. کارآفر حیصح تیریمد

 تیقوتخود را  یتیریمد یهامهارت دیبا ن،یکنند. همچن جادیا یموثر یفرهنگ سازمان

و هم  ینیارآفرکهم در  ینوآور.وکار مقابله کنندرشد کسب یهاکنند تا بتوانند با چالش

 یهاهرا یهمواره در جستجو دیبا نانیو کارآفر رانیدارد. مد یادیز تیاهم تیریدر مد

 توانندیم یآورو نو تیها با خلاقو محصولات باشند. آن ندهایبهبود فرا یبرا دیجد

 یهایژگیو رانیاز مد یبرخ.نگه دارند شتازیپ یخود را در بازار رقابت یهاسازمان

اند، به دنبال کشف معروف نیکارآفر رانیکه به مد رانیمد نیدارند. ا زین نانهیکارآفر

توسعه سازمان هستند.  رشد و یها برااز آن یبرداردرون سازمان و بهره دیجد یهافرصت

کمک  ودوعه خمجم ییبه بهبود عملکرد و کارا یسازماندرون یهایبا نوآور رانیمد نیا

 .کنندیم

 نیوکار خود تدوتوسعه کسب یبرا یمناسب یتیریمد یهایبتوانند استراتژ دیبا نانیکارآفر

 جادیسعه بازار و امنابع، تو یسازنهیبلندمدت، به یزیرشامل برنامه هایاستراتژ نیکنند. ا

 قیو تطب راتییتغ رشیپذ یخود برا ییاز توانا دیها با. آنشودیم یقو یارتباط یهاشبکه

 (1398ف.  ،یهاشم ( .استفاده کنند دیجد طیبا شرا

بتوانند  دیبا زین رانیموفق است. مد نیمهم هر کارآفر یهایژگیاز و یکی یریپذسکیر

 یطیمح طیاز شرا قیدق لیخود به تحل یهایریگمیو در تصم رندیمعقول را بپذ یهاسکیر

اما اتخاذ  شود،یکنترل م یشتریبا دقت ب تیریدر مد سکیبپردازند. هر چند ر یو داخل
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از اهداف  یکی.برساند یتربزرگ یهاتیرا به موفقتواند سازمان یجسورانه م یهامیتصم

در نظر  دیبا نیکارآفر رانیاست. مد داریبه توسعه پا یابیدست ت،یریو مد ینیکارآفر یاصل

 راتیتاث زیمدت بلکه در بلندمدت نها نه تنها در کوتاهآن یهاتیداشته باشند که فعال

و  یاجتماع تیبه مسئول دیها باداشته باشد. آن ستیز طیبر جامعه و مح یمثبت

 تیدر موفق یاتینقش ح یامروز، فناور یایدن در.توجه کنند زیخود ن یستیزطیمح

 یموجود برا یهایتکنولوژ نیاز آخر دیبا نانیو کارآفر رانی. مدکندیم فایا نانیکارآفر

 تال،یجید یاز ابزارها یریگوکار خود استفاده کنند و با بهرهکسب یندهایفرا یسازنهیبه

وکار کسب یایدو مفهوم مهم در دن تیریو مد ینیکارآفر.دهند شیخود را افزا یریپذرقابت

 تی. موفقکنندیم فایها ارشد و توسعه سازمان جاد،ینقش خود را در ا کیهستند که هر 

است.  یریپذسکیو ر یتیریمد ییتوانا ،ینوآور ت،یاز خلاق یبیترک ازمندیدر هر دو حوزه ن

   (1393م.  ،ینیحس (توانندیم نیکارآفر رانیمد

 :مقدمه 

و  در رشد یدیامروز است که نقش کل یایدر دن یاساس یهااز ستون یکی ینیکارآفر

به  نانیآفرخلاقانه به محصولات و خدمات، کار یهادهیا لیدارد. با تبد یتوسعه اقتصاد

 .کنندیکمک م یریپذرقابت شیدر بازار و افزا ینوآور

اشته، وجود د یدر جوامع بشر یخیمختلف تار یهااست که از دوران یمفهوم ینیکارآفر

شد.  فیدرک و تعر یترطور گستردهمفهوم به نیا ،یو توسعه فناور یاما با انقلاب صنعت

به  شتریاقتصادها ب و تحول در رییعنوان عامل تغبه نانیدر دوران مدرن، نقش کارآفر

   (1392م.  ،یآذر  ( .شناخته شده است تیرسم

با تمرکز بر  ینیکارآفر گر،ید یاست. از سو یهر سازمان تیاز ارکان موفق یکی تیریمد

 نیکارآفر رانی. مدکندیم فایوکارها ادر توسعه کسب ینقش مهم یریپذسکیو ر ینوآور

تعادل برقرار  دیجد یهافرصت رشیسازمان و پذ تیدو نقش هدا نیبتوانند ب دیبا

 رانیبپردازند. مد یبه نوآور دیبا یرقابت یبقا و رشد در بازارها یها براسازمان امروزه.کنند
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بهبود  یخلاقانه برا یهاحلو ارائه راه دیجد یهایتکنولوژ یریکارگبه ییتوانا دیموفق با

 .و محصولات خود را داشته باشند ندهایفرآ

از منابع  یبردارها و بهرهرصتف ییبا شناسا عنوان موتور محرک اقتصاد،به نانیکارآفر

تنها نوپا، نه یوکارهاکسب جادیها با ا. آنپردازندیم ییزاموجود به خلق ارزش و اشتغال

 .کنندیم ینیآفرارزش زیجامعه ن یخود بلکه برا یبرا

 راتییو تغ هایدگیچیپ لیدلدارد، بلکه به ازین تیو خلاق ینه تنها به نوآور ینیکارآفر

 ،یسانات اقتصادهمچون نو ییهابتوانند با چالش دیبا نانیکارآفر ،یجهان یمداوم در بازارها

 .مقابله کنند زین کیتکنولوژ راتییو تغ دیرقابت شد

 تیو هدا یدهمنابع، سازمان تیریمد نهیدر زم یبا داشتن دانش و تجربه کاف رانیمد

 ییتوانا دیها باوکارها دارند. آنکسب یداریدر توسعه و پا یاتینقش ح ،یمیت یهاتیفعال

سمت  بحران را داشته باشند تا سازمان را به تیریو مد کیاستراتژ یهایریگمیتصم

اختارها و در س راتییتغ جادیو ا یریپذسکیمعمولاً با ر ینیکارآفر.کنند تیهدا تیموفق

بر حفظ و بهبود  شتریب یتسن تیریکه مد یوکار همراه است، در حالکسب یندهایفرآ

 ینوآور وتحول  جادیبه ا تواندیدو مفهوم م نیا بیسازمان تمرکز دارد. ترک یفعل تیوضع

 (1398ف.  ،یهاشم ( .منجر شود

 ،یبرره ییتوانا ت،یهمچون خلاق یمشترک یهایژگیو یموفق دارا نانیو کارآفر رانیمد

 کندیها کمک مبه آن هایژگیو نیهستند. ا کیاستراتژ یزیرو برنامه یارتباط یهامهارت

 .وکار موفق عمل کنندکسب دهیچیپ یایتا در دن

شده است.  تیریو مد ینیاست که باعث تحول در کارآفر یاز عوامل مهم یکی یتکنولوژ

خود را  یوکارهاکسب ن،ینو یهایاز فناور یریگبا بهره دیبا رانیو مد نانیکارآفر

از  نانیکارآفر.بازار واکنش نشان دهند راتییبه تغ یشتریکنند و با سرعت ب یسازنهیبه

 یو خدمات، به رشد اقتصاد دیتول یندهایدر فرآ یو نوآور دیجد یهاشرکت جادیا قیطر
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 یهاشغل جادیرشد باعث ا نی. اکنندیکشورها کمک م یناخالص داخل دیتول شیو افزا

 .شودیدر جامعه م یزندگ طیو بهبود شرا دیجد

 ینیفرکرده، کارآ دایپ یشتریب تیاهم ریاخ یهاکه در سال ینیاز کارآفر یگرید نوع

 دار،یپا یوکارهاکسب جادیتا با ا کنندیتلاش م یاجتماع نانیاست. کارآفر یاجتماع

 یرهبر.ندبر جامعه بگذار یمثبت راتیرا حل کنند و تأث یطیمحستیو ز یمشکلات اجتماع

خود  یهامیت تیو هدا یرهبر ییکه توانا ینانیدارد. کارآفر یاتیح ینقش یدر هر سازمان

 جادیبه ا یقو ی. رهبرکنندیخود تجربه م یوکارهادر کسب یشتریب تیرا دارند، موفق

 .کندیکمک م میت یاعضا انیدر م یو همکار زهیانگ

 یه معرفاثر را به خوانند یکتاب است که هدف و ساختار کل ایهر نوشتار  ییابتدا یبخش

اننده را به است، بلکه خو یاصل یورود به محتوا یگام برا نیبخش نه تنها اول نی. اکندیم

  .کندیم تیهدا روشیفهم بهتر موضوع و مباحث پ

 یخود را به درست میها قادرند تهستند. آن ییبالا یرهبر ییتوانا یموفق دارا رانیمد

کنند.  ادجیرا در کارکنان خود ا یاهداف سازمان شبردیپ یلازم برا زهیکرده و انگ تیهدا

مک در سازمان، به بهبود عملکرد کارکنان ک یاعتماد و همدل جادیرهبران با ا نیا

ها وثر است. آنارتباط م یبرقرار ییموفق، توانا رانیمد یهایژگیو نیتراز مهم یکیکنندیم

ار کرده و اطلاعات مهم را ارتباط برقر قیطور واضح و دقسطوح سازمان به یقادرند با تمام

از جمله  زیسازنده ن یمنتقل کنند. مهارت در گوش دادن و ارائه بازخوردها یدرستبه

  . (1393م.  ،ینیحس ( .ها استآن یدیکل یهایتوانمند

 لیها با تحلرا دارند. آن دهیچیو پ یبحران طیدر شرا یریگمیتصم ییموفق توانا رانیمد

سازمان  یکه برا کنندیرا اتخاذ م یماتیموجود، تصم یهاداده یو بررس طیشرا قیدق

و  عیسر یریگمیها از تصمحال، آن نیمنفعت را به همراه داشته باشد. در ع نیشتریب

 دیجد یهاموفق همواره به دنبال راه رانیکنندمدینم غیدر اسحس یهاتیمعقول در موقع

نوآورانه استقبال  یهادهیها از اسازمان هستند. آن ییکارا یو ارتقا ندهایبهبود فرآ یبرا
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 ینوآور قیتشو یی. تواناکنندیدر سازمان فراهم م تیخلاق یرا برا یمناسب یکرده و فضا

موفق،  رانیبارز مد اتیاز خصوص یکی هاستآن یدیکل یهایژگیو گریاز د زین میدر ت

 یسوبه یقو یازهیها با انگاست. آن یبه اهداف سازمان یابیدست یبالا برا زهیپشتکار و انگ

بهبود عملکرد سازمان  یاز تلاش برا زیسخت ن طیدر شرا یو حت کنندیحرکت م تیموفق

 .کشندیو تحقق اهداف خود دست نم

چگونه از منابع  دانندیها مزمان و منابع هستند. آن نهیبه تیریموفق قادر به مد رانیمد

 یقیدق یزیرهاستفاده را ببرند و برنام نیبهتر ،یو مال یشامل منابع انسان محدود سازمان،

سازمان کمک  یورو بهره ییبه بهبود کارا ییتوانا نیداشته باشند. ا هاتیانجام فعال یبرا

ها قادرند به مسائل دارند. آن کیبلندمدت و استراتژ یدگاهیموفق د رانیکندمدیم

سازمان  ندهیآ یبرا یمناسب یزیرکرده و برنامه ییرا شناسا روشیپ یدهایها و تهدفرصت

تا سازمان  کندیها کمک مبه آن کیاستراتژ یهایریگجهت صیتشخ ییانجام دهند. توانا

 .دکنن تیهدا تیموفق ریرا در مس

مناسب را دارند.  یهاحلو ارائه راه دهیچیمسائل پ لیوتحلهیتجز ییموفق توانا رانیمد

 یو از ابزارها کنندیتمرکز م یکاربرد یهاحلراه افتنیتمرکز بر مشکلات، بر  یجاها بهآن

تا در مواجهه  کندیها کمک ممهارت به آن نی. اکنندیحل مسائل استفاده م یبرا یمختلف

 ییواناو ت هراسندینم راتییموفق از تغ رانیرندمدیرا بگ ماتیتصم نیبهتر هابا چالش

و  یطیحمسرعت خود را با تحولات ها بهرا دارند. آن دیجد طیبا شرا عیسر یسازگار

و  قیهماهنگ کرده و سازمان را به سمت تطب دیجد یهایفناور ایدر بازار  راتییتغ

ها با ند. آنخود را دار میبه ت یبخشزهیانگ ییموفق توانا رانیکنندمدیم تیهدا شرفتیپ

ن عملکردشا نیبه ارائه بهتر قیکارکنان را تشو ،یتیمثبت و حما یکار یفضا جادیا

 یهاوشراز  یکیکارکنان  یدستاوردها ییو شناسا قیتشو قیاز طر زهیانگ جادی. اکنندیم

 تیصداقت و شفاف هستند و با بندیپا یاموفق به اصول اخلاق حرفه رانیمدها استموثر آن

سازمان  نفعانیکارکنان و ذ انیاعتماد در م جادیباعث ا تیخصوص نی. اکنندیرفتار م

 .آوردیوجود مسالم و شفاف را در سازمان به یطیو مح شودیم
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 تیخود اهم یاو حرفه یشخص یهامداوم و توسعه مهارت یریادگیموفق به  رانیمد

روز خود هستند و با به یهایبهبود دانش و توانمند یها همواره در جستجو. آندهندیم

هماهنگ  هایو نوآور دیجد یسازمان را با روندها توانندیداشتن اطلاعاتشان منگه

است.  یررساز موضوع مورد ب یانهیزمشیو پ یکل دید کی، فراهم کردن  یاصل هدفکنند.

 ریمس وو ضرورت پرداختن به آن آشنا کند  تیخواننده را با مسئله، اهم دیبخش با نیا

هم فرا سندهینو اتیفرض ای یطرح سؤالات اصل یبرا یبستر نیحث را مشخص کند. همچنب

ت. نوشتن ادامه مطالعه اس یبرا زهیانگ جادیجذب توجه خواننده و ا یبرا یفرصت.آوردیم

 ینقش مهم تواندیموضوع م تیاهم یکننده براقانع لیجذاب و ارائه دلا یمقدمه به شکل

 (1398ف.  ،یهاشم ( .کند فایمخاطب ا یمنددر علاقه

 کندیمک مبخش به خواننده ک نیاثر ارائه دهد. ا یبه ساختار و محتوا ینگاه کل کی دیبا

واهد خپاسخ داده  یخواهند شد و به چه سوالات یدر ادامه بررس یتا بداند چه موضوعات

 نیاست. ا یموضوع اصل ایواضح و مختصر مسئله  انیمهم مقدمه، ب فیاز وظا یکی.شد

و  کندیم یرا بررس یاچه مسئله سندهیتا درک کند که نو کندیبه خواننده کمک م انیب

ر د سندهیکه نو یمفهوم ای یمعمولاً چارچوب نظر .است تیموضوع حائز اهم نیچرا ا

 دهدیمکان ماامر به خواننده  نی. اکندیم یطول نوشتار از آن استفاده خواهد کرد را معرف

   (1392م.  ،یآذر  ( .در مواجهه با موضوع آشنا شود سندهینو کردیو رو دگاهیتا با د

 تیهدا یصلاو هموار خواننده را به متن  وستهینوشته شود که به صورت پ یابه گونه دیبا

د، ممکن است باعث شو یاصل یوارد محتوا یصورت ناگهانکه به یاکند. هر گونه مقدمه

 که قرار است یدامنه بحث و موضوعات دیبا در.خواننده شود حیو عدم درک صح یجیگ

د را از تا انتظارات خو کندیکار به خواننده کمک م نیپوشش داده شوند، مشخص گردد. ا

 یموارد بحث قرار دارند و چه طهیدر ح یکرده و بداند که چه مباحث میکتاب تنظ یمحتوا

 .خارج از آن هستند

و ضرورت انجام  تیبه اهم دیتصاص دارد، در بااخ یپژوهش علم کیکتاب به  اینوشتار  اگر

موضوع  نیچرا ا نکهیانجام پژوهش و ا لیدلا تواندیبخش م نیپژوهش پرداخته شود. ا نیا
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 قیتحق نهیشیاز پ یشامل مرور کوتاه یگاه.دهد حیبرخوردار است را توض یخاص تیاز اهم

موضوع نوشتار  نهیشده در زمانجام یقبل یمطالعات و کارها یبخش به بررس نیاست. ا

 .ها بپردازدنقد آن ایچگونه قصد دارد به گسترش  سندهیکه نو دهدیو نشان م پردازدیم

 نیو واضح ا قیدق انیاثر است. ب نیاز نگارش ا سندهیاز موارد مهم در ، ارائه اهداف نو یکی

حل  ایلات به دنبال پاسخ به چه سوا سندهیتا بداند که نو کندیاهداف به خواننده کمک م

 .است یچه مسائل

 گاه،دیشود که با د یسازیشخص یبه نحو ،یعلاوه بر ارائه اطلاعات کل دیموفق با کی

 شیرا افزا نوشتار یرگذاریتاث تواندیکار م نیداشته باشد. ا یهمخوان سندهیسبک و لحن نو

طور خلاصه ا بهر یمسئله اصل دیبا.کند ترکینزد سندهینو یفکر یایداده و خواننده را به دن

. دیمطرح نما شود،یها پرداخته مرا که در طول متن به آن یدیکند و سوالات کل یمعرف

آماده  ترقیمطالعه عم یو او را برا دهدیاز موضوع ارائه م یکل یدیامر به خواننده د نیا

   (1393م.  ،ینیحس ( .کندیم

نده کار به خوان نیمباحث است. ا بیساختار و ترت یمهم مقدمه، معرف فیاز وظا یکی

 یهادهیطور منظم با ابحث را بهتر دنبال کرده و به ریتا در طول نوشتار، مس کندیکمک م

نده را به نوشتار ارائه دهد و خوان یآت یبه محتوا ینگاه کل کی دیبا.آشنا شود سندهینو

به خواننده  تواندیمختصر م شینماشیپ نیکند. ا ییآنچه که در ادامه خواهد آمد، راهنما

به  دیبا در.ریخ ایادامه مطلب را مطالعه کند  خواهدیم ایکه آ ردیبگ میکمک کند تا تصم

پرداخته شود.  شود،یم ها پرداختهو مهم که در طول نوشتار به آن یدیکل میمفاه فیتعر

 کند،یها اشاره مبه آن سندهیکه نو یمیکار به درک بهتر خواننده از موضوع و مفاه نیا

 .کندیکمک م

 یهاعه بخششود که خواننده را به مطال یبندجمع ییپاراگراف نها ایجمله  کیبا  دیبا

سد تا بر انیبه پا یچالش فکر ایسوال  کیبا  تواندیکند. خاتمه مقدمه م بیترغ یبعد

 مند به ادامه مطلب باشد.خواننده علاقه
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 :مدرن یایدر دن ینیکارآفر تیاهم

 جادی. با اشودیشناخته م یرشد اقتصاد یبرا یموتور محرک اصل کیعنوان به ینیکارآفر

 یهاو فرصت کمک کرده یناخالص داخل دیتول شیبه افزا نانیکارآفر د،یجد یوکارهاکسب

و  یرکایموضوع به کاهش نرخ ب نی. اکنندیافراد مختلف فراهم م یرا برا یدیجد یشغل

و نوآورانه  دیجد یهادهیا جادیبا ا نانیکارآفر.شودیمنجر م امعجو یاقتصاد تیبهبود وضع

عنوان هبمدرن  یایدر دن نیکارآفر یها. شرکتکنندیکمک م دیجد یهایبه توسعه فناور

 شیزادر اف یدیکه نقش کل شوندیشناخته م یکیتکنولوژ شرفتیو پ ینوآور یمحرکان اصل

 تیفیر، کرقابت در بازا جادیبا ا ینیکارآفر.افراد دارند یزندگ تیفیو بهبود ک ییکارا

ها تا شرکت شودیباعث م ندهی. رقابت سالم و فزابخشدیمحصولات و خدمات را بهبود م

فع به ن تیروند در نها نیاشند. اب محورتریتلاش کنند نوآورتر، کارآمدتر و مشتر

 (1398ف.  ،یهاشم ( .کنندگان و جامعه استمصرف

و  یت اجتماعکه به حل مشکلا ییوکارهاکسب جادیبا ا یاجتماع نانیاز کارآفر یاریبس

مانند  ییهانهیها در زم. آنکنندیبه بهبود جامعه کمک م پردازند،یم یاقتصاد

ه مسائل ب نینو یکردهایو با رو کنندیم تیفعال ییبهداشت، آموزش و فقرزدا ست،یزطیمح

 یوکارها. کسبکندیکمک م یاقتصاد داریبه توسعه پا ینیکارآفر.دهندیپاسخ م یاجتماع

 یش وابستگبه کاه ،یعیمصرف منابع طب یسازنهیو به داریپا یهاینوآور جادیبا ا دیجد

کمک  ستیزطیبلندمدت اقتصاد و مح یداریبه منابع محدود کمک کرده و به پا

 یبه اقتصاد مل یبخشبه تنوع دیجد یوکارهاو کسب عیصنا جادیبا ا نانیکارآفر.کنندیم

 راتییتغ و یاقتصاد یهاکه کشورها در برابر شوک شودیتنوع باعث م نی. اکنندیکمک م

 .دیفراهم آ یاقتصاد توسعه یبرا یدیجد یهاتر شوند و فرصتمقاوم یبازار جهان

شاهده . افراد با مکندیم جیرا در جامعه ترو تیو خلاق ینیفرهنگ کارآفر ینیکارآفر

امر باعث  نی. اشوندیخلاقانه خود م یهادهیا یریگیبه پ قیتشو نان،یکارآفر تیموفق

 یهارزشکه به دنبال بهبود مستمر و خلق ا شودیو نوآور م ایپو یاجامعه یریگشکل

 .است دیجد


