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 پیشگفتار
 

 ازاین  هرکدام .رجی و داخلی بسیاری استزندگی ما خواه ناخواه تحت تاثیر عوامل خا

ک یکی از شبدون  .توانند مسیر زندگی ما را در موارد مختلف تغییر دهندمی عوامل

مهمترین زمینه هایی که عوامل خارجی می توانند آن را به خطر بیاندازند، آموزش و 

م از ما سبک باعث خواهد شد تا هرکدا عوامل موثر در یادگیری آشنایی با .یادگیری است

و یا روش های مناسب را برای مراحل یادگیری خود انتخاب کنیم و مشکلی از این بابت 

برای اینکه بفهمیم هر عامل چگونه می تواند آینده ما را تهدید کند و ما  .نداشته باشیم

چگونه می توانیم با چنین تهدیدی مقابله کنیم، اول باید با هرکدام از این عوامل آشنا 

روش های مطالعه و  شود که ما با انتخاب بهترینها باعث میآشنایی با این تهدید .شویم

 .، بتوانیم موفقیت خود را در آینده تضمین کنیمیادگیری

فصل شش در تربیت  و یمتعل نظام در یادگیری بر مؤثر عواملکتاب حاضر در خصوص 

 یزان طراحان و برنامه رامید است مطالب این نوشتار مورد استفاده  .تدوین شده است

رایند فمندان به مقوله دانشجویان و علاقه همچنین فرهنگیان، کشور و آموزش و پرورش

 .قرار گیرد یادگیری -یاددهی

  

 مؤلفین                                                           

        خورشیدی 1403 تابستان
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 مقدمه
 ایه عرصه در بسیاری تحولات سبب دنیا روز های تکنولوژی و فناوری که نوین عصر در

 نم آموزان دانش عملکرد و میزان بر بسیاری عوامل اند شده آموزش خصوص به مختلف

 روند در یعنی محیطی توانند یم عوامل این است گذاشته اثر آنها یادگیری نحوه جمله

 این همچنین اجتماع، و خانواده به مربوط محیطی غیر یا باشند آموزشی فضای و مدرسه

 یادگیری بر متفاوتی تاثیرات آموزان دانش تحصیلی پایه و سن با متناسب میتوانند عوامل

 بر خشیب اثر و مثبت اثرات عوامل این آنکه برای خاطر همین به بگذارند، آموزان دانش

 سازنده لتعام با معلمان هم و والدین هم است آن نیازمند بگذارند آموزان دانش یادگیری

  .(1402شوند)هوتی و همکاران،  آموزان دانش بهتر یادگیری سبب

 موجود یا نو هایانتخاب یا هاتوانمندی رفتارها، دانش، آن، با که است کارکردی یادگیری

 ها،داده ترکیب رد بالقوه تغییر یک به شاید که شوند،می اصلاح و تقویت یا درک ترتیب، به

  .(2012شود )گروس،  منجر گسترۀ تجارب و نوع به نسبت رفتار یا رویکرد دانش، عمق

 از انواعی و .(2015گیاهان )کاربان،  و جنبندگان ها،انسان دسترس در یادگیری، توانایی

 یادگیری .نمایدمی دنبال را یادگیری هرم زمان، لطو در یادگیری روند .دارد قرار هاماشین

 پایه، همین بر .کندمی رشد گذشته هایدانسته پایه بر بلکه شود،نمی انجام آنی صورت به

شیوۀ  دانش از ایمجموعه تا شود تعریف روند یک راستای در تواندمی یادگیری ما دید

 که انجامدمی اتیتغییر به نهایت در ی،یادگیر .باشند واقعیت مبنای بر هاییگزاره و انجام

  .(2010هستند )اسچاکتر و همکاران،  دائمی معمولاً

 که باشد تمرینات و فردی، توسعه تحصیل، فرایند از بخشی تواندمی انسان در یادگیری

 روند از مطالعه، طریق از یادگیریِ .شود انجام انگیزش وسیله به یا هدفمند است ممکن

 شودمی خوانده آنچه مورد در دقیق تأمل و اندیشه از و هوشیار و رکزمتم ذهن خواندن



 هایاستفاده جستجوی و هاآموخته از استفاده طریق از یادگیری ادامه، در .گرددمی حاصل

 مطالعۀ و است کلی حکم یک این اینحال ( با2017است )مورسوند،  هاآموخته از احتمالی

 تئوری شناسی،روان عصب تربیتی، شناسیروان از خشیب دهدمی رخ چگونه یادگیری اینکه

 شدن شرطی یا خوگیری نتیجۀ در است ممکن یادگیری .باشدمی پرورشی علوم و آموزش

 یا شود انجام( استشده دیده جنبندگان هایتیره از بسیاری در که طورهمان) کلاسیک

 دیده هوشمند جنبندگان در صرفاً که) بازی نظیر ایپیچیده کارهای نتیجۀ تواندمی اینکه

 .شود انجام ناخودآگاه یا خودآگاه است ممکن یادگیری  .(2007باشد )هاوز، ( استشده

 کرد پیشگیری آن از شودنمی و است فرارناپذیر ناگوار، رویداد یک اینکه یادگیری

 نی،جنی هنگام در انسان، در که دارد وجود شواهدی .شودمی نامیده شدهآموخته درماندگی

 که باشد تواندمی این گویای که شود،می شروع باروری از پس هفته 32 در یادگیری

 به شروع حافظه تا است آماده و استیافته توسعه کافی ٔ اندازه به مرکزی عصبی دستگاه

  .(1997کند )ساندمن،  کار

 یادگیری از شناسان روان و همکاران از جمعی و مارکویز و هیلگارد راپیکِت ارنست تعریف

 بر که فرد رفتار و تفکر احساس، در پایدار نسبتاً تغییر از عبارتست یادگیری: است اینگونه

 سرشت که اسکینر و واتسون جان قبیل از رفتارگرایانی .باشد شده ایجاد تجربه اساس

 ایفا را اصلی نقش یادگیری رشد، در که بودند معتقد دانستند،می پذیرانعطاف را انسان

 تمایلات، استعدادها، از کودک آنچه از نظرصرف تواندمی اولیه آموزش کهچنان .کندمی

 .کند تبدیل سالیبزرگ نوع هر به را او برده، ارث به اجداد و نژاد ها،توانایی ها،علاقه

 ترینمهم از یکی یادگیری» اندگفته( 1385 سیف،مۀ ترج ،2005) السون و هرگنهان

 کردن تعریف برای مفاهیم ترینمشکل از یکی حال عین در و امروز روانشناسی در هازمینه

 زیستی برنامه تابع رسد،می نظر به که آنچه بودند معتقد هانس، چون شناسیروان .«است

 و گزل دنیس، گرا،مک .گیرد قرار محیطی رویدادهای تأثیر تحت تواندمی است، فطری

 حال این با ندارند؛ نقشی رشدی هایتفاوت در تجربه و یادگیری که بودند معتقد تامپسون



 رفتارهای ایاندازه تا تواندمی تربیش تحریک یا تمرین که دهندمی نشان اخیر هایپژوهش

 چیزها از بسیاری افراد چون شود،نمی عملکرد به منجر یادگیری هر .کند تسریع را حرکتی

.آیدنمی پیش ایشانبر هاآموخته این کارگرفتن به امکان ولی آموزندمی را
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 فصل اول

 مفهوم یادگیری
 

ی ما به سمت مدرسه و کلاس آید، ذهن همهبه میان می مفهوم یادگیری وقتی حرف از

کنیم، یادگیری محدود به مدرسه است و این مفهوم چرا که عموماً فکر می .روددرس می

را داریم و گمان  ی رفتن به مدرسهی ما تجربههمه .کنیمرا در کلاس درس، معنا می

  .کنیم، یادگیری ما در مدارس اتفاق افتاده استمی

گذارند، آموزان، هنگامی که پا به مدرسه میاین در حالی است که تعداد زیادی از دانش

ها را به همراه دارند! اما باید بدانیم که مدرسه ای از مهارتمقدار زیادی دانش و مجموعه

در خانه، محل  یادگیری .خوردکه یادگیری در آن رقم میهایی است تنها یکی از محیط

ساعته و در  24امروزه، به صورت  .افتدکار، خارج از خانه و در زندگی روزمره اتفاق می

را  یادگیری توانند منابع مختلف برایآموزان میتمامی روزهای هفته، دانشجویان و دانش

 .در اختیار داشته باشند و از آن استفاده کنند

ترین شناسی امروز و در عین حال یکی از مشکلها در روانیادگیری یکی از مهمترین زمینه

گونه تعریف یادگیری این فرهنگ امریکایی هریتج در .مفاهیم برای تعریف کردن است

اما بیشتر  .یابی از راه تجربه یا مطالعهکسب دانش، فهمیدن یا تسلط :شده است

فهمیدن و  زیرا در آن اصطلاحات مبهم دانش، پذیرند،شناسان این تعریف را نمیروان

هایی تمایل ی اخیر به تعریفهاشناسان در سالدر عوض روان .اندکار رفتهی بهیابتسلط

  .کنندپذیر اشاره میدر رفتار مشاهده تغییراند که به داده نشان

https://fa.wikifeqh.ir/%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF_%D8%A7%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D9%87%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D8%AC
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF_%D8%A7%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D9%87%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D8%AC
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یادگیری، تغییری است که بر  :اندشناسان، یادگیری را چنین تعریف کردهای از روانعده

ای که ترین واژهدر این تعریف، مهم .آیددر رفتار موجود زنده پدید می آموزش یا تجربه اثر

زیرا رفتار فرد در زمانی که چیزی نیاموخته  .است «تغییر» ند واژهکنظر را به خود جلب می

شناسان از واژه مهم دیگر در تعریف روان .با زمانی که آن چیز را آموخته است تفاوت دارد

زیرا تغییر رفتار با تغییر ابعاد بدنی مانند طول، عرض، قد و وزن  .است «رفتار» یادگیری

برخی دیگر از  .های بدنیارتباطی ندارد، بلکه بیشتر معلول یادگیری است نه دگرگونی

های نسبتا پایدار در توانایی، گرایش یا ظرفیت نیز یادگیری را دگرگونیشناسان روان

کید شده است که یادگیری پیش از تغییر رفتار أدر این تعریف ت .انددهی عنوان کردهپاسخ

 .(1385)پارسا، آیدپدید می

کیمبل  .پیشنهاد شده است کیمبل ها تعریفی است که به وسیلهترین این تعریفمعروف

تغییر نسبتا پایدار در توان رفتاری )رفتار بالقوه( » :گونه تعریف کرده استیادگیری را این

اما این تعریف هر چند بسیار معروف است  .«دهدشده، رخ میکه در نتیجه تمرین تقویت

 .شناسان نیستبه هیچ وجه مورد پذیرش همه روان

 :دهیمحال این تعریف را با دقت بیشتری مورد بررسی قرار می

 نکته اول 

ابل انتقال به به سخن دیگر نتایج یادگیری همواره باید ق .یادگیری تغییر در رفتار است

نجام کاری خواهد بود که پس از یادگیری، یادگیرنده قادر به ا .پذیر باشدرفتار مشاهده

 .ست آن را انجام دهدتوانپیش از یادگیری نمی

 نکته دوم

 .ری، نسبتا پایدار است، یعنی نه موقتی است و نه ثابتاین تغییر رفتا

این نکته در اصل به این منظور به تعریف یادگیری اضافه شده که بین یادگیری و 

 .تمایز ایجاد شود ...دهند مانند خستگی، بیماری ورویدادهای دیگری که رفتار را تغییر می

https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%D8%AC%D8%B1%D8%A8%D9%87
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%D8%AC%D8%B1%D8%A8%D9%87
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%D8%BA%DB%8C%DB%8C%D8%B1
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%D8%BA%DB%8C%DB%8C%D8%B1
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikifeqh.ir/%DA%A9%DB%8C%D9%85%D8%A8%D9%84
https://fa.wikifeqh.ir/%DA%A9%DB%8C%D9%85%D8%A8%D9%84
https://fa.wikifeqh.ir/%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C_(%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C)#%D9%86%DA%A9%D8%AA%D9%87%20%D8%A7%D9%88%D9%84
https://fa.wikifeqh.ir/%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C_(%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C)#%D9%86%DA%A9%D8%AA%D9%87%20%D8%AF%D9%88%D9%85
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روند، در حالی که یادگیری آیند و میبدیهی است که این رویدادها و آثار آنها به سرعت می

ای جای آورد تا اینکه با گذشت زمان دستخوش فراموشی شود، یا یادگیری تازهدوام می

دهند، اما بنابراین، هم حالات موقتی و هم یادگیری هر دو رفتار را تغییر می .آن را بگیرد

 .تغییر حاصل از یادگیری نسبتا پایدارتر است

 نکته سوم

ای قابل توجه باشد باید نوعی تظاهر هشناسان مقولبرای آنکه یادگیری از دید روان :رفتاری

ما آن ااگر فردی چیزی را یاد بگیرد  .خارجی یادگیری در رفتار فرد وجود داشته باشد

تواند شناس چگونه میمطلب را به دلیل مخفی ماندن روی رفتار وی تاثیر نگذارد، یک روان

شاهده کنند و از توانند رفتار را مپی به یاد گرفتن آن مطلب ببرد؟ آنها صرفا می

 .گیری نمایندمشاهداتشان نتیجه

 نکته چهارم 

اگر چه در نتیجه  .در رفتار الزاما نباید بلافاصله بعد از تجربه یادگیری رخ دهد تغییر

شود، این توانایی ممکن ایجاد می یادگیری در یاد گیرنده توانایی بالقوه متفاوت عمل کردن

 .است بلافاصله در رفتار وی ظاهر نگردد

خواهند، بلکه فقط تغییر در توان خود در رفتار را نمیشناسان تغییر خودبهبنابراین روان 

 .خواهندبرای رفتار را می

 کته پنجمن

 .شودیا توان رفتاری( از تجربه یا تمرین ناشی می) تغییر در رفتار

زایش وقتی سن ما اف .کنندهای رفتاری به دلایلی غیر از یادگیری نیز تغییر میپتانسیل 

عنوان تجربه از  .شودمی رای رفتار عوضکند و پتانسیل ما بیابد، بدن ما نیز تغییر میمی

پرداز یادگیری آن روی انتخاب شده تا آن دسته از تغییرات رفتاری را که مدنظر نظریه

 .است از آن دسته که مورد نظر وی نیست، جدا شود

https://fa.wikifeqh.ir/%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C_(%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C)#%D9%86%DA%A9%D8%AA%D9%87%20%D8%B3%D9%88%D9%85
https://fa.wikifeqh.ir/%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C_(%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C)#%D9%86%DA%A9%D8%AA%D9%87%20%DA%86%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%85
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%D8%BA%DB%8C%DB%8C%D8%B1
https://fa.wikifeqh.ir/%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C_(%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C)#%D9%86%DA%A9%D8%AA%D9%87%20%D9%BE%D9%86%D8%AC%D9%85
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%D8%BA%DB%8C%DB%8C%D8%B1_%D8%AF%D8%B1_%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1

