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  شگفتاریپ
 

 یآن برا تیارزشمند است و اهم ارینقش معلمان به عنوان راهنما و الگو بس ،یامروز یایدن در

 تیشخص روان و یبر رو یرگذاریانکار است. معلمان، با تاث رقابلیغ ندهیآ یهاپرورش نسل

لم موفق، لازم است تا رو، به عنوان مع نی. از اشوندیم لیتبد یاتیح یتیبه واقعآموزان، دانش

 .دیآموزان داشته باشدانش تیرا در انتقال دانش و ترب یموثر یکردهایو رو هایاستراتژ ها،ارتمه

 گران با استفادهن ریکه معلمان برتر از سا ییهاابزارها و روش ی، به بررس"معلمان موفق"کتاب  در

و  اتیر اساس تجربکتاب، ب نی. اشودیعملکرد خود را بهبود دهند، پرداخته م توانندیها ماز آن

 نیبهتر ها بشده است تا به معلمان کمک کند ت هیآموزش و پرورش ته نهیدر زم ریاخ یهاپژوهش

 د.آماده کنن ندهیآ یآموزان خود را براشکل ممکن عمل کنند و دانش

ن، اصول نقش معلمان در جوامع مدر تیارزشمند در مورد اهم یاب، مطالبکت نیا شگامانهیپ در

. شودیمطرح م یآموزش طیدر مح یبرتر آموزش و اصول رهبر یهاآموزش موثر، روش یو مبان

وفق بتوانند مکتاب گنجانده شده تا معلمان  نیدر ا زین ییهانیو تمر هایبه علاوه، استراتژ

 دازند.آموزش و پرورش بپر تیفیکرده و به بهبود ک ینروزرساخود را به یاهمهارت

شکل  نیهتربو عملکرد معلمان است تا بتوانند با  هایکتاب، ارتقا سطح توانمند نیا یاصل هدف

موضوع  نیارائه دهند. اعتقاد به ا یدآموزان جامعه ارزشمنکرده و به دانش فایممکن نقش خود را ا

 یسترآموزانشان داشته باشند، بدانش یبر زندگ یقیعم یذاررگیتاث توانندیکه معلمان موفق م

 .کندیخلق م یقو یهاهیمثبت و پا یهاارزش یبرا

معلمان را در  ،یبخش و علممنبع الهام کیبه عنوان  "معلمان موفق"کتاب  دوارمیام ان،یپا در

 شرفتیپ به بیغکند و آنان را تر یآموزش و پرورش همراه تیفیبهبود کارکرد و ارتقاء ک ریمس

 یمعلمان، فرصت یگرا براواقع یعمل یراهنما کیکتاب به عنوان  نی. ادینما یاو توسعه حرفه

 .شودیآموزان محسوب مدانش یدر زندگ شانیرگذاریبهبود عملکرد و تأث یبرا یالع

 

 گروه نویسندگان

                                                                                                                                        

1403    



 معلمان موفق                                                                                                                       10
 

  



 11…                                                                   آنها رینقش معلمان و تأث تیاهم

 

 :فصل اول

 آموزاندانش یآنها بر زندگ رینقش معلمان و تأث تیاهم 
 
 

 مقدمه

است. معلمان نه تنها مسئول آموزش  یو اساس یاتیح اریآموزان بسدانش یمعلمان در زندگ نقش

. کنندیعمل م زیبخش نآموزان هستند بلکه به عنوان راهنما، الگو و تحولبه دانش یدرس یمحتوا

. داو داشته باش یو عقل یرشد روح یبر رو یژرف ریتأث تواندیآموز با معلمش مدانش کیارتباط 

آنها  یو استعدادها هایستگیشا توانندیآموزان، مارتباط مثبت و اعتماد با دانش جادیمعلمان با ا

افراد پس از  نیتر نهینهاد ان،یمعلمان به عنوان مرب ن،یکنند. علاوه بر ا تیو تقو ییرا شناسا

 ینقش مهم نهاآ یو اجتماع یاخلاق تیدر ترب توانندیآموزان هستند و مدانش یدر زندگ نیوالد

ارزشمند و  اریآموزان بسدانش یو راهنما شوایرو، نقش معلمان به عنوان پ نیداشته باشند. از ا

ها پرداخته آن یاحرفه شرفتیعملکرد و پ تیفیبه ارتقاء ک ژهیبا توجه و دیاست و با رگذاریتأث

 شود.
 

 یهااعتقادات و ارزش ها،شهیبه اند یدهمعلمان در شکل لیبدینقش مهم و ب

 آموزاندانش

زان آمودانش یهااعتقادات و ارزش ها،شهیبه اند یدهعوامل در شکل نیتراز جمله مهم معلمان

آموزان به عنوان افراد جوان دانش نیدر رشد و تکو یاتیو ح لیبدیب اریهستند. نقش معلمان بس

ارتباط  وآموزان قرار دارند با دانش میو پرتوان در جامعه است. از آنجا که معلمان در تماس مستق

آموزان دانش یهااعتقادات و ارزش ها،شهیها بر اندآن ریتاث کنند،یها برقرار مبا آن یکینزد

 یو علم یمعلمان نه تنها به دانش فن ل،یتحص ی. از ابتداردیگیشکل را به خود م نیشتریب

را  یو انسان یاخلاق یهاارزش ن،یآفرنقش یهابلکه به عنوان مدل دهند،یآموزان آموزش مدانش

 یاساس یهاتیئولاز جمله مس یو اخلاق یانسان تیرو، ترب نی. از اکنندیالقا م شانیبه ا زین

به  هاشهیها و اندمهم معلمان در انتقال ارزش اریبس یهااز نقش یکی. رودیمعلمان به شمار م

 یهابا روش ماناست. معل یریپذو انعطاف ایتفکر پو یمناسب برا یبستر جادیآموزان، ادانش

. کنندیم ایقانه و پوبه تفکر خلا بیآموزان را ترغمتنوع، دانش یمحتواها هیمناسب و ارا یآموزش
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کلانتر و  یدگاهیها را به دو آن شودیآموزان مو افق دانش هادگاهیکار باعث گسترش د نیا

 یاتمسفر جادیا بامعلمان  ن،ی. همچنکندیم قیمختلف تشو یهاشهینسبت به اند کنندهرشیپذ

خود  یهاشهیعتقادات و اندتا ا دهندیآموزان اجازه مدر کلاس، به دانش زیآمو احترام کیدموکرات

باعث  انیب یانعطاف و آزاد نی. ادهندیآموزش م گرانیها را به احترام نظرات دکنند و آن انیرا ب

برداشت مثبت  یفضا کی جادیو به ا شودیآموزان مدانش یو اجتماع یارتباط یهامهارت تیتقو

 ،یارزش یمثبت و الگوها یهانهمعلمان به عنوان نمو ن،ی. همچنکندیو سازنده در کلاس کمک م

مناسب  یهامثال هیآموزان کمک کنند. با ارادانش یو انسان یاخلاق یهاارزش تیبه تقو توانندیم

 دهندیآموزان نشان منه تنها به دانش ندر رفتار و اقدامات خود، معلما یها و اصول اخلاقاز ارزش

ها و ارزش یاصول اخلاق نیاز ا یرویبه پ بیغها را تردارند، بلکه آن تیاهم ییهاکه چه ارزش

 کندیها کمک مو به آن کندیآموزان کمک مدانش یاخلاق تیهو تیاقدامات به تقو نی. اکنندیم

 .ابندیتوسعه  یتیتا به افراد با اخلاق و انسان

آموزان شدان قیبه تشو توانندیآموزان، مخود با دانش یهاارتباط قیمعلمان از طر ن،یبر ا علاوه

و  هاشهیر اندتحولات د نیکمک کنند. ا یمیقد یهانگرش یو بازنگر ایپو یهاشهیبه توسعه اند

ها در آن شرفتیو باعث پ کندیم بیترغ یلیو تحل کالیتیها را به تفکر کرآموزان، آندانش دیعقا

 یدهکلشدر  یمهم اریموارد، معلمان نقش بس نی. با توجه به اشودیو تفکر مستقل م یریادگی

 یشوایها، پارزش رانیها به عنوان فراگآموزان دارند. آندانش یهااعتقادات و ارزش ها،شهیبه اند

و اثرگذار  کینزدباط ارت نی. اکنندیآموزان عمل مدانش یو دلال اعتقادات در زندگ شهیاند

 نیر جامعه دارد. از اد یلاقو اخ یانسجام فرهنگ جادیدر ا یآموزان، نقش موثرمعلمان با دانش

حائز  اریجوان بس یهانسل تیو ترب یسازبه نقش معلمان در فرهنگ یگذاررو، توجه و ارزش

 از دست بدهد. فیرددوم یتیجامعه اهم یآن برا تیاهم دیاست و نبا تیاهم
 

 آموزاندانش یلیو تحص یاجتماع ،یموثر معلمان بر رشد روان ریتأث

 ایمثبت  ریآموزان دارند. تاثدانش یلیو تحص ،یاجتماع ،یرشد روان در یمهم اریمعلمان نقش بس

بگذارد.  یادیز ریاعتماد به نفسشان تاث ایو  یبندبر طبقه تواندیآموزان ممعلمان بر دانش یمنف

 ریآنها تاث یهاو از رفتارها و انتخاب رندیگیروزمره معلمان قرار م یآموزان در معرض زندگدانش

 اریآموزان بسدانش یلیو تحص ،یاجتماع ،یمعلمان بر روان رینقش و تاث ل،یدل نیبه هم. رندیپذیم

آنان است. ارتباط  یرشد روان یآموزان، رومعلمان بر دانش راتیتاث نیاز مهمتر یکیدارد.  تیاهم
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از گذار باشد. معلمان که  ریو اعتماد به نفس آنها تاث هیآموزان قادر است به روحمعلمان با دانش

آموزان را داشته و مشکلات دانش ازهایدرک ن ییمندانه استفاده کنند و توانابهره قیانتقاد و تشو

 ای یمنف یرفتارها گر،ید یآموزان کمک کنند. از سومثبت دانش یبه رشد روان توانندیباشند، م

آموزان انشد یاسترس و نگران شیمنجر به کاهش اعتماد به نفس و افزا تواندینادرست معلمان م

آموزان دارند. ارتباط معلمان دانش یبر رشد اجتماع یادیز اریبس ریمعلمان تاث ن،یشود. علاوه بر ا

 یابزار تواندیاند، مآموزان قائلدانش تیو خلاق یکه به تعاملات اجتماع یتیآموزان و اهمبا دانش

 ای توجهیکه به صورت ب یانمعلم ،یباشد. از طرف وزانآمدانش یاجتماع یهامهارت تیتقو یبرا

 ت،یعصبان ،ییاحساس تنها جادیممکن است باعث ا کنند،یآموزان برخورد مبا دانش زیآم ریتحق

 اریبس زیآموزان ندانش یلیمثبت معلمان بر رشد تحص ریتاث ن،یخشم در آنها شوند. علاوه بر ا ای

را آموزش دهند و آنها را  یلیتحص یهاآموزان مهارتدانش بهکه بتوانند  یاست. معلمان ریگچشم

آنان کنند.  یلیتحص شرفتیبه پ یکمک بزرگ توانندیکنند، م قیتشو یآموزش یهاتیبه فعال

در  تیموفق یآموزان را براخود، دانش یآموزش یهاهیو رو هااستیمعلمان قادرند با س ن،یهمچن

 یریادگی یبرا یکاف زشیو انگ زهیانگ آموزانکه به دانش یعلمانم گر،ید یآماده کنند. از سو ندهیآ

 یکیآنها شوند.  یلیو کاهش عملکرد تحص لاتیندهند ممکن است باعث بروز عدم علاقه به تحص

آموزان خود عمل کنند. دانش ینقش برا یهااست که به عنوان مدل نیمعلمان ا یاصل فیاز وظا

 کی یاست. معلمان با برقرار یخشو الهام ب ،یاجتماع تعاملها شامل اعتماد به نفس، نقش نیا

کنند.  میسالم و موفق ترس یهاارتباط یبرقرار یبرا ییالگو توانندیآموزان، مارتباط موثر با دانش

کرده  تیها را تقوتواند اعتماد به نفس آن یآموزان مبه دانش قیو تشو یبانیارائه پشت ن،یهمچن

 ،یاجتماع ،یدر رشد روان یمهم اریعلمان نقش بسم جه،یها شود. در نتآن تمثب یو باعث رشد روان

آموزان، و ارائه دانش زشیارتباط موثر، انگ جادیمعلمان در ا ییآموزان دارند. توانادانش یلیو تحص

 ل،یدل نیکند. به هم یانیکمک شا یتیو ترب میبه تحقق اهداف تعل تواندیمناسب م یبانیپشت

 یاتیح یآموزان همراه باشد، امردانش یشد چند بعدکه با ر یمعلمان به نحو شآموزش و پرور

 است. یو ضرور
 

 آموزانو اعتماد به نفس دانش زهیانگ ت،یبه خلاق قینقش معلمان در تشو

بر  یادیز ریاست و تأث یاتیح اریآموزان بسدانش ینقش معلمان به عنوان راهنما و الگو برا

و  هاییمعلمان توانا رایمهم است ز ارینقش بس نیو اعتماد به نفس آنها دارد. ا زه،یانگ ت،یخلاق
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 شنق نی. اولسازندیآنها را ممکن م شرفتیبه پ قیآموزان را شناخته و تشودانش یاستعدادها

خلاقانه  یهاحلنو و راه یهادهیاست که آنها را به ا نیآموزان ادانش تیبه خلاق قیمعلمان در تشو

آموزان را به دانش توانندیمعلمان م ت،یو خلاق یفکرور تی. با انعکاس بر اهمکنندیم قیتشو

 قیتشو تیکه به خلاق یآموزش یهاطیمح جادیکنند. ا قیخود تشو یهاو توسعه مهارت شرفتیپ

آموزان کمک کند و اعتماد به نفس دانش یتیخلاق یهامهارت تیبه تقو تواندیکننده باشند، م

معلمان است. معلمان  ریوابسته به تأث اریآموزان بسنشدا زهیانگ ن،یدهد. همچن شیآنها را افزا

 یریگیپ یآموزان را براموثر، دانش یابیها، اهداف مشخص و ارزچالش جادیبا ا توانندیم

 ینقش مهم تواندیمثبت معلمان م یزهیکنند. انگ قیبه اهدافشان تشو یابیو دست شانیآرزوها

 یلیتحص شرفتیکند و آنها را به رشد و پ فایوزان اآمبا دانش دیو مف کیارتباط نزد جادیدر ا

 یریادگی ندینقش خود در فرآ تیو اهم یآموزان احساس ارزشمندبه دانش زهیکند. انگ بیترغ

 زیاعتماد به نفس ن زه،یو انگ تی. علاوه بر خلاقکندیم تیو اعتماد به نفس آنها را تقو دهدیم

آموزان به . اعتماد به نفس دانشردیگیقرار م ریثمهم است که توسط معلمان تحت تأ یژگیو کی

ها اعتماد دارند. و مواجهه با چالش فیانجام وظا ینکته مرتبط است که معلمان به آنها برا نیا

قرار دهند، به آنها اعتماد کنند و به  تیو حما قیآموزان را مورد تشوکه معلمان دانش یهنگام

 ی. در همهشودیم تیخود را دارند، اعتماد به نفس آنها تقو فیدهند که قدرت انجام وظا دهیآنها ا

به نفس  تمادو اع زهیانگ ت،یبه خلاق قیدر تشو یرگذاریحالات، معلمان نقش مهم و تأث نیا

به  توانندیلازم، معلمان م یهاتیارتباط و ارائه حما جادیا قیآموزان دارند. از طردانش

خود را ارائه دهند.  ینسخه نیکرده و بهتر دایخود را پ یآموزان کمک کنند تا استعدادهادانش

است تا به  وزآممعلم و دانش نیب یتعامل و همکار ازمندیروند دوطرفه است و ن کیارتباط  نیا

و اعتماد به نفس  زهیانگ ت،یبه خلاق قیمطلوب برسد. به طور خلاصه، نقش معلمان در تشو جینتا

 ،یتیخلاق یهابه توسعه مهارت قیارتباط مثبت، تشو جادیا ااست. ب یاتیح اریآموزان بسدانش

کمک کنند  آموزانبه دانش توانندیآموزان اعتماد کردن، معلمان ممثبت و به دانش زهیانگ جادیا

 خود را تجربه کنند. شرفتیو رشد و پ ابندیدست  یخوب جیتا به نتا
 

 آموزاندانش یلیحصت شرفتیمعلم با عملکرد و پ سیتدر یهاروش نیارتباط ب

 یلیتحص شرفتیبر عملکرد و پ یادیز ریمعلمان تأث سیتدر یهادر حوزه آموزش و پرورش، روش

 یریادگیبر  یمتفاوت ریتأث کیوجود دارد که هر  یمختلف سیتدر یهاآموزان دارد. روشدانش
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و امتحان،  فیتکل ح،یمانند محاضره، توض یسنت یهاها شامل روشروش نیآموزان دارد. ادانش

و  ،یاستفاده از فناور ،یبر مشارکت، تعامل، کار گروه یمبتن یریادگیمانند  ترنینو یهاشو رو

 یبر مشارکت و تعامل، مانند گفتگوها یمبتن سیتدر یهااست. استفاده از روش یآموزش تجرب

 یهامهارت تیقوباعث ت تواندیم ،یدر مواقع واقع میو کاربرد دادن مفاه ،یعمل یهاتجربه ،یگروه

آموزان کمک ها به دانشروش نیآموزان شود. او حل مسئله در دانش ،یتفکر انتقاد ،یارتباط

ها آن یلیتحص شرفتیعملکرد و پ یرا درک کنند و به طور کل میمفاه ترقیتا بهتر و عم کنندیم

 یزرگب ریتأث تواندیم زین یریادگیدر روند آموزش و  یاستفاده از فناور ن،یرا ارتقا دهند. همچن

مانند  یبر فناور یمبتن یآموزش یآموزان داشته باشد. ابزارهادانش یلیتحص شرفتیبر عملکرد و پ

آموزان کمک به دانش توانندیم ،یآموزش یوهایدیو و ،یآموزش یهاتیسا ،یآموزش یافزارهانرم

 یهاروش ن،ی. علاوه بر اکنند تیمختلف را تقو یهاکنند تا مطالب را بهتر درک کنند و مهارت

 ریتأث توانندیدارند، م یآموز به صورت فردهر دانش یهایژگیو و ازهایکه توجه به ن یسیتدر

کلاس، ارتباط  میها شامل تنظروش نیها داشته باشند. اآن یلیتحص شرفتیبر عملکرد و پ یبزرگ

. در کل، ستا لاتیتوا و تحصمح س،یآموزان، و ارائه بازخورد مناسب به طرز تدربا دانش کینزد

و  دهیچیپ اریآموزان بسدانش یلیتحص شرفتیمعلم و عملکرد و پ سیتدر یهاروش نیارتباط ب

 ازین نیاست و بنابرا یمختلف طیاستعدادها، و شرا ازها،ین یآموز دارااست. هر دانش یچند وجه

هر  یروش ممکن برا نیوجود دارد تا بتوان به بهتر سیتدر یهابه تنوع و انعطاف در روش

 یهاآموزان، استفاده از روشدانش یهایژگیو و ازهایتوجه به ن ،یآموز پرداخت. به طور کلدانش

 شرفتیعملکرد و پ یارتقا یمؤثر برا ییالگو یآموزش یهاطیمح جادیمتنوع و مناسب، و ا سیتدر

 .باشدیها مآن یلیتحص
 

 آموزاندانش یو انتقاد یلیتحل ،یتفکر یهاییتوانا ینقش معلمان در ارتقا

 تیحائز اهم اریآموزان بسدانش یو انتقاد یلیتحل ،یتفکر یهاییتوانا ینقش معلمان در ارتقا

را دارند،  یمباحث درس سیتدر تیلآموزان نه تنها مسئودانش انیاست. معلمان به عنوان راهنما

 زیها را نآن یو انتقاد یلیتحل ،یرتفک یهاآموزان، مهارتدانش یلیتحص ریدر طول مس دیبلکه با

 کنند.  تیتقو

ها به پرسش آن قیآموزان، تشودانش یو انتقاد یلیتحل ،یتفکر یهاییتوانا تیتقو یگام برا نیاول

را مطرح کنند  یکنند تا سوالات پررنگ قیآموزان را تشوبتوانند دانش دیاست. معلمان با قیو تحق


